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) Redakcja» sk{ada podziekowania sponsorowi - Wydawnictwu Hueber Verlag Polska za zyczliwa wspotpra,
;opje;("‘knad.tethmcznym prz.vgolowamem‘ pisma do druku. Wydawnictwo Hueber Polska ponosi koszty druky,
pr;c[k» i pisma. §tron_v 3 i4 pozostaja do jego dyspozycji. Znajduja si¢ na nich: recenzje i reklamy
opublikowanych ksiazek, zapowiedzi wydawnicze, adresy ksiggarn, informacje o promocji.

fitieher \\:/;lrlgantl:gntdsm Hueber Verlag Polska fiir die Herausgabe und redaktionelle Betreuung dieser Zeitung! Der
mor Verfi 8 tragt die gesamten Druck- und Versandkosten. Die Seiten 3 und 4 des Umschlags stehen dem Verlag
z erfugung. H|er. befinden sich: Rezensionen und Werbung der neuverdffentlichten Biicher, Informationen (ber
geplante Neuerscheinungen, Adressen der Buchhandlungen, Mitteilungen iiber Werbeveranstaltungen.
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VORWORT

Liebe Leserinnen und Leser!

Vor Euch liegt wieder die neue Ausgabe der PSNJN-Zeitschrift , Hallo Deutschlehrer!” - diesmal ist es
ei'ne' Sondernummer, die im iiberwiegenden Teil der VIl. Gesamtpolnischen Deutschlehrertagung in
Lodz gewidmet ist. Wir haben in der Zwischenzeit dariiber hinaus sehr viele Materialien von Euch
bekommen, die auf ihren Druck warten. Fiir den Fall, dass noch Platz in diesem Heft ist, hat das
Redaktionsteam die Entscheidung getroffen, dass wir nur einige ausgewahlte Artikel drucken, die
nicht mit der Tagung in Lodz zusammenhéngen.

Sehr viele Artikel bekommen wir standig zum Thema ,,Schiileraustausch”. Wenn wir alle drucken
wirden, sihe unsere Zeitschrift sehr monothematisch aus. Aus diesem Grunde haben wir
entschieden, dass wir in Zukunft aus dem eingesandten Material nur einen oder zwei besonders

interessante Berichte auswahlen, die wir verdffentlichen. Ich hoffe, dass Ihr damit einverstanden
seid.

Mit besten GriiBen
Eure Schriftleitung
Wiestawa Waqsik

Uber ,,Hallo Deutschlehrer!"

In unserer Zeitschrift gibt es folgende Rubriken:

I Vorwort/ Editorial Redaktion, E-Mail: hallo@deutsch.info.pl

. Verbandsarbeit Bogumita Flis, E-Mail: boflis@poczta.onet.pl

. Methodisches Bogumita Flis, E-Mail: boflis@poczta.onet.pl

Iv. Lehrer schreiben Piotr Garczynski, E-Mail: garp@deutsch.info.pl

V. Interviews Izabela Daniel, E-Mail: daniza@poczta.wp.pl

VI. Medien fiir den Deutschunterricht Piotr Garczynski, E-Mail: garp@deutsch.info.pl

Vil Fortbildung Wiestawa Wasik, E-Mail: hallo@deutsch.info.pl

Vill. Nachdrucke Izabela Daniel, E-Mail: daniza@poczta.wp.pl

IX. Vermischtes Izabela Daniel, E-Mail: daniza@poczta.wp.pl

X. Sprachecke Berthold Haase, E-Mail: berthold@amu.edu.pl

XI. Rezensionen Piotr Garczynski, E-Mail: garp@deutsch.info.pl

Unsere Zeitschrift richtet sich vor allem an Deutschlehrerinnen und -lehrer, die Mitglieder des Polnischen
Deutschlehrerverbands sind. In den Rubriken von ,Hallo, Deutschlehrer!” werden vorwiegend praxisbezogene
Beitrage zum Deutschunterricht verdffentlicht. Auch bei theoretischen Arbeiten ist es unser Anliegen, die
Bedeutung dieser Theorien fiir die Unterrichtspraxis aufzuzeigen. Auch Eure Reaktionen und Kommentare, Euer
Wissen und die Erfahrung aus der Unterrichtspraxis sind gefragt.

Wenn Ihr irgendwelche Ideen habt oder etwas Interessantes zu sagen oder zu schreiben, von dem auch andere
Deutschlehrer profitieren konnen, schickt Euren Beitrag per E-Mail an die fiir die bestimmte Rubrik
verantwortliche Person oder auf einer Diskette an die angegebene Adresse. Die Beitrége sollen nicht langer als
max. 4 Seiten sein (in Word, BuchstabengroBe 12) und in deutscher Sprache verfasst sein; auf Polnisch
geschriebene Artikel werden mit Ausnahme der Sondernummern nicht gedruckt. Dabei sollt Ihr auch Eure
Kontaktadresse, E-Mail oder Telefonnummer angeben.

Wir freuen uns Uber jede Zuschrift - auch iiber Zeichnungen und Fotos. Sie sollen tbrigens betitelt oder mit
einem Kommentar versehen werden. Ihr miisst auch bestimmen, an welche Stelle sie in Eurem Beitrag gehoren.
Die Schrift bei einer Abbildung muss so groB sein, dass sie auch bei Verkleinerung der Abbildung noch gut lesbar
ist. Abbildungen und Tabellen aus anderen Druckwerken miissen einen Vermerk mit méglichst genauen Angaben
enthalten. Allen Artikeln soll eine kurze Angabe iiber die eigene Lehr- und Autorentadtigkeit 0.4. sowie eine
genaue Anschrift beigefiigt werden.

Zum Schluss mdchten wir Euch noch um etwas Wichtiges bitten. Bevor Ihr uns die Artikel schickt, priift noch
einmal, ob alles sprachlich stimmt: Inhalt, Rechtschreibung, Stil - und ob keine Anmerkungen fehlen, falls Ihr
andere Quellen zu Euren Artikeln benutzt.

Die Termine fiir die Abgabe Eurer Zuschriften sind festgelegt, ebenso die Erscheinungsdaten der zwei Ausgaben
pro Jahr, und zwar:

1. bis zum 15. April - Sommerausgabe (Erscheinungstermin: Ende Juni)
2. Sondernummer erscheint im Januar, Materialieneinsendetermin bis zum 15. Oktober
3. bis zum 31. Januar - Friihlingsnummer (Erscheinungstermin: April)

Die eingesandten Beitrage und Materialien werden nicht zuriickgeschickt. Die Redaktion behilt sich Kiirzungen
und redaktionelle Anderungen vor und bittet um Verstindnis, wenn aus Zeitgriinden nicht in allen Fillen

Riicksprache mit den Autoren mdglich ist. Alle Autoren sind fiir die inhaltliche Seite der Materialien personlich
verantwortlich.

Eure Redaktion
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Drogie Kolezanki i drodzy Koledzy!

’

i podsumowat tnam organizatorom nieco ochtonaé, zebra¢ myli
. Owac to niewatpliwie znac C 2090
srodowiska., zace wydarzenie dla naszeg

A_gdy Przychodzi czas na

wstato Stowarzyszenie.
Zebrata fie niewielka grupa, ktorej zaggniem byto w'%smiede
Propozycji - tematu. Konsekwencija tego spotkania byto podjecie
decyzji, ze motywem wiodacym na zjezdzie bedzie temat Zwiazany
z procggem‘u.czenia sie, z psychologicznym podtozem zapamigtywania
iz mozh\_Nosclami wspierania procesu uczenia sie poprzez rozwijanie

zyciela jezyka obcego. Wybor takiego
tematg wywt_)lal refleksje, ktora okazata si¢ brzemienng w skutkach.
l_)oszlysmy mianowicie do whiosku, iz tak duze przedsiewzigcie, jakim
Jest organizacja zjazdu, Wy-maga duzej autonomii i samodzielnosci
wzal;twianiu trudnych nieraz Spraw oraz umiejetnosci szybkiego
pod_e]mowania 'decyzji. L tego powodu zdecydowalysmy, 7e bedzie to
prc?)ekt, W ktorego realizacje wltaczy sie $wiadomie wieksza grupa
0s0b. Osoby chetne zgtosity sie na pierwszym spotkaniu naszego
oddziatu, na ktorym rozpowszechnity$my informacje o naszym
projekcie. Na poczatku byta to dos¢ liczna grupa, a w ciagu catego

trwania projektu do samego konca, tj. do zakohczenia Zjazdu
wspotpracowato 21 osdb.

Na spotkaniu organizacyjnym przedstawity$my temat zjazdu, pierwsza
robocza propozycje programu i wytonitysmy problemy, ktérymi nalezy
si¢ zajac, a nastepnie poprositySmy osoby obecne o zgtaszanie sie do
pracy w grupach problemowych wedtug wtasnych zainteresowan. Tak
powstaty nastepujace grupy: grupa Program, grupa Biuro, grupa
Wydawnictwo, grupa Projekty (ktore miaty by¢ realizowane na
ul. Piotrkowskiej, w Muzeum Sztuki i na Ksiezym Mtynie w Lodzi) oraz
grupa Teczki. Na kolejnych spotkaniach grupy dokonywaty
podsumowania swoich dziatan od poprzedniego spotkania. Potem
nastepowata wymiana informacji i doswiadczen wedtug schematu: co
udato sie grupom osiagnac, czego jeszcze sig nie udato osiagnal oraz
czego potrzebuja, aby moc efektywnie dalej dziatac. Wszystkie wazne
omawiane sprawy byly protokotowane i w ten sposéb mozna byto
monitorowac przebieg przygotowan. Kolezanki z poszczegélnych grup
bardzo rzetelnie przejmowaty odpowiedzialnos¢ za podjete zadania
icho¢ oczywiscie zdarzaly sie niepowodzenia jak réwniez poslizgi
czasowe, wspotpraca wewnatrzgrupowa oraz miedzygrupowa posuwata
sprawy naprzod. Po zakoficzonym zjezdzie dokonaty$my wewnetrznej
ewaluacji naszej wspotpracy i na jej podstawie mozna stwierdzi¢, ze
pozytywnie ocenitySmy duze zaangazowanie catej grupy projektowej,
dobra organizacja i podziat pracy, $wietnie dobrane lokale, dobrze
poinformowani uczestnicy, pomyst pakietow jako formy do realizacji
warsztatow, precyzyjnie okreélone zadania do wykonania, swietna
wspotpraca i zrozumienie catego zespotu, dobry klimat, przejmowanie
odpowiedzialnosci za catos¢ przedsiewzigcia, natychmiastowa reakcja
w sytuacjach trudnych, mozliwos¢ promocji miasta.

Krytycznie natomiast spojrzatysmy na organizacje pracy biura
pierwszego dnia przy wyborze pakietow oraz ostatniego przy
wydawaniu zaswiadczen w  przysztosci nalezatoby to lepiej
zaplanowac, warto rowniez pomysle¢ o positku dla uczestnikow po

przybyciu na rozpoczecie zjazdu, optymalnie zaplanowaé bankiet lub
kolacje.

2

Dla podkreslenia waznosci  faktu ‘?is‘§j wspf)(pracy
przygotowaniach do zjazdu pragne wymienic  wszystije e zgqy
(w porzadku alfabetycznym), ktore wspotpracowaty ZESDO{:(:
projektowych:

Marianna Bednarek
Magdalena Bilska
Iwona Btaszczyk
Matgorzata Cieslik
ita Dabrowska )
:ra‘r:a lzolodziejczyk (Zarzad Lodzkiego Qddnalu PSNJN)
Monika Kowalska (Zarzad Lodzkiego Oddziatu PSNJN)
Izabela Kowalska
Matgorzata Kruk
Lidia Marcinfak
Maria Patuba
Aleksandra Rybacka
Joanna Skoczylas
Hanna Stasfak
Teresa Szulc
Elibleta Swierczyriska (Zarzad Lodzkiego Oddziatu PSNJIN)
Maria Tobianska
Monika Wilkowska (Zarzad Lodzkiego Oddziatu PSNJN)
Maria Wtodarczyk
Jolanta Wozniakowska

Alicja Zmudzka (Zarzad Lodzkiego Oddziatu PSNIN)

Wazna sprawa, o ktorej w tym miej
fakt, iz naszemu Stowarzyszeniu udato sie uzyska¢ pozycje partnera dla
Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w dyskusji nad ksztattem
oswiaty w Polsce. Zjazdy maja te pozycje umocnic. Dlatego te;
priorytetem staje sie dla nas jakos¢ oferowanych w czasie Zjazdow
form doskonalenia. Celem naszych dziatan na roéznych ptaszczyznach
funkcjonowania PSNJIN jest zapewnienie najwyzszych standardiw
jakosci pracy z dorostymi. Z tego powodu w tym roku pojawit sie
pomyst z pakietami do wyboru, co stanowito probe zapewnienia zasad
autentycznej pracy warsztatowej. Oczywiscie mozna zastanawiaé sie,
czy byto to rozwiazanie optymalne, ale niewatpliwie pozwolito uniknac
sytuacji, w ktorej na warsztat zgtosito sie ponad 30 osob. Moie
kolejnym organizatorom uda si¢ wpas¢ na inny, lepszy pomyst, jak
Zagwarantowac 450 uczestnikom udziat W warsztatach zachowujac

pod§tawowq zasade pracy warsztatowej - 25 uczestnikow w grupie.
Takze z wydawnictwami uméwilismy sie na warsztatowa forme spotkan
1 przy okazji dzigkujemy wszystkim wydawnictwom, ktére spetnity
kryteria jakosci pracy warsztatowej. Pseudo - warsztatom, na ktorych
dba sie o ilos¢ obec;

nych, a nie o jakos¢ doskonalenia mowimy NIE. Od
Pewnego czasu dochodza do PSNJN informacje od komisji zajmujacych
sie weryfikacja teczek na awans zawodowy nauczyciela, iz petno
wnich zaswiadczen bez pokrycia. Zaswiadczen, zatytutowanych
nwarsztaty ksztatcace”, a po blizszym przyjrzeniu sie okazuje sie, ze
na spotkaniu byto 100 oséb i nie miata miejsca zadna forma
doskonalaca, poniewaz przy takiej ilosci osob jest to wrez
niemozliwe. Zwracamy sie wiec Przy tej okazji do organizatorow takich
warsztatow z apelem o zadbanie 0 to, aby formy doskonalenia przez
Nie organizowane byty nimi nie tylko z nazwy, lecz rowniez by
oferqwaly prace nad waznymi zagadnieniami dla nauczycieli jezyk,a
Memieckiego. Stowarzyszenie Podjeto juz kroki, aby zaswiadczenia
0 ,ksztatceniu nauczycieli” wypisane na wyrost nie byty brane pod
\wage w staraniach nauczycieli o kolejny stopien awansu zawodowego-
Na zakonczenie chcemy Zozy¢ serdeczne podziekowania WSZYStk‘_m
uczestnikom VI jubileuszowego zjazdu PSNIN w Lodzi, wszystkim
referentom, organizatorom, sponsorom i oso-bom oraz instytucjom:
ktqre wsparty nas przy organizacji i realizacji zjazdu.

Dzigkujemy!

scu nalezatoby wspomnie¢ jest

Hanna Kotodziejczyk
Elzbieta Swierczyriské
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Program VIl. Jubileuszowego Zjazdu PSNJN
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Podsumowanie ankie

nych zost
W wyniku zliczenia wszystkich oddanych arkuszy ewaluacyjny |

Dzigkujemy wszystkim kolezankom i kolegom za przekazanie nam uwag
dotyczacych sfery merytorycznej i organizacyjnej zjazdu.

Wyraziliscie opinie, 7e temat Zjazdu byl wazny w odniesieniu do prziy
nauczycieli jezyka niemieckiego. Struktura | cele byly prawie dla
wszystkich  uczestnikéw jasne. Referenci najczeéci’e] wychodzjli
naprzeciw Waszym oczekiwaniom 1 dobierali w wigkszosci przypadkow
takie metody pracy w czasie warsztatow, aby zajecia byly ciekawe
i i ' tnikéw wyrazita opinie, iz istniata
W Czasie trwania warsztatow, d’la.
sci byto zbyt malo. Oferowane treici

, poziom zakwaterowania §
ale sadzac z wypowiedzi dod.

Bardzo dzieku
uswiadom
L]

Wyzywienia byt takze raczej
atkowych niestety nie optymalny.

jemy Wam za dodat|
ity nam mocne strony Przedsiewziecia, np.:
Vielen Dank fiir die hervorragende Vorbereitung dieser

Tagung!!! Schade, dass alles s0 schnell vorbei ist|
* lch freue mich s i

habe. Ich habe AnstoB zur
bekommen. Vielen Dank dafiir!

®  Super warunki do Pracy na warsztatach. Dobrze przemyslany

Program zjazdu. Also kurg gesagt: geschafft! Poprzeczka
zostata zawieszona nastepcom b. wysoko.

kowe pozytywne uwagi, ktore

*  Wyktady, warsztaty, szczegolnie mtodziez VIIl LO SUPER,
*  Rowniez warsztaty  “Piotrkowska" przygotowane byty
$wietnie.

®  Merytorycznie Zj

azd Przygotowany byt b, dobrze,
*  Podziwiam wkt

ad pracy i kolezanki z todzi!
Bardzo wazne dla nas byty uwagi krytyczne,

ktore pokazaty nam to
nie Przewidziatysmy

lub wskazaly  kwestie

Wielu uczestnikgw uznalo, ze bankiet Zorganizowany w piatek 5.09, nie
byt zbyt udany, cho¢ ilog¢ zaméwionych Porcji zgodna byta z iloscig
uczestnikow na zjazd. Kilka 0s6b uskarzato sie na brak positky W piatek

Lernerautonomie und Lernstrategien

Wenn man sich
letzten Jahren j

Lehrwerke fiir

aly odnotowane nastepu)

= - ; beit der
1 | Das Thema der Tagung war wich:ii fir die Arbeit B
Deutschlehrerinnen und Deutschlehrer. ¥ waren mir
o | Die Struktur und Ziele der Fortbildungsveranstaltunge T
klar und transparent. B eTirigen
N »ﬁi;eak-e‘fé?’e"rﬁi?ﬁeﬁ 'und Referenten stellten sich mit ihre
auf unsere Situation ein. i
4] Die Methodenwahl war f@jwmlgqgsgﬁﬁﬁ 3
?4 Wahrend der Fortbildungsveranstaltungen bestan
Mdglichkeit zum raktischen Arbeiten. T
" | Die bearbeﬁt_éﬁ%nrﬁ(fé der Fortbildung lassen sich gut au
6 Schulalltag ubertragen.
77 e
7 | Die Organisation der Tagung war gut. T Ty
T. Die Unterkunft und Verpflegung waren auf dem guten
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Die Tatsache, dass diese Art von Aufgaben in den letzten Jahren In fast
allen neueren Lehrwerken fur Deutsch als Fremdsprache auftaucht,
zeigt bereits, dav es sich hier nicht um ein zufilliges Hobby einzelner
individueller Lehrbuchautorinnen und autoren handelt.

Abgesehen davon, dass die Herausbildung von Lernerautonomie als
wiinschenswertes  allgemeines  Erziehungsziel im  Kontext der
Reformpiidagogik eine lange und ehrwlirdige, bis ins 19. Jahrhundert
suriickreichende Tradition hat, geht es seit einigen Jahrzehnten grob
gesagt um zwel sich parallel zu elnander vollziehende Entwicklungen.

I. Gesamtgesellschaftliche Entwicklungen

In hochentwickelten Gesellschaften, die in starkem MaBe von der
Globalisierung der Wirtschaft gepragt sind, missen Menschen im
Verlauf ihres Lebens Qualifikationen fiir die unterschiedlichsten
Lebenssituationen erwerben. Das gilt sowohl fiir das Berufsleben als
auch fiir den privaten Bereich. Die Arbeitnehmer und Staatsbiirger der
Zukunft sind nicht  nur auf hochentwickeltes Wissen und
hochentwickelte Fertigkeiten angewiesen - sie miissen auBerdem auch
bereit und fahig sein, ihr Leben lang weiterzulernen. Denn die Schule
kann junge Menschen nur begrenzt auf zukiinftige Lebenssituationen
vorbereiten. Dies gilt auch fiir die Fremdsprachen, die sie in der Schule
bzw. nach Abschluss ihrer Schulausbildung lernen. Dazu kommt
auberdem der zunehmend schnelle Verfall unseres Wissens. Von
Schilerinnen und Schiilern wird deshalb im Rahmen des schulischen
Lernens in zunehmendem MaBe erwartet, dac sie lernen,
verantwortung fiir das eigene Lernen zu libernehmen. Sozusagen als
Vorschuss auf ein selbstverantwortliches Leben und Lernen nach der
Schulzeit - und parallel zur fortschreitenden Selbstindigkeit und
Unabhingigkeit der Jugendlichen auBerhalb der Schule.

Il. Entwicklungen in der Lern- und Unterrichtspsychologie

Parallel zu diesen gesamtgesellschaftlichen Veranderungen laufen
wissenschaftliche Entwicklungen in der Lern- und
Unterrichtspsychologie, die interessanterweise in &hnliche Richtungen

weisen.

Jahrzehntelang, bis tief in die fiinfziger Jahre des 20. Jahrhunderts
hinein, haben behavioristische Theorien das psychologische Denken
iiber das Lernen und Unterrichten beherrscht. Das Interesse galt
wiahrend dieser Zeit primar der Frage, welche Reize die erwiinschte
Reaktion bewirken. Was sich im Gehirn zwischen Reiz und Reaktion
abspielt, galt als Black Box, die sich der empirischen Beobachtung
entzieht und womit man sich aus genau diesem Grund auch nicht zu
beschiftigen hatte. Dementsprechend kommt der Begriff Strategie in
der aktuellen Bedeutung in der klassischen behavioristischen
Psychologie gar nicht vor. Von einer aktiven Rolle des Lernenden ist in

diesen Theorien nicht die Rede.

Kognitivistische Lerntheorien

Um das Jahr 1960 herum beginnt die sogenannte kognitive Wende in
der Lerntheorie. Kognitive Lerntheorien verstehen den Menschen als
informationsverarbeitendes 'System'. Das menschliche Lernen wird als
Informationsverarbeitungsprozess aufgefasst, in dem der/die Lernende
sich aktiv, unter Einbeziehung bereits vorhandener Wissensstrukturen

mit duBeren Gegebenheiten auseinandersetzt.

Gelernt wird, wenn Lernende selbst aktiv einen Wechselbezug
zwischen ihrem Vorwissen einerseits und neuen Informationen
andererseits herstellen und so ihr Wissen restrukturieren, d.h.

verandern, erweitern, erganzen usw.

Der Begriff Strategie gehort in der kognitiven Lernpsychologie zu den
zentralen Bestandteilen der Theorie. Um neue Informationen
wahrzunehmen, zu verarbeiten und zu speichern, um das vorhandene
Wissen zu restrukturieren und zu automatisieren, brauchen Lernende
Strategien der Informationsaufnahme und -verarbeitung.

Der entscheidende Unterschied zwischen behavioristischen und
kognitivistischen ~ Ansitzen liegt darin, dass letztere die
Aufmerksamkeit auf die Prozesse der Informationsaufnahme und -
verarbeitung gelenkt haben, wihrend diese Prozesse wie gesagt im
Behaviorismus als Black Box galten.

Konstruktivistische Lerntheorien
Konstruktivistische Lerntheorien betonen noch starker als die

klassischen  kognitivistischen ~ Ansatze die Individualitat ~von
Lernprozessen und Lernergebnissen. Das menschliche Hirn wird als ein

funktional geschlossenes System aufgefasst (Roth, 1987), Dieses
System organisiert sich selbst und organtsiert damit flr sich die Welt,
Lernen konnte deshalb nur In Elgenverantwortung durchgeflibrt
werden. Mit der kognitivistischen Theorle tellan Konstruktivisten zwar
dle Annahme, dass nur verstanden und gelernt werden kann, was sich
mit bereits vorhandenem Wissen verbinden Hsst, Aber Lernen fst fur
Konstruktivisten ein vom lernenden Gehirn elgenstindlg gesteuerter
Konstruktlonsprozess, der auf dem Individuellen Lernerwissen aufbaut
und deshalb - auch fir Lernende, die im gleichen sozialen Kontext
lernen - zu Individuell unterschiedlichen Ergebnissen flhrt, Auch wenn
das Lernangebot flr alle Lernenden efner Schulklasse Identisch fst  es
kommen ebensoviele unterschiedliche Lernergebnisse dabel heraus wie
es Schiilerinnen und Schiler in der Klasse gibt. Unsere Moglichkeiten,
als Lehrerinnen oder als Lehrer, das Lernen unserer Schilerinnen oder
studentinnen von auven zu beeinflussen sind nach Auffassung der
Konstruktivisten marginal. Das Lernen fst dabel In soziale Kontexte
eingebettet: Die Interaktion mit anderen fst fr das Lernen von grofier

Bedeutung.
Subjektwissenschaftliche Lerntheorle

Einen entscheldenden Schritt welter setzt der deutsche Psychologe
Klaus Holzkamp iIn seinem Buch “Lernen”, das 1993 erschienen (st.
Ausgangspunkt bel Holzkamp ist nicht mehr der von auben
beobachtende Forscher, sondern das lernende Subjekt selbst.

Begriindungen fiir das menschliche Lernen sind bef Holzkamp nicht
mehr - wie in der behavioristischen, aber auch weitgehend noch in der
kognitivistischen Theorfe - von auflen gesetzt. Auch Handlungswege
sind nicht vorbestimmt wie z.B. bel Versuchsratten, sondern
Handlungsalternativen sind gegeben. Lernen kommt nicht einfach
dadurch von selbst zustande, dass von dritter Sefte Lernanforderungen
an den Schiiler oder die Schiilerin gestellt werden. Erst wenn die
Lernenden ‘gqute Griinde' haben, auf bestimmte Weise zu handeln, dann

ist lernen maglich.

Das wiederum setzt voraus, dass die oder der Lernende einsieht, dass
es hier fir sie oder ihn etwas zu lernen gibt. Denn die Begriindungen
fur das Lernen entstehen aus den Lebensinteressen des lernenden
Subjektes heraus. Das Lernen ist geleitet vom subjektiven Interesse an
der Verbesserung der jeweils eigenen Lebensqualitat oder der
Abwendung von deren Beeintrachtigung oder Bedrohung.

Die zu erwartenden Anstrengungen, um etwas zu lernen, ibernehmen
Lernende nur dann, wenn eine Verbesserung ihrer subjektiven
Lebensqualitat zu erwarten ist. Lernen lauft also nicht mechanisch ab,
sondern ist begriindetes menschliches Handeln. Lernende handeln
absichtsvoll und interpretieren ihre Situation. Sie setzen sich Ziele und
bewerten die Folgen ihrer Handlungen.

Ill. Konsequenzen fUr den schulischen Fremdsprachenunterricht

Neben anderen Stichwortern wie ‘Aufgabenorientiertes Lernen’,
'Inhaltsorientiertes Lernen’ (z.B. bilingualer Unterricht) oder
'Kognitives Lernen’ (language awareness), sind infolge der skizzierten
gesamtgesellschaftlichen und wissenschaftlichen Entwicklungen vor
allem das ‘Autonome Lernen’ sowie das ‘Prozessorientierte Lernen’ zu
Schliisselbegriffen fir das schulische Fremdsprachenlernen geworden.

Autonomes lernen

Henri Holec hat vor gut 20 Jahren folgende Definition von
Lernerautonomie formuliert: “Lernerautonomie ist die Fahigkeit, das
eigene Lernen selbstverantwortlich in die Hand nehmen zu konnen”.
Von einem autonomen Lernen sprechen wir, wenn Lernende in die Lage
versetzt werden, zentrale Entscheidungen uber ihre Lernprozesse
selbst zu treffen. Autonome Lernende entscheiden selbst:

was sie lernen;

wie sie vorgehen, um etwas zu lernen;

welche Materialien sie zum Lernen verwenden;

ob sie alleine oder mit anderen zusammen lernen;
welche Hilfsmittel sie verwenden;

wie sie kontrollieren, ob sie erfolgreich gelernt haben.

Dabei sind Autonomie und Selbstverantwortung eng miteinander
verbunden. Wer die Autonomie der Lernenden fordern mochte, kann
nicht umhin das Bewusstsein der Verantwortung fir das eigene Lernen
zu stéarken. Schiilerinnen und Schiiler miissen erfahren und sich bewusst
machen, dass nicht primar die Lehrerin oder der Lehrer verantwortlich
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ist fiir ihren Erfolg bzw. Miverfolg beim Fremdsprachenlernen, sondern
dao sie selbst einen wesentlichen Anteil daran haben. ht es
Bei Lernerautonomie und Verantwortung fiir das eigene Lernen gestark
um  Einstellungen der Lernenden, die untersch_!edllch e
herausgebildet sein kinnen. So ist kaum ein einziger Schiiler tota o
Verantwortungssinn. Und andrerseits bin ich dem idealen autonc‘bdan‘;
verantwortungsbewussten Schiiler ich wiirde fast sagen: Gott ST und
- noch nie begegnet. So beschranken Personlichkeitsmerkmale

bevorzugte Lernstile die Mglichkeiten individueller Schiilerinnen und
Schiiler bei der Entfaltung ihrer Autonomie.

Férderung der Lernerautonomie

Scharle und Szabo (2000) schlagen drei Phasen im Aufbau der
Lernerautonomie vor:
1. Bewusstmachung zu Fra

gen des Fremdsprachenlernens. Dabei geht
€s um Fragen wie: Wi

as halte ich von Fremdsprachen und vom

Erwerb dieser Fremdsprache; Wie gehe ich beim Lernen der
Fremdsprache vor: Wie funktioniert das eigentlich: Eine
Fremdsprache lernen - und worin besteht dabei mein eigener
Anteil als Lernender? Dazy konnen Fragebogen eingesetzt werden,
Interviews, Lerntagebiicher, Schreibaufgaben oder lautes Denken
bei der Erledigung von Aufgaben.

2. Veranderung  der Einstellung  der Lernenden
Fremdsprachenlernen. Scharle und Szabo betonen, daoc es sich
dabei um einen langsamen Prozess handelt, wihrend dessen die
Lernenden sich mit fur sie neuen Einstellungen zum Lernen
vertraut machen. |m Laufe dieses Prozesses werden neue
Lernstrategien vermittelt. Die Lernenden iben sich mittels

strukturierter, relativ geschlossener Ubungen darin, bestimmte
Lehrerrollen zy ubernehmen

, um das zu lernen?”, "Welche Materialien
, "Wie viel Zeit maochte ich darauf verwenden?”,
"Arbeite

ich alleine oder mit anderen Zusammen?”, "Wie
kontrolliere ich meine Lernergebnisse” usw.

brauche ich?”

In dieser Phase kann folgendes Planungsraster vielleicht hilfreich sein:

STEUERUNG VON LERNPROZESSEN:

Entscheidungen Wer entscheidet?
Lehrerin | Lehrerin Schiilerin
+ Schiilerin
Was lernen?

Was tun, um es zu lernen?

Individuell  oder mit

anderen zusammen?
Lernmaterialien
Lernerfolg iiberwachen
Lernerfolg iberpriifen

—

— |
|

Bausteine

Als Bausteine fiir die Entwicklung der Lerner.
drei Phasen bezeichnen Scharle und Szabo erstens

das Selbstvertrauen, zweitens die Fahigkeit, das

an Lernstrategien worii
die Fahigkeit zur Zusa

Lernermotivation

Es ist kein Zufall, das die Lernermotivation und

Selbstvertrauens im Drei-Phasen-Modell von Scharle und Szab eine so

prominente Stelle einnimmt.  Autonome Lernende sing Motivierte
ben, um zu lernen - und eben deshalp

Zur Frage, welche
positiv beeinflussen, hat in den letzten

gute  wissenschaftliche Arbeit
tlichungen entfaltet Dérnyeij (2001) ein
smodell, das sich ays vier Dimensionen

die Forderung des

Prozessorientiertes Motivation
Zusammensetzt:

6
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rin schafft Grundlagen f(;, mot
1. Der Lehrer bzw. ;leolai':"-’s'e diecigene Begertany mv:en:
Lernen, inde;'t“ den Lernenden teilt, persénliche B‘-‘"ehung.“’
Schulfach n;lne gute Arbeitsatmosphére sichert, ung "
anknupftz,usammenhzalt fordert.
Gruppen bzw. die Lehrerin motiviert die Lernender Fir
2. Der Lehzer Frer'n dsprache, indem er oder sie z.B, MOtlyigry,
by ersen einlddt, auf den Sinn des Fremdsprachenle,ne";
AltersgenOSZieme richtetes Lernen fordert, Erfolgserlebm,,se
emgg;[ti;:h[ und mit den Lernenden DESPl'iChl. wie sle bmm
erm rgehen.
Fremdspractr;g:li;':ren._:?nznden wird in jeder Unterrichtsstuﬂde
3. Die Motiva indem der Lehrer bzw. die Lehrerin attrakyjy,
gefordert, bietet, die Lernenden aktiviert, Aufgaben Sorgfaltyg
Ayfgljat::)rtin Lerner’a utonomie fordert, Lernstrategien Vermite(;
SIS einsetzt usw. g
kooperat‘vebtﬁl'"‘gsﬂ,,em férdert die Motivation zyr Reflexion,
4. Der LehrerLerm.enden positives Feedback auf ihre 'Lernfortschntte'
indem die und indem sie angeregt werden, sich usst o,
bel::%:r[:‘enw‘e sie bei der Erledigung ihrer Lernaufgaben
machen,
vorgegangen sind.

l,‘en

tivation. Neben der Motivatig

i m Thema Lernermo .

Is:gmz:u:gj der lernstrategischen Kompetenz_, d.h. die Vermit:

Lernstrategien ein weiterer. unentbehrlicher
Entwicklung der Lernerautonomie.

N ist dia
tlung vop,
Baustein pej der

Férderung der lernstrategischen Kompetenz

wenn ja wie man Lernstrategien vermitteln
& d‘ebeFariE:'or(::n zuundkbnnen, brauchen wir zuerst eine moglichst
k::g;je Definition, was wir unter einer Strageg{e verstehen. Ich schlage
cgjie folgende Definition vor: Eine Stljategle ist ein Plan (mentalen)
Handelns, um ein Ziel zu errglchen (Westhoff, 1993), Die
psychologische Struktur einer Strategie l.(ann. man sich als BedmgUn. )
Handlungspaare vorstellen: Wenn es mein Zle.l rsf ey dann_mgchelzch
-« (cf. O'Malley & Chamot 1990, 52ff.). Ein 'wﬂlkurllches. Begne.l einer
Lernstrategie fiir die Fremdsprachen ware: 'Wenn es mein Zie( ist, die
Bedeutung eines unbekannten Wortes in einem Lesetext Zu ermitteln,
dann versuche ich, die Bedeutung aus dem Kontext abzuleiten',
Die Definition impliziert, dass wir zwischen dem Handlungspian

einerseits und der Ausfiihrung des Handlungsplans andererseits
unterscheiden.

Anders gesagt: Die Definition impliziert einen Unterschied Zwischen

einer Instanz, die plant - einer Art Manager in unserem Kopf -und einer
Instanz, die die Handlungspline ausfiihrt,

Der Manager nimmt die folgenden Funktionen wahr:

Lern/aufgaben analysieren
Ziele bestimmen
Handlungspline generieren
Ausfithrung Uberwachen
Auswertung

In der Fachliteratur man  diese  Manageraktivititen
selbstregulierend oder auch metakognitiy. Die Ausfiihrung der Pline
dageggp, d.h. die Fahigkeit, die lernstrategische
auszufiihren, rechnen Wir zum kognitiven Bereich.

nennt

Was kann ny ein(e) Leh

u ¢ rerin tun, um beide Kompetenzen, die kognitive
ebenso wie die metako:

gnitive zy fordern?

Lerntipps geben

(l)Jg; rsictl:h ternstrategien anzueignen, reicht es nicht, dass die Lehrerin
. €r Lehrer die Strategie mal erklart oder gutgemeinte Tipps gibt,

was die Lernen_den Machen sollten, um effektiver zy lernen,

Ps sind zweifellos sutgemeint, aber wir wissen genau, dass

die Motiviertesten Schiilerinnen sich die Tipps tatsichlich
dann selbstangig 5o vorgehen, wie es hier empfohlen

liegt daran, dass im Grunde geénommen nur eine kurze

gegeben wirq: "V

) ersuch es doch mal s0”. Dies reicht nicht
€rausbildung  ger erforderlichen kognitiven  und
en Kompetenz.

Ubungspr ogramme

Metakognitiy

' SPeziell auf gig

Vermittlung von Lernstrategien
Ungsprogramme geht e g

S nicht. Mit solchen Programmen.

eMerbanes s
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die zum Ziel haben, dass Schiilerinnen lernen, wie sie effektiy
selbstandig etwas lernen konnen, sind in den letzten Jahrzehnten
weltweit Erfahrungen gemacht worden. Aus diesen Erfahrungen kénnen
wir einiges lernen:

1. Fest steht, dass Lernstrategieprogramme, die isoliert von den
Schulfachern angeboten werden, wenig Erfolg haben. Solche
Programme wurden in den letzten Jahrzehnten an vielen Schulen
und Universitaten angeboten (unter dem Namen "study skills”
oder "learner training”). Die so geiibten Lernstrategien
funktionieren zwar im Kontext solcher Programme, aber die
Lernenden wenden sfe nicht beim Lernen der jeweiligen
Schulfacher an. Anders gesagt: Es findet kein Transfer statt. Das
bedeutet, dass die Vermittlung von Lernstrategien nur dann
Erfolgschancen hat, wenn sie in den Schulfachunterricht selbst
integriert wird. Die Vermittlung von Lernstrategien, um effektiv
und selbstdndig Fremdsprachen zu lemen, soll deshalb zum
integralen Bestandteil des Fremdsprachenunterrichts und der
Fremdsprachenlehrwerke gemacht werden.

2. Trainingsprogramme, in denen Lernende sich nur in der
Anwendung von Lernstrategien iiben, sogenanntes ‘blind training'
bleiben ebenfalls weitgehend erfolglos, selbst wenn sie in den
Schulfachunterricht integriert sind. In solchen Programmen
fordern die Sprachlernaufgaben oder Ubungsmaterialien den
Lernenden lediglich auf, bestimmte Strategien anzuwenden. Dem
Lernenden bleibt dabei unbewusst, dass er eine Strategie
anwendet.

Effektive Vermittlungsmethoden: Reflexion

Wie sehen nun Ubungen und Ubungsprogramme aus, die mehr Erfolg
versprechen? Wir haben Strategien als Plane definiert. Pline sind in
der Regel bewusst. Wenn wir Strategien vermitteln wollen, dann geht
das im Grunde genommen ja nur unter der Voraussetzung, dass es sich
dabei - wenigstens am Anfang des Lernens - um bewusstes Wissen
handelt: Was ‘unbewusst’ oder ‘automatisch' ablauft, lasst sich schwer
unterrichten.

Um autonom lernen zu kdnnen, miissen die Schiilerinnen wissen, was
sie lernen missen (oder wollen), wohin dieses Lernen fiihrt, was sie
tun konnen, um das zu lernen, welche Materialien sie dabei anwenden
konnen und wie sie selbst iiberpriifen kdnnen, inwiefern sie ihre
Lernziele erreichen oder erreicht haben.

Die Lernenden miissen also iiber den Plan, der dem Unterricht
zugrunde liegt, moglichst genau informiert werden. Lehrerinnen oder
Lehrer, die die Selbstandigkeit ihrer Lernenden férdern méchten,
missen unbedingt das aktuelle und das langfristige Lernprogramm
transparent machen, damit ihre Schiilerinnen und Schiiler sich darin
orientieren konnen (nach dem Motto: "Was gibt’s hier fir mich
eigentlich zu lernen?”).

Literatur:

Wie ldsst sich nun die angestrebte Bewusstheit der Lernenden in bezug
auf die eigenen Lernprozesse bewirken? Das Schliisselwort in diesem
Zusammenhang ist Reflexion. Das beinhaltet, dass vom Lernenden noch
etwas mehr verlangt wird als dass er lediglich (dazu vom Lehrer oder
von den Ubungsmaterialien aufgefordert,) eine Strategie anwendet und
so eine Aufgabe ldst. Das mag zwar niitzlich sein und vielleicht auch
effektiver als wenn er {iberhaupt keine Strategie angewandt hitte,
aber dabei bleibt der Lehrer (bzw. das Lehrwerk) ja immer noch der
Manager, der bestimmt, was und wie gelernt wird.

Um zu bewirken, dass der Lernende die Aufgaben nicht nur (Gst,
sondern sich auch bewusst ist, wie er das schafft, miissen wir ihn
regelméaBig dazu auffordern, festzuhalten und zu versprachlichen, wie
er dabei vorgeht.

Wichtige Fragen an die Lernenden (Westhoff, 1996) sind in diesem
Zusammenhang:

Was wolltest du (wie) erreichen?

Hat das geklappt?

Woher weifot du das?

Kannst du das erklaren?

Was lernst du daraus fiir ein ndchstes Mal?

Diese Fragen missen selbstverstandlich der jeweiligen konkreten
Aufgabe angepasst werden. Das Ergebnis eines solchen Vorgehens ist,
dass die Schiilerinnen wissen, wie die Strategie angewandt werden soll
(sog. 'knowing how' oder prozedurales Wissen) und wann sie sie
anwenden koénnen (konditionales Wissen, 'knowing when’). Sie sind
auBerdem weitgehend imstande, ihr Wissen lber Strategien und deren
Anwendungsmoglichkeiten zu verbalisieren, d.h. es handelt sich nicht
nur um eingeiibte, automatisierte Fertigkeiten, sondern auch um sog.
deklaratives Wissen.

Wichtig ist, dao in diesen Reflexionsfragen die Blickrichtung nicht
einseitig auf Probleme bei der Erledigung von Lernaufgaben gelenkt
wird. Die Fragen sind offen gestellt ("Was lernst du daraus fur ein
nachstes Mal?”), damit vor allem auch von erfolgreichen
Vorgehensweisen gelernt wird - und damit die Lernenden nicht
einseitig mit ihren Micerfolgen konfrontiert werden.

Die Arbeit in Zweiergruppen ist die Sozialform, die fiir solche
reflektierenden Aktivitidten am geeignetsten erscheint. Schiiler, die zu
zweit arbeiten, berichten sich wechselseitig, wie sie bei der Losung
einer Aufgabe vorgehen.

Peter Bimmel
(Universiteit van Amsterdam)
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Teamwork

gti)e Leistungsfahigkeit eines Unternehmens hangt weitgehend davon

wie gut die Zusammenarbeit zwischen den einzelnen Abteilungen
und zwischen den einzelnen Menschen klappt. Aus diesem Grund geben
viele Unternehmen viel Geld fiir die Entwicklung der Teamfahigkeit
ihrer I.V\anager und Mitarbeiter aus. Auch die Schule setzt heutzutage
auf die Entwicklung von sogenannten Schliisselkompetenzen, unter
denen die Teamarbeit neben der Kommunikations- und

Konﬂiktlésungsféhigkeit zu den wichtigsten gehort.
Was ist ein Team?

Dank einer umfassenden Umfrage unter Fuhrungskréften in Europa und
Amerika haben die Autoren des Buches »Mehr Erfolg im Team", Dave
Francis und Don Young', ermittelt, wodurch sich ein erfolgreiches
Team auszeichnet. Die Befragung ergab zwei wichtige Merkmale:
e erfolgreiche Teams vollbringen auBerordentliche Leistungen
auch unter schwierigen Bedingungen
. die Mitglieder fiihlen sich fir die Arbeit des Teams

yerantwortlich und erdrtern offen alle Probleme, die ihnen
im Weg stehen.

Die Autoren haben erkannt, dass ein erfolgreiches Team geschickt die
besonde~ren Fahigkeiten der Individuen mit einem konstruktiven
Teamgelst. zu verbinden weiB: Deshalb ist ein Team mehr als die
Summe seiner Mitglieder. Ein reifes, leistungsfahiges Team entwickelt
snch.erst nach und nach, nachdem es Probleme gelost, Beziehungen
vertieft und Rollen geklart hat. Bei der Beobachtung erfolgreicher

T_eams lassen sich Fortschritte auf folgenden Gebieten festhalten, die
die Autoren , Teamverstirker® nennen:

Fiihrung:
Der Gruppenleiter zeigt die Bereitschaft, mit seinem Team eng

zusammenzuarbeiten und Zeit fur die Entwicklung des Teams

aufzubringen. Er betrachtet die Fithrung der Gruppe als eine kollektive
Aufgabe.

Qualifikation:

Die Mitglieder konnen ihre Qualifikationen so in das Team einbringen,

dass eine ausgewogene Mischung aus Talent und Persdnlichkeit
entsteht.

Engagement:
Die Mitglieder identifizieren sich mit den Zielen und den Absichten des

Teams. Sie sind bereit, ihre Krafte in den Aufbau des Teams zu
investieren und die anderen Mitglieder zu unterstitzen.

Klima:

Jedes Team entwickelt seinen besonderen Geist. Er bewirkt Offenheit
zwischen den Mitgliedern, gegenseitige Freude und Ermunterung sowie
gegenseitiges Vertrauen. Die Mitglieder identifizieren sich mit dem
Team; Erfolg oder Misserfolg Ubertragt sich auf ihre Stimmung, und sie
werden mit ganzer Kraft die Interessen ihres Teams wahren.

Leistungsniveau:

Ein Team ist imstande, Leistungen zu erzielen, die die Mitglieder fur
sich allein niemals fertig bringen wirden. lhre personlichen Starken
vereinen sich im Team und kreieren ein Produkt, das mehr als die
Summe der Einzelbegabungen darstellt.

Ziele:

Jedes Team braucht ein Hauptziel, das seine Mitglieder kennen, mit
dem sie einverstanden sind und das ihnen erstrebenswert erscheint.
Daneben gibt es personliche Ziele, die das Team und jedes Mitglied zu
erreichen haben. Die Starke eines Teams ist abhangig vom
Einverstandnis der Mitglieder Uber das Hauptziel und von ihrer

Bereitschaft, ihre personlichen Ziele in den Dienst des Hauptziels zu
stellen.

Dynamik:

Die Mitglieder eines Teams spornen sich gegenseitig an. In der
Gemeinschaft filhlen sie sich wohler, und sie merken, dass die
gemeinsame Arbeit ihre Kraft und ihre Freude immer wieder aufs neue
belebt. Zur Beschreibung dieses einzigartigen Energiepotentials einer

! D. Francis, D. Young, Mehr Erfolg im Team, Windmiihle GmbH - Verlag und

Vertrieb von Medien, Hamburg, 1996; aus dem Amerikanischen Ubersetzt von
Hermann Weber.
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wurde das Wort ,Synergie” gepragt. Man kann es i,
gvraut?'n?a;atisch zwar fragwﬂrdigen, psycholqgisch a!’?’ “Chligen
Gleichung 2 + 2 = 5 ausdriicken. Ein Team ist seiner Qualitit ung sein,
Leistungsfahigkeit nach mehr a!s die Summg seiner M“slieder, ES hay
die Fahigkeit der Synergie, einer kollektiven Dynamik, die geziely
aufgebaut und nutzbar gemacht werden kann.

?)ti::u‘;ttl::ktur des Teams ist genau abgestimmt auf die zy |
Aufgabe; individuelle Fahigkeiten und Teila.ufgaben werdep ohne viele
Worte sinnvoll koordiniert. Rollen sind klar _deflniert, der
Informationsfluss funktioniert gut.. Das Team kann flexibel, einfihlsam
methodisch und zielbewusst arbeiten. )

Gsende

Kritik: . .

Bei der Besprechung ihrer Fehler und Schwachen verzichten die
Mitglieder auf persdnliche Attacken, um aus der Kritik lernen 2u
konnen.

Kreativitat: ) ] '

Das Team hat die Fahigkeit, durch sein Zusammenspiel neue Ideen 2,
kreieren, innovative Risiken zu férdern und neue Ideen von innen oder
von aufen aufzunehmen und umzusetzen.

Ein Team ist also ... o
... eine aktive Gruppe von Menschen, die sich auf
gemeinsame Ziele verpflichtet haben, harmonisch

zusammenarbeiten, Freude an der Arbeit haben und

hervorragende Leistungen bringen.

WIE ENTWICKELT SICH EIN TEAM?
Gruppen unterliegen einem Wachstumsprozess, den man beobachten
und beschreiben kann.

Phase 1

VERSCHMELZUNGS- TESTPHASE
PHASE héflich,

ideenreich, flexibel, unpersdnlich,

offen, leistungsfihig, gespannt,

solidarisch

ORGANISIERUNGS-
PHASE

unterschwellige
neue Umgangsformen, Konfilikte,
Feedback, neue Konfrontation

8 Verhaltensweisen der Personen,

Cliquenbildung

Phase 3 Phase 2

Die Team-Entwicklungs-Uhr

1. Testphase

Mfenschen reagieren sehr verschieden auf die Herausforderung durch
die Begegqung mit neuen Kollegen. Manche sind angstlich, bekommen
feuchte Hande und trockene Lippen. Andere sind lebhaft und freuen
sich auf neue Anregungen. Die Zahl der moglichen Konstellationen ist
unendlich. Auf dieser Basis beginnt sich ein Team zu formen. Anfangs
versuchen die Mitglieder, ihre Position innerhalb der Gruppe zu finden
Jedes Mitglied hat seine eigene Methode, um mit den anderen in
Kontakt zu kommen. Manche sind anfangs sehr zuriickhaltend und

spielen den Beobachter, bis sie einen glinstigen Moment entdecken,
andere legen sofort los,

Wepn sich ein Team zy etablieren beginnt, wird der Kontakt und der
Meinungsaustausch imm,

iberei er intensiver. Die Mitglieder wollen yie“?;
ubereinander er_fahren: Einstellungen, Wertehaltungen, Arbeitsstil un
die Kontaktbereitschaft des anderen. Diese Testphase dauert s0 lange:

2V.o.
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bis jedes Mitglied eine Aussage dariiber gemacht hat, wie es seine
Rolle im Team sieht.

2. Nahkampfphase

In dieser Phase muss sich die Gruppe entscheiden, wie sie
zusammenarbeiten  will. Leider passiert dies oft in Form von
versteckten Andeutungen und kaum einmal in einem offenen und
klaren Gesprach. Im Grunde genommen hangt dieser Prozess mit dem
Problem der Kontrolle zusammen. Drei Fragen stehen im Vordergrund:
1. Wer ubt Kontrollfunktionen aus?

2. Wie werden Kontrollfunktionen ausgeiibt?

3. Was geschieht mit denen, die gegen die Gruppenregeln verstofen?
Auf jede dieser Fragen muss die Gruppe eine Antwort finden, wenn sie
sich weiterentwickeln will. Mancher Gruppe gelingt es nicht, das
Problem der Kontrolle befriedigend zu l6sen.

3. Organisierungsphase

Die Mitglieder wollen jetzt miteinander arbeiten und sind daran
interessiert, die Gruppe funktionsfahig zu machen. In dieser Phase
braucht die Gruppe die Unterstiitzung und das Engagement aller
Mitglieder. Wenn dieses Engagement fehlt, kann sich die Gruppe nicht
weiterentwickeln. Die Mitglieder messen die Qualitat ihrer Gruppe an
der Exaktheit der Arbeit, sie bewerten und diskutieren die Leistungen
der einzelnen. Sichtbar verbessert sich ihre Fahigkeit des Zuhérens,
und sie fangen an, die Leistungen der anderen zu respektieren.

In dieser Gruppe lernt die Gruppe, mit Problemen kreativ, flexibel und
effektiv umzugehen.

Die Organisierungsphase nimmt Zeit in Anspruch. Das Verstandnis
zwischen den Mitgliedern muss wachsen und sie missen

Losungsstrategien entwicklen, dauerhafte Spielregeln begriinden und
klare Ziele festsetzen.

4. Verschmelzungsphase

Die Mitglieder eines gereiften Teams zeigen Geschlossenheit und
pflegen engen Kontakt untereinander; manchmal entstehen daraus
sogar echte Freundschaften. Alle sind bereit, sich fiir ihre Kollegen
einzusetzen. Ein Kennzeichen fiir diese Phase ist auch die
Iwanglosigkeit im Umgang miteinander, doch beruht sie auf der
gegenseitigen Hochachtung voreinander.

Die Funktionen der Gruppenmitglieder sind klar festgelegt, und jeder
hat seinen eigenen Beitrag zu leisten.

Einem AuBenstehenden wird die Geschlossenheit der Gruppe auffallen,
jedoch kniipfen die Mitglieder auch Kontakte zu anderen Gruppen. Sie

wollen nicht als arrogant oder isoliert von anderen wahrgenommen
werden.

Die Entwicklung eines Teams bedarf einer ,Hebamme" - einer Person
oder einer kleinen Gruppe, die den Prozess mit Dynamik und
Sachverstand erfullt. Diese ,Hebamme" kann der Gruppenleiter, ein
Gruppenmitglied, ein externer Berater oder ein Experte von auBen
sein.

Ein Punkt muss von Anfang an klar sein: Teamentwicklung und
Teamarbeit ist ein Umstrukturierungs- und Veranderungsprozess. Die
Betroffenen, vor allem die ,Hebammen”, sollten sich deshalb das

grundsatzliche Wissen Uber die Entstehung und Entwicklung eines
Teams aneignen.

Der Workshop ,Teamwork” setzt sich zum Ziel, den Teilnehmern das
Phanomen des Teams bewusstzumachen und sie am eigenen Leib die

Eigentiimlichkeiten des Teamworks an zwei ausgewdhlten Beispielen
erfahren zu lassen.

Aufgabe fiir die Gruppe: DER SIN-OBELISK®

Ziele:
1. Analyse von Fiihrungsverhalten, Kooperationsbereitschaft und
Konfliktmuster bei der
Problemlésung in der Gruppe
2. Umgang mit verstreuter Information im Problemldsungsprozess

Gruppengrosse: 5 - 8 Teilnehmer

Dauer: ca. 1 bis 1 % Std., davon 25 Minuten zur Ldsung der Aufgabe
und 40 - 60 Minuten zur Prozessanalyse

"V. 0., Koautor der Originalversion der Ubung: Mike Woodcock
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Materfalien:

e ein Instruktionsblatt ,,Der Sin-Obelisk” fiir jeden Teilnehmer;

* ein Satz Informationskdrtchen flir die Gruppe (33 Kartchen pro Satz):
e Flipchart und Filzschreiber oder Tafel und Kreide;

s Papier und Bleistift fir die Teilnehmer;

¢ eine Kople ,Fragen zur Prozessanalyse” fiir den Moderator,

Ablauf:

1 Der Moderator gibt jedem Teilnehmer ein Instruktionsblatt, Papier
und Blefstift.

2. Wenn diese die Instruktion gelesen haben, verteilt der Moderator
einen Satz Informationskartchen zufallig in der Gruppe, und die
Mitglieder beginnen mit der Aufgabe.

3. Das Team lost die Aufgabe und wird nach 25 Minuten vom
Moderator unterbrochen.

4.  Der Moderator diskutiert mit dem Team den Lésungsprozess; dazu
schreibt er die ,Fragen zur Prozessanalyse” und gegebenenfalls
die Losung und Erkldrung der Aufgabe an die Tafel.

Varianten:

¢ Eine beliebige Anzahl von Kleingruppen kann simultan die Aufgabe
ldsen. Fir jede Gruppe muss ein Satz Informationskirtchen
vorhanden sein.

e Die Teilnehmer koénnen die ,Fragen zur Prozessanalyse” erst
individuell und anschlieBend in der Gruppe beantworten.

¢ Weitere unerhebliche Informationen kdnnen hinzugefiigt werden, um
die Losung zu erschweren.

Informationen zum Sin-Obelisk:
Schreiben Sie jede der folgenden Informationen auf ein 7 x 5 cm groBes
Kartchen.

Die Kartchen sollen zufillig unter den Gruppenmitgliedern verteilt
werden.

Die elementare Zeiteinheit in Atlantis ist der Tag.

Der atlantische Tag ist unterteilt in Quags und Yoghs.

Die Lange des Sin-Obelisks betragt 50 Ellen.

Die Hohe des Sin-Obelisks betragt 100 Ellen.

Die Breite des Sin-Obelisks betragt 10 Ellen.

Der Sin-Obelisk wird aus Steinblécken Zusammengesetzt.

Jeder Steinblock ist 1 Kubikelle groB.

Der erste Tag der atlantischen Woche heifit Aquatag.

Der zweite Tag der atlantischen Woche heifit Neptiminus.

10. Der dritteTag der atlantischen Woche heifit Avgamatia.

1. Der vierteTag der atlantischen Woche heifit Ninildu.

12. Der fiinfte Tag der atlantischen Woche heift Meltemi.

13. Die Woche in Atlantis hat fiinf Tage.

14. Ein Arbeitstag dauert 9 Quags.

15. Jeder Arbeiter hat insgesamt 16 Yoghs Pause.

16. 1 Quag besteht aus 8 Yoghs.

17. Jeder Arbeiter legt 150 Blocke pro Quag.

18. Wahrend der Arbeitszeit befindet sich jeweils eine Gruppe von 9
Leuten am Bau.

19. Ein Mitglied jeder Gruppe hat rituelle Pflichten und legt keine
Blocke.

20. Am Meltemi wird nicht gearbeitet.

21. Was ist ein Klaster?

22. Ein Klaster ist ein Wiirfel, dessen Kanten 1 antediluvialen Yard
betragen.

23. 1 antediluviale Parasange hat 3// 1/2// Ellen.

24. Wird am Sonntag gearbeitet?

25. Was ist der Sin?

26. Mit welcher Seite nach oben steht der Sin?

27. Der Sin besteht aus blassvioletten Blocken.

28. Blassviolett hat am Avgamatia eine besondere kultische
Bedeutung.

29. In jeder Gruppe arbeiten 2 Frauen.

30. Die Arbeit beginnt am Aquatag bei Tagesanbruch.

31, Nur 1 Gruppe arbeitet jeweils am Bau des Sin-Obelisks.

32. 8 Atlantis-Chips ergeben einen pharaonischen Dollar.

33. 1 Steinblock kostet 2 pharaonische Dollar.

30 (00 0N O Ot S 5

Ldsung: Neptiminus

Erklarung:

1. Die Ausmasse des Sin-Obelisks
Kubikellen Raum besteht.

2. Jeder Block hat eine Kubikelle,
bendtigt.

ergeben, dass er aus 50 000

deshalb werden 50 000 Blécke
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3. Jeder Arbeiter arbeitet 7 Quags pro Tag (2 Quags sind
Ruhepause).

4, JedeTr Arbeiter legt 150 Blocke pro Quag, das ergibt 1050 Blocke
pro Tag.

5. Es arbeiten immer 8 Leute am Obelisk, diese legen 8400 Blocke
pro Arbeitstag.

6. De( 50 000. Block wird daher am 6. Arbeitstag gelegt.
7. Weil am Meltemi nicht gearbeitet wird, ist der sechste Arbeitstag
der Neptiminus.

Teilnehmerunterlage:
DER SIN-OBELISK

Instruktionen:

Iq der alten Stadt Atlantis wurde zu Ehren der Gottin Onra ein ,Sin",
ein massiver rechteckiger Obelisk, gebaut. Das Bauwerk wurde in
weniger als zwei Wochen vollendet.

Aufgabe Ihrer Gruppe ist es nun, herauszufinden, an welchem Tag der
Obelisk fertiggestellt wurde. Sie haben 25 Minuten Zeit.

Wabhlen Sie keinen Vorsitzenden.

chen mit Informationen uber die Aufgabe erhalten, sjo

werden Kart ks o
IS(:;\nen diese Informationen miindlich weitergeben, dirfen aber |hre

Kartchen nicht herzeigen.

Gruppenlelter-Unterlage:

g zur PI’OZESSBHBIYSEZ .
= e1n. Welche Verhaltensweisen haben der Gruppe bei der Losung
der Aufgabe geholfen?
Welche Verhaltensweisen haben die Gruppe bei der Lasung

der Aufgabe behindert? ) '
Auf welche Weise sind Fiihrungsfunktionen entstanden?

Wer hat sich am meisten beteiligt?

Wer hat sich am meisten zuriickgehalten?

Wie haben Sie den ganzen Losungsprozess erlebt?

Was wiirden Sie vorschlagen, um die Leistung der Gruppe zy

verbessern?

~N

Nowaw

Beata Owczarskq

Welche Ubung macht den Meister?
- Wortschatz lehren und lernen

1. AUTONOMIE DES SCHULERS IM WORTSCHATZLERNEN

Das Kennen lernen des neuen Wortschatzes schiilerseits und das
attraktive Einfilhren lehrerseits reichen nicht aus - gelernt bedeutet
noch nicht gespeichert. Wie kann man den eingefiihrten Wortschatz
festigen, so dass er auch nach langerer Zeit zur Verfiigung steht und
nicht sofort nach dem Unterricht verschwindet? Was kann der Lernende
selbstindig tun, um seinen Lernerfolg zu sichern? Welches Worterbuch
soll er nehmen? Woher weiB er, dass das gefundene Wort eben das
gesuchte ist und dass er "den Frieden” nicht mit "dem Zimmer”
verwechselt hat? Wie weit kann er im Wortschatzlernen autonom
bleiben? Welche Ubungen fiihren dazu, dass man Meister wird?

Sprachfertigkeiten und Sprachkenntnisse werden komplex entwickelt.
Man kann nicht Hérverstehen iiben, ohne dabei zu sprechen. Man kann
auch nicht den Wortschatz einfiihren, ihn festigen und wiederholen,
ohne sich mit einem Text zu beschaftigen, etwas aufzuschreiben,
vorzusagen, zuzuhoren usw. Der Wortschatz als ein Bereich der
Sprache verlangt von beiden Seiten (dem Lehrer und dem Lerner)
grobe Aktivitdt. Die attraktivste Einfiihrung des Wortschatzes bringt
keinen Nutzen, wenn danach keine Festigung und keine regelmabige
Wiederholung folgt. Sogar in der ersten Phase, d.h. in der Einfiibrung,
ist die Teilnahme des Lerers notwendig, damit wir nachher vom
Lernerfolg sprechen konnen. Dem Schiiler muss also auch bei dieser
Gelegenheit unbedingt bewusst gemacht werden, dass nicht nur der
Lehrer, sondemn in einem sehr hohen Grade auch der Schiiler fur den
Lernerfolg verantwortlich ist. Von der Autonomie des Lernenden,
seiner Selbstindigkeit und Aktivitat namlich hangt es ab, auf welche
Weise und wie oft er den vom Lehrer beigebrachten Wortschatz zu
speichern versucht und welchen Gebrauch er von den Lerntechniken
macht, die ihm sein Lehrer anvertraut hat.

2. WORTSCHATZEINFUHRUNG, BEDEUTUNGSERKLARUNG

Weise, auf welche der Lehrer den Wortschatz einfiihrt,
héngt mit dem Alter und dem Sprachniveau der Lernenden zusammen:
je jiinger und schwécher die Schiiler, desto mehr Visualisierung ist
notig. Je fortgeschrittener die Lerner sind, desto mehr kann man durch
Beschreibung oder Situationsschilderung erklaren. Die populdrsten
Formen der Wortschatzeinfiihrung und Bedeutungserklarung sind:

Die Art und

o  Bilder
e Pantomime
e  Beschreibung
e  Schilderung einer Situation
e  Synonyme
10

e  Antonyme

e  Gebrauch im Satz
« (Ubersetzung (ins Polnische oder in eine andere Sprache).

Um dies im Seminar praktisch zu demonstrieren, habe ich mich des
Gedichts "Die Beiden” von Hugo von Hofmannsthal* bedient.

DIE BEIDEN

Sie trug den Becher in der Hand

- Ihr Kinn und Mund glich seinem Rand -,
So leicht und sicher war ihr Gang,
Kein Tropfen aus dem Becher sprang.
So leicht und fest war seine Hand:

Er ritt auf einem jungen Pferde,

Und mit nachldssiger Gebarde
Erzwang er, dass es zitternd stand.
Jedoch, wenn er aus ihrer Hand

Den leichten Becher nehmen sollte,
So war es ihnen allzu schwer:

Denn beide bebten sie so sehr,

Dass keine Hand die andre fand

Und dunkler Wein am Boden rollte.

Vorausgesetzt wurde, dass die unterstrichenen Worter den Schiilern
unbekanpt sind, deren Bedeutung wurde pantomimisch erklart. Im
Klassenzimmer kénnen sich die Lernenden die neuen Worter in ihrer
Grundform (unbedingt mit dem Artikel) in ihrem Vokabelheft,
Ubungsheft, Vokabelkartei oder Ringbuch notieren. Ubrigens darf man
das Aufschreiben von Vokabeln nicht unterschétzen: wenn man etwas
aufschreibt, spricht man oft das Geschriebene vor sich hin, was zum
schnelleren Behalten beitrdgt. Wichtig dabei ist, dass man sich
wahrend.des Abschreibens auf die Rechtschreibung und die Bedeutuns
konzentriert. Wenn man sich ablenken lasst oder den WortschatZ
gedankenlos und mechanisch wiedergibt, ist es vergeudete Zeit.

Nehmen wir an, der Text ist schon klar, unsere Schiler haben die
neuen Vokabeln irgendwo notiert. Das heiBt aber noch lange nicht,
dass die neuen Warter endgiiltig gespeichert wurden und zu jeder Zeit
dem Sprechenden zur Verfiigung stehen. Es passiert doch immer
wieder, dass man vergeblich ein bestimmtes Wort sucht, das man ebe"
oder vor kurzem gelernt hat. Um solche Situationen zu vermeiden, soll
man das Neugelernte mittels verschiedener (bungen sichern, bever es
in Vergessenheit geraten kann. Die unten genannten Beispiele sind
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sehr gut dazu geeignet, selbstdndig vom Lernenden gemacht zu
werden.

A. Neue Worter ohne Vokale schreiben:
BCHR, KNN, RND, TRPFN, FST, NCHLSSG, RZWNG, ZTTRND ...

B. Neue Worter riickwdrts schreiben:
REHCEB, DNAR, TTIR, NIEW ...

C. Buchstaben des Wortes in alphabetischer Refhenfolge schreiben:
BCEEHR, IKNN, ADNR, AGGN, EFNOPRT, EFST, AKCEGHLINSS,
AEGNRWZ, DEINRTTZ ...

D. Silben zerstreuen:
BE, DEN, BO, TRO, TERN, CHER, PFEN, ZI ...

Anschliefend wurde in diesem Beispiel ein anderes, ohne Vokale
geschriebenes Gedicht gezeigt und von den Seminarteilnehmern
rekonstruiert. Darunter Arbeitsergebnisse:

Heinrich Heine
DER BRIEF

Der Brief, den du mir geschrieben,
er macht mich gar nicht bang;

du willst mich nicht mehr lieben,
aber dein Brief ist lang.

Zwolf Seiten, eng und zierlich!

Ein kleines Manuskript!

Man schreibt nicht so ausfiihrlich,
wenn man den Abschied gibt.

3. WIE ZERKNACKT DER LERNENDE DAS UNBEKANNTE WORT

Nicht immer will man sofort nach einem Worterbuch greifen, wenn
man auf ein unbekanntes Wort stoBt. Oft helfen andere Ldsungen, die
nicht so zeitaufwendig sind. In dem gezeigten Schema ist der
Worterbuchgebrauch die letzte Tétigkeit, die im Textlesen zur Klarung
der neuen Lexik in Kauf genommen wird, was aber auf keinen Fall den
falschen Eindruck machen soll, Wérterbiicher seien nicht nitzlich.

ErschlieBung der unbekannten Worter

Unbekanntes Wort
Zum Textverstandnis notwendig?
Nein?
>> lesen Sie weiter!
Ja?
>> ErschlieBung durch Analogismen
oder
>> ErschlieBung aus dem Kontext
oder
>> Erschliefung {iber die Wortbildung
oder
>> Nachschlagen im Wérterbuch

Iwar ist es auch nicht immer notwendig, im Warterbuch zu “surfen”,
aber ein Lernender soll unbedingt iiber eine entsprechende Moglichkeit
verfiigen. Einerseits werden einsprachige Worterbiicher von deutschen
Verlagen empfohlen, andererseits aber stimmen die Bedeutungen der
Worter in den Sprachen nicht immer vollig uberein, weil jede Sprache
auch nur die fiir sie typischen Begriffe aufweist; z.B. kann das Wort
"ojczyzna” auf Deutsch entweder "Heimat” oder “Vaterland” heiBen,
und das Wort “Satz” kann man ins Polnische als "zdanie” oder
"zestaw” {ibersetzen. Um zu vermeiden, dass man nicht die richtige
Bedeutung benutzt, ist es empfehlenswert, in beiden Teilen des
Warterbuchs nachzuschlagen, d.h. Deutsch - Polnisch und dann
Polnisch - Deutsch oder umgekehrt. Durch dieses Verfahren vermeiden
wir das Risiko, die falsche Bedeutung von "babka” =Oma, Kuchen oder
“pokéj” =Zimmer, Frieden zu notieren.

4. CHECKLISTE ZUM LERNEN VON VOKABELN

Keiner ist im Stande, alles auf einmal zu speichern. Aus diesem Grund
ist es sehr empfehlenswert, dass man auch neue Lexik in kleineren

Phasen lernt, so wie sie Ute Rampillion im Werk "Lernen leichter
machen” vorgeschlagen hat:

e Auswahl der neuen Vokabeln: Etwa 5 - 10 als Lerneinheit sind
genug, wenn man regelmahig und systematisch vorgeht.
s Abschreiben der Vokabeln: Eintrag in die Vokabelkartel oder

ins Vokabelringbuch,

o Einpragen: Mehrmaliges (halb-)lautes Vor-sich-hin-Sprechen
der neuen Vokabeln.

o Markieren der schwierigen Vokabeln, Aussondern der
verfiigharen Vokabeln.

s Schriftliche Kontrolle: Aufschreiben der neuen Vokabeln und
Uberpriifung der Korrektheit (Schreibweise, Bedeutung).

e (bungssitze mit den neuen Vokabeln bilden: Halblaut
sprechen oder niederschreiben.

o  Eigene Wortschatziibungen anhéngen.

5. LOSUNGSVORSCHLAGE IN KRITISCHEN SITUATIONEN

Nicht nur unseren Schiilern kann es passieren, dass sfe ein bendtigtes
Wort vergessen haben oder einfach nicht kennen. Was kann man dann
zur Hilfe nehmen?

e  "Phantasieren” und das muttersprachliche Wort so
umgestalten und aussprechen, dass es deutsch klingt. Zwar
haben wir keine Garantie, dass wir "getroffen” haben, aber
es fst besser, dies zu riskieren als das Gesprich zu
unterbrechen.

o Das Wort in efner anderen Fremdsprache gebrauchen.

o Sich helfen lassen, nachfragen, sich vergewissern.

6. ANDERE WORTSCHATZUBUNGEN

a) Viele Worter lassen sich in eine bestimmte Skal:a einsetzen. Auch
hier ist das mdglich, man muss nur die fehlenden Worter zwischen das
erste und das letzte in der Skala eintragen. Was kommt also
dazwischen?

e immer,.., .., ...nfe

o lle,..,.., ...niemand

b) Arbeit am Wortschatz ist dynamischer und interessanter, wenn
dieser aus einem konkreten Text stammt oder darin verwandelt
werden kann. Das einfache Gedicht "Sankt Johannes” kann als
Ausgangspunkt zu anderen solchen Gedichten betrachtet werden.

Sankt Johannes hat ein Schloss,
in dem Schloss ist ein Garten,
in dem Garten ist ein Baum,

in dem Baum ist ein Loch,

in dem Loch ist ein Nest,

in dem Nest ist ein Ei,

in dem Ei ist ein Dotter,

in dem Dotter ist ein Hase,

der springt dir auf die Nase!

Anhand anderer Beispiele sollen die Lernenden ein eigenes Gedicht
schaffen, wo auch die Reihenfolge der Substantive bestimmt werden

soll: vom groften zum kleinsten. Wortschatzvorschlige dazu gibt es in
der Tabelle unten:

e Kiste e Brieftasche e Schublade | r Kofferraum | e Stadt
r Koffer r Briefumschlag | r Brief e Aktentasche | e StraBe
e Schachtel r Anzug s Kastchen e Pistole s Land

r Container e Nachricht s Haus e Garage s Regal
e Aktentasche | r Satz s Zimmer s Auto r Keller
s Paket s Wort r Schrank e Patrone s Haus

Wir Lehrer zeigen unseren Schiilern den Weg, wir wamen sie
manchmal, erklaren Risiken und Gefahren, spornen sie an und
schildern den moglichen Gewinn, aber der Schiiler selbst ist derjenige,
der den Weg geht. In welchem Tempo, mit welcher RegelmaBigkeit,
mit welchem Engagement er das tut - das ist seine Wahl, seine
Verantwortung und auch seine Autonomie,

* Die hier aufgefiihrten Gedichte "Die Beiden” und

) "Der Brief” kdnnen wegen
ihrer Thematik im Deutschunterricht z.B. am Valentii ege

nstag eingesetzt werden.

Maria Szot
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Stationenlernen

:rr:::cti an  Stationen _Ist eine  Lernform, die in den
- sprachenunterricht iiber den Einsatz in der Primarstufe gelangt
Stationen sind bereits ein fester Bestandteil des Unterrichtsprozesses
von Fremdsprachen in der Grundschule, ein Beispiel dafir sind die
Zusatzmaterialien - Vorschlige fiir Stationen, die fur das Lehrwerk
~der, die, das neu" erarbeitet wurden (I. Kretek, R.. Strzemeska:
Materiaty do Lernstationen, Warszawa 2002). Stationenlernen {st aber
eine Unterrichtsform, die auch Alteren Schilern viel zu bieten hat. In
meiner Werkstatt wihrend des Treffens in Lodz habe ich den
Teilnehmern einige Beispiele von Stationen vorgeschlagen, die man mit
Gymnasiasten und auch mit &lteren Schillern durchfilhren kénnte. Alle
Aufgaben betreffen das Thema ,Friihling".

Stationenlernen bedeutet, dass der Lehrer fiir seine Schiller mehrere
Aufgaben vorbereitet und sie auf einzelne Arbeitsstellen
(Gruppentische) legt. Die Tische sollen im Klassenzimmer so aufgestellt
werden, dass an jedem einige Schiiler gleichzeitig arbeiten kénnen. Die
jeweiligen Arbeitsauftrige bilden einzelne Lernstationen. Sie enthalten
Aufgaben und Arbeitsanweisungen in der Fremd- und In der
Muttersprach_e. Die Schiller sollen sie ohne zusétzliche Erkldrungen
verstehen konnen. Die Aufgabenkarten konnen auch Angaben zur
Sozialform und zur Form der Kontrolle enthalten. Auf den Tischen liegt
das Arbeitsmaterial. Manchmal ist dies nur ein Exemplar. Fir die
Aufga.ben, bei denen die Schiler etwas markieren, durchstreichen oder
schreiben, muss fiir jede Person eine Kopie bereitliegen. Die Schiiler
lernen, selbst ihre Arbeitsergebnisse zu iberpriifen und Fehler zu
fipden. Deshalb sollen auf einem der Tische Losungen oder
Losungsvorschlage liegen. Sie konnen auch beim Lehrer abgeholt
werden. Wenn eine Aufgabe bearbeitet und kontrolliert ist, geht der
Schiiler an eine andere Arbeitsstelle.

Die Aufgaben sollen verschiedene Aktivititen von den Schiilern
verlangen und einen unterschiedlichen Schwierigkeitsgrad aufweisen,
damit sowohl schwichere als auch gute Schiiler etwas fiir sich finden.
Die Schiiler bearbeiten die Aufgaben in beliebiger Reihenfolge und in
selbst bestimmtem Tempo. Sie arbeiten einzeln oder sie finden sich zu
zweit bzw. zu einer kleinen Gruppe zusammen, wobei sfe sich selbst
organisieren. Die Stationen konnen der Festigung des schon gelernten
Stoffes dienen. Sie kénnen auch Wiederholungen vor Tests bilden,
Memory oder Domino sind geeignete Ubungen dazu. Die Schiiler sollen
zu zweit oder zu dritt spielen und den Bildern Sétze, die sich auf den

Friihling beziehen, zuordnen.

STATION 1
Eine Ubung fir den Abruf des schon gelernten Wortschatzes ist das

Raster mit versteckten Wortern, die man finden soll.

Suchritsel: Welche Worter zum Thema Friihling findest du?

BJE[N|N K[NJO[S [P [E[N|T
0ls |T|E R|G|L |O]C|K|E [N
LlolB|s oV |[H|L]|A]|S |K]|O
GINIT |T K[W[A]S |[S [E[R]V
AIN]JE|N U|D|S [O][F [L]|A|O
RIEIN]O S [T |E|R|E][I [P |G
TTUTE ™M S |J[A[mM]|I [S|R]E
"ETP Y |D E|R|E |G|E[N]I |L
NINTATR Z [V |S|S |E[N|L T
KlolL P K|U|[C|K]|U|C [K|E
YTHIY A Z |1 [N|T[H]E [N]L
SIT|O0O|R C|H|H[X]E[K]|U]T

STATION 2
In einer anderen Aufgabe sollen die Schiiler nach dem Lesen mehrerer

Aussagen entscheiden, welche Sitze nicht zum Thema passen.

Was passt nicht zum Frihling? Streiche die Satze durch.

Ich suche Schatten.

Die Vogel bauen Nester.
Die Kinder fahren Schlitten.
wir spielen im Freien.

Nun sind die Apfel reif.

Ich pflicke einen strauh Wiesenblumen.
steigen.

n
m: gsstseerr:\(::::\:fe ich Eier mit Farben und Ostermotiven,
Ich fahre Rad.

Bald kommt der weihnachtsmann.

Die Tage werden langer.

Die Baume bliihen.

Die Vogel ziehen nach Suden.

Die Knospen brechen auf.

Es duftet nach Flieder.

Die Vigel zwitschern laut.

Wir ernten Obst und Gemiise.

Ich kann langer draufien bleiben.

wir futtern die Vogel.

ermoglicht nicht nur das Wiederholen des
angeeigneten Materfals, sondern auch die Begegnung mit neyen
Inhalten, z.B. der Lexik oder landeskundlichen Informationen. Dies
héngt von den Zielen, die der Lehrer erreichen will, ab. Wenn das
Materfal fir die Schiler neu ist, sollen sie an ihren Arbeitsstellen (iber

Die Arbeit an Stationen

Informationsquellen verfiigen. Dazu gehéren  Worterbiicher,
Bildworterbiicher, Lexika und verschiedene Texte.
des Textes eines Liedes kann efne

Die Rekonstruktion
Wiederholungsiibung sein,
neuen Text vorschlagen un
gegebenen sprachlichen Mat
Original zu vergleichen.

aber man kann den Schillern auch einen
d sie bitten, zuerst einen eigenen aus dem
erial zu bilden und ihn spater mit dem

STATION 3
Bringe die Textzeilen in die richtige Reihenfolge. Vergleiche dann den

Text des Liedes mit der Kassette.
(Es ist zu empfehlen, dass sich auf der Kassette nur das bearbeitete

Lied befindet, sonst muss der Lehrer aufpassen, dass die Kassette
richtig zuriickgespult wird).

1. Komm, lieber Mai, und mache
die Baume wieder grun,
und lass uns an dem Bache
die kleinen Veilchen blihn!
Wie mochten wir so gerne
ein Veilchen wieder sehn,
ach, lieber Mai, wie gerne
einmal spazieren gehn.

2. Ach, wenn s doch erst gelinder
und griiner drauBen war!
Komm, lieber Mai! Wir Kinder,
wir bitten gar zu sehr! ol
O komm’ und bring’ vor allem
uns viele Veilchen mit,
bring" auch viel Nachtigallen
und schone Kuckucks mit.

=

STATION 4

Bei der Station ,Angeln” lernen die Schiiler neuen Wortschatz, in
diesem Falle die Stimmen von Tieren. Mit ,Angelruten” fischen die
Sghuler einige Worter, Stimmen von Tieren; sie miissen sagen, welches
Tier dieses Gerdusch hervorbringt. Auf dem Tisch liegt ein
einsprachiges Wérterbuch, in dem die Schiiler nachschlagen kannen, in
wglchem Kontext das Wort gebraucht wird.
(Die Angelruten bastelt man aus einem Stiabchen und einem dicken
Faden mit einem Stiickchen Magnet am Ende. Kartchen mit Wortern:
die man fischt, miissen mit einer Biiroklammer versehen werden)

Angeln
Fische sechs Worter heraus und schreibe sie auf. Von welchen Ti
stammen die Gerdusche? Uberpriife mit dem Worterbuch.

eren

Tierstimmen (Die Kirtchen befinden sich im Kasten und die schiter

fischen sie).
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summen
zirpen
quaken
klappern
wiehern
muhen
bloken
“meckern
grunzen
zwitschern
schnattern
gackern
krahen

STATION 5: Sprichwdrter

Finde die richtige Zuordnung. Priife, ob du die Sprichwdrter richtig
gebildet hast. Bauernregeln fir den Frihling. Kannst du die
Sprichwarter erganzen? Welche Erfahrungen driicken sie aus?

Wenn im Mérz viele Winde wehen, ...

Mérzenschnee ...

Lasst der Marz sich trocken an, ...

April, April, der weib nicht, ...

Regen im April ...

Wie's im April und Maien war, ...

Mai kihl und nass, ...

Ist der Mai recht heiB und trocken, kriegt der Bauer kleine
Brocken. Ist er aber feucht und kiht, ...

9. Juni feucht und warm, ...

PNOD AN

(fallt dem Bauern Scheune und Fass, macht den Bauern arm, tut den
Saaten weh, jeder Bauer will, wird ‘s im Maien warm und schan, bringt

er Brot fur jedermann, so schlieffit man aufs Wetter im ganzen Jahr,
dann gibt 's Frucht und Futter viel, was er will)

STATION 6

Aus dem Buchstabensalat miissen die Schiiler die Bezeichnungen von
Blumen finden. Einige Worter werden aktiviert, andere erst gelernt.
Eine Hilfe bietet ihnen ein Bildworterbuch, in dem die Schiiler
recherchieren; in diesem Falle waren es Seiten aus dem Stownik
obrazkowy niemiecko-polski Duden Wiedza Powszechna.

Frihlingsblumen

Welche Blumen kannst du erkennen? Wie heiBen sie auf Polnisch? Das
Bildworterbuch kann Dir helfen.

Wie heiBen die Blumen, die wir auf dem Gabentisch des Friihlings, in
den Talern, auf den Wiesen und auf den Bergen finden? Wie heiBen sie
in deiner Muttersprache?

T

[ , Deutsch Polnisch

| 1. | GNESCHECKENOLCH

[2. | SOKURK

(3. TEMRIPL

[ 4. | SEBCHENMULANG

5. | LECHNIEV

6. | LECKTOGEROS 1 B
7. |PULET

8. NEIMSISINTREVCHG BE

9. | OMNEANE

[ 10. |NECHCOKGLIMA | |

| 11. | LIWERTILESCH I
@ NEIMEGE LESCHHULEK | T

STATION 7

Bei der nachsten Aufgabe aktivieren die Schiiler ihr Allgemeinwissen.
Sie lesen die Aussagen und entscheiden, ob sie stimmen. Auf der
anderen Seite des Blattes werden blaue und rote Kontrollpunkte
markiert. Auf dem Tisch liegt ein Lexikon, in dem die Schiiler
bestimmte Informationen nachschlagen.

RICHTIG ODER FALSCH?

Lies die Aussagen und entscheide, ob sie RICHTIG oder FALSCH sind.
Majkiere sie mit Wascheklammern: richtige Satze mit blauen, falsche
mit roten Klammern. (Es empfiehlt sich, diese Aufgabe auf Karton zu
schreiben, damit die Klammern gut halten)

Was ist richtig? Was ist falsch?

Ostern st ein bewegliches Fest.
Es fallt frihestens auf den 20.
Mérz und spltestens auf den
25 April,
Grindonnerstag ist der flinfte
Tag der Karwoche.

Den Brauch des
Ostereferschenkens kennt man
seit dem 17. Jahrhundert.

Der Osterhase wurde Mitte des
17. Jahrhunderts iblich.

Das Ef als Lebensquell hatte schon
seit dem Altertum magische und
kultische Bedeutung.

Ostara war die Erd- und
Friihjahrsgottin der Germanen.

Vor dem Frihstiick am

Ostersonntag suchen die Kinder
Ostereler im Garten oder im Wald.
Es gab friiher spezielle

Osterbrote, sogenannte
Osterfladen.

| Osterfeuer auf den Higeln sind

ein Uberbleibsel der rémischen
Frihlingsfefer. » ]

Ostern fst das alteste Fest der
christlichen Kirchen.

STATION 8 '
Der Liickentext ist eine Aufgabe zum Leseve‘rstehen. Die Schiler sollen
die Licken mit den vorgegebenen Wortern fiillen.

Ergdnze den Lickentext.

Da die Schiiler in verschiedenem Tempo arbeiten und unterschiedlich
viel Zeit fiir bestimmte Aufgaben bendtigen, kann es passieren, dass
sie auf eine Aufgabe warten missen. Fiir diesen Fall empfiehlt es sich,
eine Ausweichstation einzuplanen, die eine zusdtzliche Aufgabe
bereitstellt, z.B. das Zeichnen eines Bildes oder die Vorbereitung einer
Collage.

Erganze die Liicken. Die Worter unter dem Text helfen dir!

e Ostern wird immer an einem Sonntag gefeiert. Und immer ist Ostern
im Friihling, Ende ____ oder im April.

o Es gibt eine Regel fiir den Ostersonntag: Am ersten Sonntag nach
demersten ______nachdem _____ist Ostern.

o Christen feiern zu Ostern die von Jesus Christus aus seinem
Grab.

e Ganz wichtig fiir Ostern sind das und der Osterhase.

* Ostereier bedeuten in vielen Landern ein ______ fiir neues Leben,
weil aus Eiern ja neues Leben entsteht. Vor Ostern werden Eier bunt
gefarbt oder bemalt.

¢ Kinder bauen aus Osternester fir die bunten Eier. Am
Ostermorgen verstecken viele Eltern dann diese Ostereier zusammen
mit SiiBigkeiten im oder im Garten, und die Kinder suchen sie
mit viel SpaB. Kleine Kinder glauben, dass der Osterhase die
fiir sie versteckt hat.

* Fiir das Osterfest wird auch viel aus
oder Osterzopfe.

e Ostern ist ein buntes und frohes

e ,Frohe Ostern!", rufen die Menschen, wenn sie sich zu Ostern
begegnen.

gebacken: Osterlammer

Auferstehung, Fest, Friihlingsanfang, Haus, Hefeteig,
Mdrz, Moos, Osterei, Siiigkeiten, Vollmond, Zeichen

Text: Ursula Schwarz - Ostern, aus

. Pusteblume, Das Lesebuch 2,
leicht verindert.

Die dargestellten Aufgaben sind natirlich nur Vorschlage. Wie die
Lernstationen in einer konkreten Klasse aussehen werden, entscheidet
der Lehrer, der seine Schiller, ihre Kenntnisse und Moglichkeiten
kennt. Er kann auch entscheiden, welche Aufgaben fiir alle Schiiler
obligatorisch sind und welche gewdhlt werden konnen. Der Lehrer
bereitet auch eine Klassenliste vor, in die die Schiiler ein Kreuzchen
oder ein anderes Symbol eintragen, wenn sie eine Station bearbeitet
haben. Jeder Schiiler kann auch seinen eigenen Laufzettel haben.

Am.‘Ende der Stunde oder am Anfang der néchsten Stunde sollen die
Schiiler die Mdglichkeit haben, diese Arbeitsform auszuwerten und zu
sagen, was ihnen gefallen hat und was sie gelernt haben.

Quellen:

Bauer, Ronald: Lernen an Stationen in der Grundschule, Berlin 2000
Deutsche Sprichwérter fiir Auslander, Leipzig 1970

Duden Stownik obrazkowy niemiecko-polski, Warszawa, 1998
Meyers Taschenlexikon in 10 Banden, Mannheim 1992

Pascal, Petra: Volksmusik, Friihlingslieder und Brauche, Bonn 1990

UAWN =

Ewa Witkowska
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Prasentation der Internetpr.ojekte,
die mit den Schiilern durchgefiihrt wurden

Einﬁlhrung

Briefe schreiben im

Fremdsprachenunterricht ist im
Fremd.sprachenunterﬁcht keine i

dje Email-Post nicht nutzen? Si
fir die Schiiler sehr interessant!

Auf diese einfache und

) geniale Idee kam ich leider nicht selbst,
sondern stieR darauf in ej

_einem speziellen Kurs: , DaF und Internet" z
iz:tr:su grzelkazywama wiedzy i umiejetnosci dotyczqcych

sowania Internetu w nauczaniy Jjezykéw obcych, Warschau,
Schuljahr 2001 12002, Leiter: ¢ 4

I . Andreas Kotz. Seitdem arbeite ich mit
Email-Projekten sehr gern u

) nd versuche gleichzeitig, diese Methode
unter meinen Kolleginnen zu verbreiten.

Erstes Email-Projekt

Mein erstes Email-Pro

. jekt plante ich mit Schiilern der ersten Klasse,
die schon Deutsch in

¢ ) der Grundschule gehabt hatten. Nachdem ich
lhr_\en erzahlt hatte, dass man das Internet im Deutschunterricht zum
Briefwechsel benutzen kann, wahlten wir zusammen ein Thema aus.
Meine Schiiler wollt

4 en wissen, wie andere Schiiler ihre Freizeit
verbringen. Als Endprodukt sollten verschiedene Tabellen und Grafiken

entstehen, die als Sprechanlass zu Diskussionen dienen sollten.

Der ndchste Schritt gehérte mir - ich musste im Netz einen Lehrer
finden, der eine gleichartige Gruppe hatte, mit Zhnlichem
Sprachniveau und Anzahl der Schuler.

Diese Aufgabe schien mir damals die schwierigste zu sein. Mit Hilfe
meines Kursleiters fand ich meine erste Partnerin in Ungarn. Nach

einigen Besprechungen begann unsere Arbeit, die insgesamt sechs
Wochen dauerte.

Bevor die Schiiler die ersten Vorstellungsbriefe  schrieben,
wiederholten sie sorgfiltig die Briefregeln. In den folgenden Briefen
beschrieben sie ihre Freizeitaktivititen. Zum Beispiel nannten
diejenigen, die gerne Biicher lesen, dem jeweiligen Briefpartner den
Titel, Autor, Verlag und Preis eines Buches und erzahlten ihm kurz
etwas aus der Handlung. Die Schiiler bildeten dabei nach ihren
Interessen Paare. In den nachsten Briefen stellten sie dann Fragen.

Nach sechs Wochen Email-Kontakt mit ungarischen Schiilern kamen wir
zum Schluss: die Lieblinsbeschaftigung fiir Schiiler in Polen und Ungarn
ist ... Musik!

Da unser Projekt kurz vor Weihnachten endete, schickten wir unseren
Partnern zum Schluss noch Weihnachtswiinsche.

Am Ende des Jahres meldete sich bei mir per Email plotzlich eine
Lehrerin aus Frankreich. Leider wurde unsere Zusammenarbeit nach
der Phase der Vorstellungsbriefe und Fotos unterbrochen, aber ich

wusste schon, einen Partner zu finden ist nicht schwer. Der Anfang ist
nur schwer.

Schematischer Ablauf eines E-Mail-Projektes
(das Bild rechts)

(Felix Bubenheimer
http: //www.deutschservice.de/felix/daf/emdafkom.html)

Je nach geplanter Dauer miissen (oder kdnnen) Email-Projekte

unterschiedlich ablaufen, typisch fiir alle Projekte sind aber folgende
Phasen:

Das Email-Projekt ,,Das Bild der Anderen”

Im zweiten Jahr hatte ich die Méglichkeit, nach dem Unterricht eine
Arbeitsgemeinschaft zu leiten. Das war eine ideale Situation fiir das
ndchste Email-Projekt, namlich fiir ,Das Bild der Anderen".
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wurde von den Mitarbeitern der _Amsterdame,
Bin?/?rsit;rt°)r:st9 entworfen. Es ermdglicht Deutschanfangern, Brigg,
weltweit schon nach den ersten Unterrichtsstundgn u schretben.
Durch die Korrespondenz mit anderen Deutschanfangern sollen gijg
Schiiler ihre Sprachkenntnisse erweitern, kommunikative Fahigkeitan
entwickeln und sich dabei auch ein Bild von anderen Kulturen schaffen,
Informationen zu diesem Projekt kann man unter folgender Adresge
finden: http://www.bild-online.dk

\dung auf der Mailingliste hatte lch Riickmeldungen aus
[a)lalzr dvzzl‘:m::komgen. Diese Phase des Projekts war fiir micy
personlich sehr spannend: es meldete sich ein Lehrer aus Israel ypq
eine Lehrerin aus den USA, deren Schiiler ihre Wurzeln direkt in meiney
Stadt hatten! Da musste ich feststellen: die ngt ist !(lem, und mit
Internet noch kleiner. Nach Gespréachen mit meinen Schijler,
entschloss ich mich fiir zwei Gruppen, einer aus Madaga;kar (wie
exotisch!) und einer aus den USA ( wie vyeit!). Die Zukunft zeigte, dass
dies eine richtige Entscheidung war, die Korrespgndenz mit den ysa
wurde jedoch nach einiger Zeit aus bekannten Griinden un;erbrochen,
Die Schiiler wechselten im Laufe des Jahres Vorstellungsbriefe, Fotos,
Briefe iiber ihre Familien, ihre Schule und Hobbys; sie sammelten ays
dem Internet Informationen {iber Madagaskar, schrieben Referate,
malten Poster. Sie benutzten auch ,normale” Post, um GruBkarten u
schreiben. Eine Evaluation zu diesem Projekt findet man unter der
Adresse www.bild-online.dk/evaluationen2002.htm.

Da ich mich mit dem Projekt das ganze Jahr beschiftigen wollte,
entwarf ich ein AG-Programm, in dem ich die Entwicklung der
Medienkompetenz meiner Schiiler griindlich plante. Beispielsweise
lernten die Schiller, mit der Email-Post richtig umzugehen oder
erfolgreich etwas schnell im Internet finden.

Ziehetzung
formulieren

¥

Patner
suchen

¥

Absprachen
treffen

\

Vorbere:
der Scmi:\sl

* \orsielungsphase
Durchfiih
rungephase Thematischer Austasch
Aufbereitung der Ergebnisse,
* mbglicherweise Verdffentlichung
Auswertung

Das Programm erschien in der Schulzeitung »Wszystko dla szkoty":
»Ruszamy w $wiat ..

Ruszamy - Przez internet! Plan zaje¢ szkolnego kota jez.
Niemieckiego z wykorzystaniem programy emailowego ,Das Bild der
Anderen™- Nr.5/2003.

Nach dem Projekt bekam ich als Geschenk vom danischen
Unterrichtsministerium

nd dem i i ild"-Projekt ,Ein
Kochbuch fiir n internationalen ,,Bild"-Proj

5 " » Wo viele Tipps, Schiiler- un
Lehrerblatter zu finden sind, |ch hoffe, das nachste Projekt wird noch
besser sein.
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Warum sind Emall-Projekte so gut?

Nach zwel Emall-Projekten kann Ich feststellen:

* Dle Motivation der Schiler vor allem n Deutsch, aber auch In

Erdkunde, Geschichte, Blologle und {m Umgang mit dem Computer
st deutlich grober geworden

Orthographle, Grammatik und Wortsch
erghnzt

zum Sprechen bekamen die Schiller (m
der Briefstil wurde bel allen Tellnehme
die Zusammenarbeit der Schiler
gegenseitig In Deutsch und 1m Um
auch ich lernte einiges dabel.

Atz wurden vertieft und

Unterricht mehr Mut
™m entwickelt

war imposant: sfe halfen sich
gang mit Computer und Internet;

Woher so viele Vortefle? Reint
Gymnastum im Aurich, Mitarbelter des Goethe-Instituts und Lelter von

vielen Seminaren flr Fremdspmchenlehrer stellt  zum  Thema

wComputer und Internet im Fremdsprachcnunterrlcht" auf seiner Seite
www.englischschule.de fest:

hard - Donath, Englischiehrer am

+E-Mail-Projekte

o erghinzen das Lehrbuch und die darin vermittelten Informationen

* ermoglichen eine realistische fremdsprachliche Kommunikation mit
realen Kommunlkauonspnrlnern

erfordern eine sinnvolle Anwendung der Sprachkenntnsse

erweitern  die Sprachkompetenz und motivieren Lerner zum
vertiefenden Sprachenlernen

o ermdglichen interkulturelle Lernprozesse”,

Ich erlaube mir, noch zy erginzen: Sie ermdglichen elne weltweite,
blitzschnelle

und preiswerte Korrespondenz.

Gibt es auch Nachteile von Email-Projekten? Ich sehe nur einen: Man
kann mit Hilfe der Email-Post ,nur" Daten Ubertragen, aber keine
Briefmarken, Postkarten oder Kal

ender. Hier muss man die ,normale”
Post benutzen, was auch interessant {st.

Praxistipps zur Durchfuhrung eines Email-Projekts

1. zur Vorbereitung:

* nicht gleich mit dem ersten Partn

e ratsam ist es, mit zwei Partnern

* Ziele, Themen und Endprodukt
bestimmen

* Zeit mit dem Partner bestimmen: Dauer des Pro
Felertage, Semesterabschnitte etc. beriicksichti

* Bediirfnisse und Erwartun
genau besprechen

e Arbeit mit den Schiilern griindlich organisieren: Disketten, Email-
Adressen, Ordner und Aufgaben verteilen.

2. 2ur Durchfil hrung:

¢ Zeittermine einhalten

* Texte vor dem Abschicken méglichst korrigieren
* fertige Texte ausdrucken und den Schiilern mitgeben

€r an die Arbeit gehen
am Projekt zu arbeften
mit dem Partner und den Schiilern

jektes, auch Ferien,
gen
gen mit dem Partner und den Schilern

Missverstandnisse sollten gleich angesprochen und geklédrt werden |

3. 2ur Auswertung:

* was haben meine Schiilerinnen gelernt?
was war fir mich neu oder stérend?

* wie habe ich das Problem mit meiner Partnerin / meinem Partner
gelost?

wie méchte ich weitermachen?

Unter der Adresse www.reinhard-donath.de sind 10 goldene Regeln von
Reinhard Donath 2u finden.

Woher bekommt man Partner fUr ein Email-Projekt?

Viele Wege flihren zu dem entsprechenden Partner, und man braucht
Uberhaupt nicht 10 Jahre lang zu warten (3o beschwerte sich edre
Tellinehmerin), Dadurch, dass Email-Projekte mit jedem Jahr unter den

Fremdsprachenlehrern populBirer werden, wird es such einfacher, Bitte
probieren sle einfach etwas!

1. Angebot der wProjektseiten”

¢ Das Bild der Anderen:
http://www.bild-online,dk/index. htm
http://www.esp.educ.uva.nl/Bild

*  Internet-Klassenpartnerschaften des Goethe-Instituts:
hup://www.umlhe.de/zlekp/deinden.htm

*  Odyssee:
http://www.aocthc.dc/oe/mm/odyswe/lndcx.htm

*  E-Mail Tandem Network Bochum:
http://www.slf.ruhr-unl'bochum.de/cmall/infdc.html

*  Das Transatlantische Klassenzimmer (Kérber Stiftung Hamburg):
http://www.hh.schule.de/welcome.htm

2, DaF- Mailinglisten:

*  Friihes Fremdsprachenlernen:
http://de.groups.yahoo.com/ group/Fremdsprachen-Grundschule

* Internationaler Deutschlehrerverband (IDV):
http://www.wlu.ca/ -wwwidv/netz.html

o ZUMe.V. (Zentrale fur Unterrichtsmaterialien):
http:/ /www.zum.de/schule/mailinglist. html

¢ Forum fiir Bildungs- und Schulthemen im Internet:
http: //www.schulweb.de/mailliste. html

¢ Fachverband Deutsch als Fremdsprache:
http://www.fadaf.de/dlalog/index.html

3. Lehrerforum

¢ Forum "jetzt online” fiir Lehrer:
http:/ /www.goethe.de/z/forum/50jetzt/deindex.htm
Forum Kaleidoskop zum Thema "Alltag in Deutschland”:

http:l/www.goethe.de/z/1orum/50(ife/de1ndex.htm
*  Schwarzes Brett von TAK:

http://www.tak.scl'ule.de/bulletin.htm
*  Forum Kreatives Lesen und Schreiben:

http://www.al.lu/deutsch/ kreativ/textverarbeitungende.html
*  Das Schulweb-Forum:

http:/ /www.schulweb. de/ forum/
4, Chat

*  Jjetzt-online Chat fiir Deutschlerner:
http:/ /www.goethe.de/z/ jetzt/dejchat/ dejchat1.htm

5. Direkte Frage an eine konkrete Schule

...und viele andere Adressen!

Seminar in Lodz

_—— UL

erarbeiteten sie in d
im Plenum vor,

Aus meiner Email-Korrespondenz nach dem Seminar in todz sehe ich,
dass einige Teilnehmer schon ihre ersten Partner gefunden und mit
diesen Vereinbarungen getroffen haben. PHANT, ASTISCH! Es lohnt sich
wirklich, mit Email-Projekten

Zu arbeiten: sie bringen den Schiilern und den Lehrem viel Gutes, auch

viel SpaR.
Hanna Bugaj
Deutschlehrerin am Gymnasium Nr. 28 in todz
haneakabe@poczta‘onet.pl
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Forderung der Autonomie durch offene I:ernformen
und Arbeit am Sprachenportfolio

"Hilf mir, es selbst zu tun” - diese bekannten Worte von Maria
Montessori  widerspiegeln  die Grundprinzipien der offenen
Lernformen, zu denen u.a. Frei-, Stationen- und Projektarbeit

gehdren. Obwoh! sie, historisch gesehen, auf die péddagogischen
Reforrrfen der Jahrhundertwende zuriickzufithren sind, erleben sie
heute ihre Renaissance. Sie werden in verschiedenen Féchern und auf
vgrschredgnen Aysbildungsstufen erfolgreich eingesetzt. im Folgenden
wird gezeigt, wie die offenen Lernformen und das Sprachenportfolio
die Autonomie der Schiiler im Fremdsprachenunterricht férdern.

Die offenen Lernformen und die Arbeit am Sprachenportfolio werden in
der Literatur auch als alternative Lernformen bezeichnet. Sie geben
den Lernenden die Moglichkeit, die Verantwortung fiir das eigene
Lernen zu Ubernehmen. Die Lernenden diirfen Fragen stellen, Umwege
gehen, Neues ausprobieren, selbststandig Probleme losen. Neben der
Entfaltung ihrer Individualitit werden soziale Kompetenzen gefordert.
Eine besondere Rolle spielen dabei die Aufgaben, die den Lernenden
gestellt werden. Im Folgenden werden die einzelnen Lernformen kurz
charakterisiert.

Freiarbeit

Definition: Freiarbeit ist eine Phase des Unterrichts, in der die Schiiler
ohne Steuerung durch den Lehrer lermen und arbeiten. Jeder macht
das, worauf er Lust hat, Hauptsache, es hat etwas mit dem Fach zu
tun. Moglich ist auch die Arbeit auBerhalb des Klassenraums, z.B. in
der Bibliothek.

Aktivitdten: Im Klassenraum liegen Materialien und Aufgaben aus. Die
Schiler wahien jene Aufgaben, die sie losen wollen, und jene
Materialien, die sie anschlieBend anderen prasentieren werden. Jeder
entscheidet selbst, mit wem er arbeiten mochte. Empfehlenswert sind
Aufgabenlisten, auf die sich die Schiiler bei ihren Entscheidungen
stutzen konnen.

WICHTIG: ein Minimum zu l0sender Aufgaben festlegen.

VARIANTE: Aufgaben in Pflicht-, Wahl- und freiwilligen Bereich teilen
(vgl. Baillet 1989: 58 ff, Frech-Becker 1997: 89 f, Robe 1994: 67,
Stettler u.a. 1987; Fantastisch! Lehrbuch 1: Seiten 58, 73-76, 126-127;
Fantastisch! Lehrbuch 2: Seiten 129-132, 162-165).

Stationenlernen

Definition: Im Unterrichtsraum sind Lernstationen organisiert. An jeder
Station soll eine Aufgabe bearbeitet werden. Stationenlernen ist eine
Form der Freiarbeit, sie wird jedoch starker gesteuert. Die Schiiler
entscheiden selbst Uber die Sozialformen, in denen sie arbeiten.

VARIANTEN: Die Schiler durfen die Sozialform andern. / Alle Aufgaben
sollen gelost werden. / Nur eine bestimmte Anzahl von Aufgaben wird

tost.
;gaitiw'taten: Das Stationenlernen verlauft gewohnlich nach folgenden
Phasen:
(1) die Schiler werden mit Arbeitsverlauf und -regeln
bekannt gemacht (Plenum);
(2) die Schiler orientieren sich an einzelnen Aufgaben,
werden mit dem Laufzettel bekannt gemacht
(Einzelarbeit oder Plenum);
(3) jeder wahlt die Station aus, an der er anfangen mochte
(Einzel- oder Gruppenarbeit);
(4) spontan werden Kleingruppen gebildet, die Schuler

arbeiten selbststandig, nicht unbedingt einzeln (Einzel-
, Partner- und Gruppenarbeit);
(5) die Schiiler entscheiden selbst Uber die Reihenfolge der
zu losenden Aufgaben und markieren die gelosten
Aufgaben auf dem Laufzettel (Einzel-, Partner-,
Gruppenarbeit); WICHTIG: eine Ausweichstation, an der
gearbeitet werden kann, wenn alle anderen besetzt
sind;
(6) Prasentation der Ergebnisse,
Arbeitsergebnisse (Plenum).
(vgl. Rauer/Salzenberg 1998; Fantastisch! Lehrbuch 1 - Seiten 24, 94,
142: Fantastisch! Lehrerhandbuch 1 Seiten 145-189; Fantastisch!
Lehrbuch 2 - Seiten 23, 73, 91, 143; Fantastisch! Lehrerhandbuch 2

im Druck)

Reflexion uber die
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Projektarbeit

ort ,,Projektarbeit" leitet's'i\ch vom Lateinischep,
" und bedeutet ,planen”, ,sich etwas vornehmen~

.-z;‘:uﬁﬂ:ﬂuhefhj den Merkmalen der Projektarbeit gehgrer,.
gituationsbezug, Orientierung an den Interessen der Beteiligten,
Selbstorganisation und Selbstvgrantwortung, gesell§Chaftliche
Praxisrelevanz, zielgerichtete Pro;e!xtplanung, Produk.tonentiemng'
Einbeziehen  vieler  Sinne, ls_»o::rzlae:g Lernen im  Projekt,

i ritit und Bezug zum L€ .
w:;{zsﬁwngroﬂprojekte, Mittelprojegte, Kleinprojekte o
Aktivititen: Die Schiiler arbeiten an einem Pro_Jekt', das sie sich selbst
vornehmen. Den Gegenstand der Projektarbeit bilden Aufgaben ung
Probleme, die sich aus dem Leben. ergeben.
Typischer Verlauf der Projektarbeit:

1) Projektinitiative;

(2) Projektskizze;

(3) Projektplan;

4) Projektdurchfihrung;

(5) Abschluss des Projekts. ]
(vgl. Gudjons 1994: 14 ff, Frey 1993; Fantastisch! Lehrbuch 1 - Seiten

40, 160, Fantastisch! Lehrbuch 2 - Seiten 101, 116, 153)

Definition: Das W

Arbeit am Sprachenportfolio

Definition: Ein Informations- und Arbeitsinstrument. Es hilft den
Lernenden, ihre Sprachkenntnisse einzuschatzen und zu beschreiben,
ihre Ziele und Bediirfnisse besser zu formulieren. Das
Sprachenportfolio ist eine Sammlung von Schiilerarbeiten, die der
Schiiler aufbewahrt. Auf diese Art und Weise werden der Lernprozess
und die Ergebnisse wahrend einer bestimmten Zeit dokumentiert.
Konkret kann das eine Mappe, eine Aktentasche, ein Ordner, eine
Schublade, ein Videofilm, eine Computerdiskette u.s.w. sein.
Aktivitdten: Die Arbeit am Sprachenportfolio kann folgende Phasen
umfassen:

(1) Es werden die ubergreifenden Ziele, die Themen u. &.
gemeinsam vom Lehrer und den Schiilern formuliert, oder es
werden bereits erarbeitete Portfolio-Konzepte benutzt.

(2) Im nachhinein bauen die Schiiler die einzelnen Teile des
Sprachenportfolios mit ihren Arbeiten aus.

(3) Am Ende der Lernperiode bewerten die Schiler die
Ergebnisse ihrer Arbeit (Einzelarbeit, Gruppenarbeit,
Plenum).

(vgl. Koch 1998: 38 f.; Fantastisch! Portfolio)

Wenn den Schiilern wahrend und auBerhalb des Unterrichts die Chance
gegeben wird, ihre Kompetenzen selbststandig zu trainieren, werden
sie dabei auch das Lernen lernen. Der Unterricht wird zum Platz des
Suchens und Ausprobierens eigener Lernstrategien und Lerntechniken,
was jedoch das Scheitern dieser Versuche nicht ausschliet. Die
Schiiler werden neben der kommunikativen Kompetenz auch ihre
Autonomie entwickeln kénnen. Von besonderer Bedeutung in allen
oben dargestellten Lernformen sind die Aufgaben, die den Lernenden
gestellt werden. Sie sollen sich an den Interessen und Fihigkeiten der
Lerqend‘en orientieren, verschiedene Lernertypen und Eingangskanale
bgrucks|;htigen, das Kombinieren von sprachlichen Fertigkeiten und
die Arbeit ohne Fremdsteuerung durch den Lehrer erméglichen (val.
Rauer/ Salzenberg 1998: 22).

Unsere  Erfahrungen mit  offenen Lernformen und dem
Sprachenportfolio im  Fremdsprachenunterricht sind sehr positiv.
Wichtig fir uns ist die Reduzierung der Steuerung durch den Lehrer,
was zugleich zum Entfalten der Selbststindigkeit der Lernenden fihrt.

Literaturhinweise:

° Balllg;, D.: Freie Arbeit - Kinder gestalten ihren Lernprozess selbst.
In: Miiller, B.-D. (Hrsg.) 1989, S. 58- 78

e Bastian, J. / H. Gudjons (Hrsg.): Das Projektbuch. Bergmann und
Helbig: Hamburg 1994 % ! ’

¢ Fantastischl Jezyk niemiecki dla gim Lehrbuch 1. Rea:
Warszawa 2002 EimDazit, Se

e Fantastischl Poradnik metodyczny dla nauczyciela. 1
gimnazjum. Rea: Warszawa 2002

e Fantastischl Jezyk niemiecki dla gimnazjum. Lehrbuch 2. Re&
Warszawa 2003

klasa
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Fantastischl Poradnik metodyczny dla nauczycfela. 2 klasa

gimnazjum. Rea: Warszawa 2003

Fantastisch! Deutsch im Gymnasium. Portfolio. Rea: Warszawa 2003

Frech-Becker, C.: Wenn Frefarbeit zur frefen Arbeit wird. In: Praxis

des neusprachlichen Unterrichts 44 (1/1997), 5.86.92

Frey, K.: Die Projektmethode. Beltz: Weinheim/ Basel 1993

Gudjons, H.: Was ist Projektunterricht? In: Bastian, J. / H. Gudjons

(Hrsg.) 1994, 5.14-27

e Koch, L. Schweizer Entwurf zu einem européischen
Sprachenportfolio. In: Fremdsprache Deutsch 19 (1998), 5.38-39

o Kohls, E. (Hrsg.): Grundbegriffe zur Erziehung, zum Lernen und
Lehren in der Grundschule. Agentur Dieck: Heinsberg 1994

e Miiller, B.-D. (Hrsg.): Anders lernen im Fremdsprachenunterricht.
Langenscheidt: Berlin u.a. 1989 . ]

* Rauer, Ch./ M. Salzenberg: Lernen an Stationen auch im Zweit- und
Fremdsprachenuntericht?! Landesinstitut fiir Schule: Bremen 1998

* Robe, E.: Freiarbeit. In: Kohls, E. (Hrsg.): Grundbegriffe zur
Erziehung, zum Lernen und Lehren in der Grundschule. Agentur
Dieck: Heinsberg 1994, S. 66-72 .

e Stettler, U. in Zusammenarbeit mit der Berner Schulwarte (Hrsg.):
Freiwahlarbeit. Videofilm. Container TV: Bern 1987

Beata Karpeta-Pe¢ (NKJO Radom / UW)
Janusz Pe¢ (NKJO Radom)

Schule mit Grips

Die Schule als Thema kehrt im Fr.
Stufen immer wieder - kann man da
und Motivation erwarten? Schule sp
sich jugendliche Lerner ohne S
identifizieren konnen und zu sp
werden - dazu zeigen wir lhnen e
Deutsch mit Grips, bei der neben intensiver Spracharbeit und der
Vermittlung wichtiger Verstehensstrategien auch Literatur und Spiel
mit der Sprache ihren Platz im Unterricht finden.

emdsprachenunterricht auf allen
von den Schiilern noch Interesse
annend zu présentieren, so dass
hwierigkeitep mit dem Thema
rachlichen A'uﬁerungen angeregt
inige Beispiele aus dem Lehrwerk

Ein Gedicht als Ausgangspunkt

Ein »Saustall"? Eine ,,Fehlerzﬁhlautomatikanlage"? Ein
»Wettkampfstadion™? Ein »Aquarium fiir Mundhalter'? Als Einstieg in
das Thema dient ein Gedicht, in dem Schule durch originelle Worter
beschrieben und durch die Brille der Schiiler betrachtet wird. Die
Lerner erarbeiten den Text, indem sie die Worter zerlegen und
umschreiben. Dadurch lernen sie, dass das Zusammensetzen vyon
Wortern eine produktive Moglichkeit der Wortbildung im Deutschen ist.
Im Anschluss kénnen sie selbst kreatiy werden und sich im Prigen von
aussagekraftigen Wortern iber Schule versuchen. Durch diese
spielerische Anniherung zeic|

hnet sich ein interessantes Bild von der
Schule, an das sich eine Diskussion anschlieBen ldsst.

VVic Schule sein soll ‘

cin Freizeitkngiller*
Wie Schule ist

fur gewisse Lehrer |
wissen sie alle sagt Benjamin |
sagt Fridolin |
cin Saustall sagt Edda Ktthn {
sagt Oskar Vette |
¢in Schwitzkasten und nicht ciner sagt L
sagt Babette wie Schule sein soll
eine Fchlcrﬂhlauwmnihnlagc weil einer so was
sagt Horst mit einem Wort ‘
cin Wettkampfstadion fir Nieten* cinfach nicht sagen kann
sagt Kunigunde Prost
cin Zoo fir Angepalie Inmela Wends 1
sagt Agathe |
ein Aquarium fir Mundhaleer
sagt Willi Sera
= -

|
“e Niete: Mensch, der zu nichts zu |
gebrauchen ist, ein Versager |

“r Kniiller: e Sensation

HALLO DEUTSCHCEHRER]

Vom Bild zum Text )

Die Zeichnung des Klassenzimmers bietet einerseits Anlass, den
Wortschatz zum Thema zu aktivieren und zu erweitem. Anderersejts
regt es die Fantasie der Lerner dazu an, Ideen zu sammeln, wie sie ﬂgh
eine ideale Schule vorstellen konnten. Die in Gruppenarbeit
gesammelten Vorschldge lassen sich nach einer Prﬁsen}ation im Plenum
gut miteinander vergleichen und auf Umsetzbarkeit priifen.

Von Jugendlichen fiir Jugendliche

Interessant wird das Thema, wenn man etwas von Jugendlichen in
anderen Landern erfahrt: Wie denken sie iiber Schule? Wie sieht bei
ihnen Schule aus? Welche Erlebnisse verbinden sie damit? Artikel dazu
in Jugend- oder Schiilerzeitungen oder auf Homepages von Schulen sind
am besten geeignet. Der Text mit dem Titel Schulschwiinzertag |adt
geradezu dazu ein, dariiber zu ratseln, was mit dieser Bezeichnung
gemeint sein kdnnte. Zwar gehért der Ausdruck Schule schwiinzen nicht

unbedingt zum Grundwortschatz, mit Sicherheit kann es aber das
Leseinteresse wecken.

Ausgehend von dem Bericht
Fertigkeiten schulen: An die
der Verstehensstrategie der

polnischer Jugendlicher kann man alle
schrittweise Bearbeitung des Textes, bei
Bildung von Vorentwiirfen an Textinhalte
gezeigt wird, kniipfen sich H

Grtexte an. Schiiler und Lehrer duBern jhre
Meinung, was die Meinungsbildung des Lerners vorbereitet.

DER SCHULSCHWANZERTAS

inl‘-ohsllknsdhmm btsond:rsmkkm.Skmsmgenau.dasssid'
und kieine, lustige und d Ereigni der Schul schlecht zum Feiem eignet, und
Jeder Schiller hat Erlebnisse, an dle o gem zurlick-  wollten deshalb an diesem Tag andere interessante
denkt und solche, die o machen \ gen durchfthren. Diese Gedanken und
s M_hhmhwﬁﬁr Plane wurden jedoch von den Lehrem und der 15
fr immer in mmn.un.p. gehdt  Direktion der Schule nicht akzeptiet. Die Schijler
der wSchulschwiinzertag™, der jedes Jahr am 24, wollten aber ihren Vorschiag nicht fallen lassens. Sie
Minz stattfindet.

trafen sich am ersten Frihlingstag und gingen ge-
meinsam an einen Fluss, um dort eine Strohpuppes,
Vor einigen |ahren kamen die Schiler einer polni-

die die Winterhexe symbolisiert, zu ertrankens, Viele | 20
10 schen Schule auf die Idee, den Beginn des Friihlings  Schaler verkleideten sich auch,

Eigene Geschichten erzdhlen

Apsgghend vom Bericht wird die Grammatik erarbeitet: in diesem Fall

Npch me.hr. Ideen fiir einen motivierenden Unterricht mit Jugendlichen
finden Sie im Lehrwerk Deutsch mit Grips, das sich an fortgeschrittene
Lerner richtet.

Enriké Rabl
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METHODISCHES

Ein Pladoyer fiirs Schreiben

1. Die Rolle des Schreibens im Fremdsprachenunterricht

Das Schreiben st aus dem Fremdsprachenunterricht nicht
wegzudenken. Nach Kast (1999) erklart sich seine Position nicht nur
durch seine Bedeutung in der Kommunikation, in der sie sich oft auf
Textsorten wie Briefe, Postkarten und Formulare beschrénkt. Vielmehr
ist die Rolle des Schreibens im Unterricht durch die Schulpraxis
begriindet: Es ist selbstverstandlich, dass Tests, Hausaufgaben und
Ubungen geschrieben werden. Bei Schreibaufgaben ist es auch moglich,
das Arbeitstempo, die Arbeitsformen, den Schwierigkeitsgrad und die
Thematik zu differenzieren und somit an die Moglichkeiten,
Bedurfnisse und Interessen der Lernenden anzupassen.

Argumente fiirs Schreiben im Fremdsprachenunterricht liefert ebenfalls
die Neurophysiologie: die Zentren in der Hirnrinde, die fiir bestimmte
Aktivitdten verantwortlich sind, arbeiten nicht isoliert, sondern sind
auf vielfaltige Weise miteinander verbunden. Das heiBt, dass Horen,
Sprechen, Lesen und Schreiben eng zusammenhdngen und sich
gegenseitig beeinflussen. So werden z.B. beim Schreiben und Sprechen
Texte produziert, die in Bezug auf die sprachlichen Mittel und ihren
Gebrauch nicht sehr stark voneinander abweichen. Der Zusammenhang
zwischen diesen Aktivitdten &uBert sich auch darin, dass die
Schreibenden das, was sie schreiben, innerlich sprechen (Kast 1999).
Durch Schreiben wird das Behalten gestiitzt. Dies ist deshalb méglich,
weil die Schreibenden mehrere Sinneskanale aktivieren, und zwar
optische, akustische, sprechmotorische sowie motorische (Kast 1999,
Miiller 1989, Kriick 1982).

Krumm (1989) und Kast (1999) weisen darauf hin, dass wahrend des
Schreibens Denkprozesse geordnet und gefordert werden. Wenn
Gedanken aufgeschrieben werden, werden sie einerseits zu einem
Gegenstand, der noch aus der Distanz betrachtet und eventuell
korrigiert werden kann, andererseits aber werden durch das
Aufschreiben Gedankenablaufe verlangsamt, was wiederum dem
Nachdenken und der Vervollkommnung von Ideen und Formulierungen
forderlich ist.

2. Perspektivenwechsel in der Schreibdidaktik: prozessorientierte
Ansitze'

Bis Mitte der 80er / Anfang der 90er Jahre des 20. Jahrhunderts wurde

dem Schreiben deswegen wenig Aufmerksamkeit geschenkt, weil sich

der kommunikative  Unterricht —auf die Befdhigung  zur

Alltagskommunikation konzentrierte: “[z]u viel Beschiftigung mit dem

zeitaufwendigen Prozess des Schreibenlernens hétte die Konzentration

auf rasche Kommunikationsfahigkeit behindert” (Krumm 1989:5).

Mit den prozessorientierten Ansatzen, die in den 90er Jahren

entwickelt wurden, kam es zu einem Perspektivenwechsel in der

Schreibdidaktik. Dieses Konzept lasst sich in aller Kiirze

folgendermaBen charakterisieren:

o das Interesse gilt dem Schreibprozess, das fertige Produkt wie
Lebenslauf oder Nacherzahlung spielt eine untergeordnete Rolle;

o inden Mittelpunkt wird der Schreibende selbst geriickt;

o das Schreiben von eigenen Texten wird bereits von Anfang an,
d.h. auch im ersten Lernjahr, gefordert;

o der Produktion eigener Texte geht der Ubungsweg rezeptiv -
rezeptiv-produktiv - produktiv nicht voraus;

o der Schreibprozess, dessen Ziel die Produktion eines guten Textes
ist, umfasst mehrere Phasen wie Planung und Formulierung, in
denen Korrekturen jederzeit eingeschaltet werden konnen;

o im Unterricht werden die Prozesse dieser Phasen thematisiert und
mit Hilfe von Ubungen transparent gemacht;

o zum ZIweck der Schreibschulung kann der Schreibprozess in
kleinere lernbare Teilfertigkeiten gegliedert werden (Wortschatz,
Satzbau, Rechtschreibung etc.), die isoliert geiibt werden,;

o Korrekturen sind als Teil des Schreibprozesses und als Hilfe bei
der Anfertigung von Texten zu verstehen;

I Ansatze in der Schreibdidaktik werden eingehend prasentiert u.a. in:
Portmann, P. (1991): Schreiben und Lernen. Grundlagen der fremdsprachlichen
Schreibdidaktik. Tiibingen.
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h die Lehrenden sanktioniert werden,
jelmehr soll der Lernende dahin gefiihrt werden, selbyst
:e(:nen Fehlern umzugehen, d.h. ste zu erkennen und
korrigieren (Portmann 1991, Kast 1999).

Fehler sollen nicht durc

. ich darin, dass der gesamte

) dieser Ansatze lfegt sicherlic : _—

g'?ﬁec:gr rsotf;:se nin {iberschaubare phasen gegliedert und dadurct,

n(;chvol‘l)zlehbar lehrbar und lernbar wurde. Eine grofie Rolle spiele,
1 ’

dabel die Bewusstmachung der schreibprozesse sowie Ubungen, die

diese Prozesse optimieren.
Eine Schwiche des Konzep
Teilfertigkeiten, was dazu
werden. Problematisch er
viele Lernende sind nicht
auszugleichen.

ts ist die ungeniigende Beriicksichtigung der
fiihren kénnte, dass sie nicht gut beherrschy
<cheint auch der Umgang mit Fehlern, denp
imstande, selbstandig ihre Defizite

3. Schreiben lehren und lernen: ein Modell zum Schreiblehrprozess
und seine Umsetzung in der Schulpraxis

90er Jahren des 20. Jahrhunderts wurden Modelle zum
Lit?;?bfgz:p‘:?ndess, z.B. von Hayes/Flowgr '(1980), Augus": (19§8) und
Kast (1999) entwickelt, die es ermoghchgn, Sch(enber? in der
Fremdsprache zu lehren und zu lernen. S0 mrd Schreiben im MC_Jdell
von Kast in die Phasen des Planens, Schreibens und Uberarbeitens

gegliedert und somit iiberschaubar gemacht.”

Schreibaufgabe - Thema p
- Textsorter/Form L
- Leser A
] N
orste ~advance organizing <
Planungsschritte - A g 0
™ - Wortschatz B
- Redemittel E
R
' A
erste - Satzteile R
[Formulierungen - einfache Hauptsatze S B
- Uberlegungen zum Aufbau, zur Gliederung, C E
Strukturskizzen H |
- Sammiung inhaltlicher Punkte R T
E E
} LN
lineare - Aufbau/Organisation 8
F h g - Satz Opfungs E
- Referenzen N
e - Stil —_—
- Wortwahl!
- Rechtschreibung
- Zeichensetzung
Entwurf Reinschrft
Revision, Korrektur

Kast (1999:210)

Schreibaufgabe

!n reglen Sitgationen gibt es immer einen Schreibanlass, z.B. schreibe
1ch_ einen Br!ef an meine Freundin in Deutschland, in dem ich meine
Plane fir die nachsten Sommerferien schildere. Somit werden der
Adressat, das Thema und die Form/ Textsorte (Brief,
Erlebnlserzah!ung, Zusammenfassung) festgelegt. In der Schulpraxis
werdgn Schreibanlasse von Lehrenden geschaffen und zwar in Form von
S(;hrelbaufgaben. In optimal formulierten Schreibaufgaben finden sich
die drei Informationen, die fiir den gesamten Schreibprozess von

2 Eine ausfiihrliche Darstellung diese: i ich in: 0
s e Derstall g s Modells findet sich in: Kast, B. (1999):
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grundlegender Bedeutung sind, z.B.: Schreibe einen Brief an deine/n
Freund/in und erzahle, wie du das letzte Wochenende verbracht hast.

Erste Planungsschritte

Ziel dieser Phase ist es, das inhaltliche und sprachliche Wissen der
Schreibenden zu aktivieren sowie fehlende Informationen zu suchen.
Behilflich sind dabei Assoziogramme, Mind Maps und stichwortartige
Notizen. Gearbeitet wird mit Worterbichern und  anderen
Nachschlagewerken wie auch mit Informationsmaterialien aller Art.

Erste Formulierungen

In dieser Phase werden erste Gedanken in Fo
kurzen Sdtzen zu Papier gebracht.
entstehende Text soweit organisiert ist,
zu erkennen ist.
nachzudenken, wi
Hilfe konnen da
werden.

rm von Satzteilen und
Es konnte sein, dass der
dass eine inhaltliche Struktur
In einem anderen Fall ist es notwendig dariiber
e der Text zu gliedern und zu strukturieren ist. Als
bei Strukturskizzen und Flussdiagramme eingesetzt

Lineare Formulierungen
In dieser Phase wird der Text formulie
werden zu einem zusammenhangende
erkennbare inhaltliche Struktur hat.

rt: Satzteile und kurze Sitze
n Text verkniipft, der eine

Entwurf, Korrektur und Reinschrift
Charakteristisch fir die beiden ersten Phasen ist,

durchgelesen und umformuliert wird, und zwar so |
zufrieden stellende Fassung vorliegt. Es

Korrekturen in jeder Phase vorgenommen we
kénnen die Schreibenden auch auf die Phasen
bereits hinter sich gebracht haben. Sie du
gesamten Prozess nicht kontinuierlich, Pha
machen Riick-Schritte (Kast 1999).

dass der Text
ange, bis eine
ist zu betonen, dass
rden konnen. Jederzeit
zurickkommen, die sie
rchlaufen namlich den
se fir Phase, sondern

Wie das Modell von Kast in die Praxis umgesetzt werden kann, zeigt der
folgende Unterrichtsvorschlag.

Zielgruppe sind Lernende ab dem 2. Lernjahr, wobei ihr Alter
unterschiedlich sein kann, denn das Thema "Radausflug am
Wochenende? Ja, aber ..." kann sich fir viele Altersgruppen als
interessant erweisen.
Die Unterrichtseinheit ist fiir zwei bis drei Stunden geplant. |hr Ziel ist
es, dass die Lernenden einen kurzen argumentativen Text schreiben, in
dem sie Vor- und Nachteile eines Radausflugs am Wochenende nennen.

1. Schritt

Im Plenum wird die Schreibaufgabe prasentiert:

Schreibe einen Text zum Thema "Radausflug am Wochenende? Ja,
aber..." als Pro und Contra-Argumentation. Dieser Text ist fiir eine
(Schiiler-)Zeitung, die typische Freizeitbeschdftigungen bes.chreibt.

Es wird bewusst gemacht, dass in der Aufgabenstellung nicht nur das
Thema, sondern auch der Adressat und die Form/Textsorte.genan.nt
werden. Sie entscheiden iiber den ganzen Text. Eine groBe Hilfe beim

Verfassen des Textes ist der Adressat, wenn man sich ihn konkret
vorstellt und fiir ihn schreibt.

2. Schritt

Im Plenum wird ein Assoziogramm zu "Radausflug am Wochenende"
erstellt. Es ist erlaubt, Assoziationen auch in der Muttersprache zu

nennen. Sie werden vom Lehrenden auf Deutsch ins Assoziogramm
eingetragen.

schlechtes
Wetter

sich erkiiiten

Radausfiug
am Wochenende

Hilfsmittel konnen Waorterbiicher, Lexika und andere
Informationsmaterialien benutzt werden.
[ Radausfiug am Wochenende
~ Pro_ T Kontra
|schones Wetter | schlechtes Wetter
'agngenehm unangenehm
Bewegung an der frischen sich erkiilten
Luft
gesund
| Natur
4. Schritt

Die Kleingruppen formulieren die inhaltlichen Punkte in einfache Sitze
um.

Bei schdnem Wetter ist ein Radausflug angenehm.
Bewegung an der frischen Luft ist gesund.
Man hat Kontakt mit der Natur.

5. Schritt

Es werden typische Strukturen argumentativer Texte prasentiert, z.B.
in Form von Strukturskizzen.

! Thema - Problemsteiiung Einleitung:
. ] &vm?gpmbm“ung
m ddbr" Hauptteil: R
ument dafOr
ument dagegen
LAmumema S dwn—l gmm dafor
ument dagegen
l ument dafOr
Folgerung ument dagegen
iche Stell -
Kast (1999:119) r—
personliche hme
At Stellungnal

Die Kleingruppen wiahlen eine der Gliederungsméglichkeiten aus und
bringen dementsprechend die Sitze in eine logische Reihenfolge.

Bei schénem Wetter ist ein Radausflug angenehm. Bewegung an der
frischen Luft ist gesund.

Bei schlechtem Wetter kann man sich erkdlten.

6. Schritt

Die einfachen Sitze werden von den
Zusammengesetzte Satze umgeformt.

Bei schénem Wetter ist es angenehm, einen Radausflug zu machen. Es
ist auch gesund, sich an der frischen Luft zu bewegen, aber bei
schlechtem Wetter ist es unangenehm und ungesund. Man kann sich
erkdlten und dann muss man im Bett liegen.

Kleingruppen in

7. Schritt

In Kleingruppenarbeit werden

die Texte korrigiert und eventuell
iberarbeitet.

8. Schritt
Die Texte werden ins Reine geschrieben.

9. Schritt

Die Texte werden prisentiert. So kdnnen sie kopiert und an alle
verteilt werden. Nach der Lektiire wird gemeinsam der interessanteste
Text ausgewahlt und z.8B. in einer Wandzeitung "versffentlicht”.

Schreiben ist eine hochkomplexe Aktivitiit und Schreiben Lernen ist ein
langwieriger Prozess. Es sind mehrere Anldufe notwendig, die Zeit und
Ausdauer erfordern. Von grundlegender Bedeutung ist aber auch das

Konzept fiir die Gestaltung des Schreiblehrprozesses. Mit dem Modell
von Kast ist eben ein Konzept entstanden, das eine

gute Basis dafiir
schafft, dass die Lernenden produktives Schreiben beherrschen. Denn
frische Luft schdnes Wetter es lohnt sich, schreiben zu lernen, lernt man dabei doch viel mehr als
nur zu schreiben.
3. Schritt .
In Kleingruppen werden die Assoziationen in zwei Kategorien - pro und Lucyna Krzysiak
kontra - geordnet und um weitere inhaltliche Punkte erginzt. Als (Lublin)
19
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Auf dem Weg zur kommunikativen Kompetenz
- Progression im Fremdsprachenunterricht

::c:e; Ltleer, g:r seinen Unterrich_t taglich vorbereitet und durchfihrt,
e em gnff Progress'von im Fremdsprachenunterricht Zu tun.
Heu utagg bestreitet kaum Jemand, dass die Progression wenigstens
im Anfa_pgerunterricht unverzichtbar ist. Trotz der
Selbstverstandlichkeit dieser Tatsache ist ein genauer Blick auf das

Wesen der Sache vielleicht nicht un i in ei
angebracht. So heif}
modernen Publikation zum Fre . e in ener

¢ L mdsprachenunterricht:
»Mit Progression wird in der Didaktik und Methodik des gesteuerten
Fremdsprachenerwerbs (des institutionalisierten

fremdsprachenunterrichts) die An
im Lern-, Lehr- und Ubungsmaterial oft nach Menge und in einer
Abfo!ge gemeint, die sich an den Lernzielen, den Lernenden, der zur
Verfigung stehenden Unterrichtszeit, dem Lernort u.a. ausrichten
sollte. .Die Anordnung des Stoffes bezieht sich meist auf
Systemergenschaften der Morphologie, Syntax und der Phonologie. Ziel
der Progression ist die Entwicklung eines Automatismus in Aufnahme,
Verstehen und Gebrauch des Lernstoffes.”

(Jung, 2001, 173)

ordnung des Lern- und Lehrstoffes

Das obige Zitat definiert nur  die
Fremdsprachenunterricht. Eine direkte Ubertragung auf den
naturlichen Zweitspracherwerb wiirde eher problematisch sein. Es
werden zwar empirische Untersuchungen dokumentiert, die Parallelen
zwischen dem natiirlichen und dem gesteuerten Zweitsprachenlernen
aufdecken (,,natiirliche” Erwerbs- bzw. Lernsequenzen), sie weisen
aber auch auf die Existenz von Unterschieden hin (sehr viel mehr
Lernzeit beim natirlichen Zweitsprachenerwerb, gleichzeitige
Anwendung des Gelernten in  verschiedenen Situationen,
unstrukturierter Input usw.). Auch im Kontext des
Fremdsprachenunterrichts wird der Progressionsbegriff intensiv
diskutiert. Vor allem werden zwei Progressionstypen wissenschaftlich
erortert, die man auch als Gegensitze auffasst: die systemlinguistische
(grammatische/strukturelle) versus die pragmalinguistische
(pragmatische/kommunikative) Progression. In frither entwickelten
Unterrichtsmethoden war die pragmatische Progression der
grammatischen untergeordnet. Fiir diese traditionelle Progressiq_n ist
die steigende Komplexitat sprachlicher Formen maBgebend: Prasens
wird im Deutschunterricht vor Perfekt und das wiederum vor Futur I
behandelt. Diese lineare strukturelle Progression wurde vor allem
wegen ihrer starken Lernersteuerung und inhaltlichen Leere kritisiert.
Die Texte, die auf einer grammatischen Progression basieren,
enthielten zwar formal korrekte Satze, die aber kommunikativ nicht
adaquat seien.

Lernprogression  im

Im kommunikativen Ansatz verliert diese Progressionsart ihre fiihrende
Rolle. Wiggli (zit. nach Rosler, 1983, 136) argumentiert: , FU hat'_von
Anfang an kommunikativ zu sein, zu lernen ist aus der Lehrer-Schiler-
Interaktion und eine Progression der Schwere der
Kommunikationssituationen ist wichtiger als die. Prog(essiqn der
Sprachschwierigkeit”. Die Anhanger der kommunikatllven/sutuatlona!en
Progression verzichten auf eine lineare grammatlsche Progression
zugunsten einer Auswahl von Sprechlptentionen und .ihijen
Realisierungen. Eine konzentrische Progression bedeutet dabei eine
zyklische Wiederaufnahme der entsprechenden Probleme und
Phdnomene” (Jung, 2001, 174). Wahrend die Festlegung der
grammatischen Progression aber von der Analyse»des Sprachsystems
ausgeht, bleibt die Reihenfolge der Behandlqu einzelner Sprechakte
immer willkiirlich. Kommunikative Absichten sind oft nicht klar genug
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voneinander abgrenzbar, es ist auch bis jetzt keine Hierarchie von zy
lernenden Sprachakten erstellt worden. Die Verbannung der
grammatischen Progression aus dem Fremdsprachenunterricht wiirde
auch verursachen, dass das Lernen undkonomisch wiirde.

In der Unterrichtspraxis werden beide Progressionstypen in Einklang
gebracht, indem die Behandlung einzelner grammatischer Phanomene
im Zusammenhang bestimmter Kommunikationssituationen erfolgt (7.5
Einkdufe + Mengenangaben), obwohl identische Redeabsichten
selbstverstandlich mit verschiedenen Strukturen realisiert werden
konnen. ,Als mittelfristige Ldsung wird also vorgeschlagen,
pragmalinguistische Zusammenhdnge in verstdrktem Mafe in die
bisher verwendeten systemlinguistischen Progressionen einzubauen”
(Jung, 1979, 88). Und Schiile: ,Prinzipiell betrachtet die kritische
Fremdsprachendidaktik die Progression nicht als ein Vorgehen von der
Form zum Inhalt, es geht ihr vielmehr darum, von formal und
inhaltlich weniger komplexen Gegenstidnden zu formal und inhaltlich
grundlegenderen Gegenstdnden und Sachverhalten vorzustofien”
(Schiile, 1983, 66). So wird die Progression auch von Sprachdidaktikern
gesehen: weil der sprachliche Input im Fremdsprachenunterricht im
Vergleich mit dem natiirlichen Spracherwerb in einer viel mehr
reduzierten und strukturierten Form angeboten wird, geschieht die
Anordnung und Verteilung von Lernstoff nach bestimmten Prinzipien:
dem Schwierigkeitsgrad des sprachlichen Input (vom Leichten zum
Schwereren), der Frequenz (Haufigkeit des Vorkommens) und der
kommunikativen Qualitat (Nutzlichkeit fur die
Sprachverwendungssituationen). Dabei ist zu beriicksichtigen, nicht nur
»was” man anbietet, sondern auch »wie schnell” und ,wie viel auf
einmal” (Steilheitsgrad). Die Progression im Unterricht bezieht sich
nicht nur auf die Grammatik, Wortschatzvermittlung oder Konversation
- Jung unterscheidet weitere Arten der Progression, die oft gleichzeitig
auftreten: lernpsychologische Progression (bestimmte Vernetzung der
Lernelemente im Gehirn des Lernenden), textsortenbezogene,
aufgabentypologische oder landeskundliche Progression.

Obwohl nun heutzutage die Notwendigkeit fremdsprachendidaktischer
Steuerung und Planung und damit verbunden die Anordnung und
sorgfaltige Dosierung von Stoffmengen fiir einen gelungenen und
6konomischen Fremdsprachenunterricht indiskutabel ist, ist man sich
auch dessen bewusst, dass sich die Lernprogression auch negativ
auswirken kann, wenn sie zu einer ,,Uberplanung" fuhrt und die
Kreativitat der Lernenden, ihre Assoziationsfihigkeit nicht fordert. Ein
Beispiel aus der Unterrichtspraxis finden wir bei Butzkamm, der eine
Englischstunde beschreibt, in der Schiiler das Thema ,Hobby” iben

sollen; die Lehrerin verlangt, dass sich die Schiiler an den bekannten
Wortschatz halten:

Schiilerin: Was heiRt »Galoppreiten’?

Lehrerin: Also hor mal, erstens weiB ich das nicht und zweitens haben
wir das noch nicht gehabt (...).

Schiiler: Was heiBt denn »malen”?

Lehrerin: Jetzt bitte, nehmt nur das, was ihr gehabt habt, nicht (...)

Es ist wichtig, dass ihr euch die Worter merkt, die Wit
bisher gehabt haben.

Die Schiiler dirfen {iber ihre Hobbys nur im Rahmen der eingefiihrten
Vokabeln sprechen, was verursacht, dass sie nicht ihre “Wa'."en
Aktivitdten nennen. Butzkamm pladiert mit diesem Beispiel fur einen
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rsontichen und motivierenden Fremdsprachenunterricht:
Alltagswelt hei/_ir Durfhschnlttswelt. Aber was mich angeht, ist nicht
;nehr Durchschnitt. Niemand kann es dem Lehrbuchautor verargen,
dass Galoppreiten nicht vorkommt. Aber dann muss mir der Lehrer
helfen. Nur O .w1rd” die Fremdsprache zu einem persénlichen
Kommunikationsm:ttet. (Butzkamm, 1989, 265).

Obwohl die Lernprogression einen Zuwachs an sprachlichen und

dem Gelernten auseinanderzusetzen, ohne groBe Lernfortschritte zu
machen, was bedeutet, dass man im Unterricht auch die sogenannten
Plateauphasen braucht, in denen man sich zum Beispiel mit Literatur
beschiftigt oder andere Texte mit geringem Schwierigkeitsgrad liest,
hért oder selbst produziert, wo eine persénliche, subjektive
Stellungnahme geduBert und die Fantasie des Lernenden gefordert
werden kann.

Anna Hycnar

kommunikativen Kompetenzen der Lernenden bedeutet, miissen die
schiller auch die Zeit und entsprechende Motivation haben, sich mit

Literaturverzeichnis:

_ Appel, Joachim: Sltu&tvon;progression und  grammatische Progression. In:
Fremdsprachenunternght. ﬁeidelberg: Julius Gross Verlag 1983, S.1-47.

. Butzkamm, Wolfgang:. Psycho!mguustik des_ Fremdsprachenunterrichts. Tiibingen: A. Francke Verlag 1989.

. Butzkamm, Wolfgang: Unterrichtsmethodische Problembereiche. In: Bausch, Karl-Richard et al. (Hrsg.): Handbuch Fremdsprachenunterricht.
Tubinggn_: A. Francke Verlag 1991, S.153-159.

. Edmondson, Wllll_s / l_-loyse, Jullqne: !::infiihrung in die Sprachlehrforschung. Tiibingen und Basel: A. Francke Verlag 2000.

- Glaab, Albert-Reiner: Literaturdidaktik und literarische Curricula. In: Bausch, Karl-Richard et al. (Hrsg.): Handbuch Fremdsprachenunterricht.
Tiibingen: A. Francke Verlag 1991, 5.119-126.

- Jung, Lothar: Pragma- Vversus systemlinguistische Progression im Fremdsprachenunterricht. In: Neuner, Gerhard (Hrsg.): Pragmatische
Didaktik de§ Engpschunterrichts. Paderborn: Schéningh 1979, S. 84-93.

- Jung, Lothar: 99 Snch\yorter zum Unter(icht. Deutsch als Fremdsprache. Ismaning: Max Hueber Verlag 2001.

- Knapp-Potthoff, A'nnelle / Knapp, Karlfried: Fremdsprachenlernen und -lehren. Stuttgart Berlin K6ln Mainz: W. Kohlhammer Verlag 1982.

- Neuner, Gerhard: Methoden des fremdsprachlichen Deutschunterrichts. Eine Einfiihrung. Berlin, Minchen, Wien, Zirich, New Y:
Langenscheidt 1993.

. Résler, Dietmar: Endstation: Integrierter FU. In: Appel / S osler: im Fremdsprachenunterricht. Heidelberg: Julius
Grss Vertag 1985, 5. 1300150, ppel chumann / Résler: Progression im P g

- sghule, Klaus: Pglmsche Landeskunde und kritische Fremdsprachendidaktik. Paderborn: Schéningh, 1983, S. 66-68.

- Zimmermann, Giinther: Das sprachliche Curriculum. In: Bausch, Karl-Richard et al. (Hrsg.): Handbuch Fremdsprachenunterricht. Tubingen: A.
Francke Verlag 1991, S. 106-112.

LEHRER SCHREIBEN

Im Kreis der Tradition - Weihnachtsbrauche

Appel / Schumann / Rosler: Progression

Die Jugend in unserer Schule nimmt an verschiedenen Unternehmungen
gern teil. Sie braucht nur eine Anregung, ein bisschen Ermunterung von
der Seite des Lehrers und dann arbeitet sie schon mit groBer Lust bei
verschiedenen Schulveranstaltungen. Wie in den vorigen Jahren
wollten wir vor Weihnachten unsere Schiiler zum Handeln anspornen.
Letztes Jahr organisierten wir eine Prasentation der Weihnachtslieder,
die in Deutschland, England und Polen am bekanntesten sind. Die
Schiiler, die gut singen konnen, bildeten einen Chor, der in den
verschiedenen Sprachen die schonsten Weihnachtslieder vorfiihrte. Der
Auftritt war mit einem Wettbewerb verbunden, fiir Solo- oder fir
Gruppenvortrag der Lieder.

In diesem Jahr beschlossen wir, eine Vorstellung zum Thema
,Weihnachtsbrauche und Weihnachtslieder” zu organisieren. Wir
beabsichtigten eine gemeinsame  Veranstaltung mit  anderen
Fremdsprachenlehrern vorzubereiten. Wir entschlossen uns, die
Weihnachtsbriuche und populére Lieder in Deutschland, England, den
USA und Polen darzustellen. Zuerst haben wir das Programm der
Vorstellung geschrieben. Unsere Idee war so:

Am Heiligabend bereitet sich eine polnische Familie auf das
Weihnachtsabendessen vor. Die Kinder schmiicken den Christbaum und
unterhalten sich mit dem Vater iber Weihnachtsbréuche. Dann
kommen die Gaste: Natascha - eine Russin, Kate - eine Engldnderin,
Bill - ein Amerikaner und Martin - ein Deutscher.

Am Weihnachtstisch erzahlt der Vater seinen Kindern
von der polnischen Weihnachtstradition

Alle teilen die Oblaten und setzen sich an den festlich gedeckten
Tisch. Die Gaste berichten iiber die jeweiligen Weihnachtsbrauche in
ihren Landern. Jeder von ihnen spricht auf polnisch, aber mit
auslandischem Akzent, und benutzt viele deutsche, englische oder
russische Worter, die mit Weihnachten verbunden sind. Sie erzidhlen
iiber die Tradition in ihren Landern, z.B. was man zum Heiligabend
isst, wie man die nachsten Tage feiert und welche Weihnachtslieder sie
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am liebsten horen und singen. Der im Hintergrund stehende Chor singt
die schtpstfn und in den vier Lan_dcvn beliebtesten Wethnachtslieder.

Beim Singen der Weihnachtslieder beglelen unsre jungen Musiker den Chor

So war unser Konzept fiir die Vorstellung. Der nichste Schritt war es,
eine Auswahl arbeitswilliger und kiinstlerisch begabter junger Leute zu
treffen: Schauspieler fiir die Vorstellung und gut singende Jugendliche
fur den Chor. Jeder ,Schauspieler” erhielt einen Text und lernte ihn
auswendig. Es war fir sie nicht leicht, ein bisschen polnisch und ein
bisschen deutsch, englisch oder russisch zu sprechen, je nach der
Rolle. Die bei der Darstellung mitarbeitenden Deutsch-, Englisch- und
Russischlehrer mussten jede Person auf ihre Rolle gut vorbereiten. Zum

Nach zahlreichen Proben, die liber dret Wochen dauerten, warep wir
mit dem Ergebnis zufrieden und zum Auftritt  bereit, |n die
Vorbereitungen fur die Vorstellung schalteten sich auch andere
Jugendliche ein. Unsere jungen Ipformatlker bereltgten schéne
Einladungen flr die schulleitung, flr Lehrer und Schiler vor, Die
Jugendlichen kiimmerten sich um die besonders festliche Einrichlung
des Raumes, In dem wir unsere Vorstellung zeigen wollten, Der
Christbaum, viele Kerzen und Leckerbissen auf dem Tisch, und die
festlich  gekleideten Schauspieler  bildeten eine  wunderbare
Weihnachtsstimmung. Das Publikum wurde von“einem Erzéhler in die
festliche Atmosphére eingefiihrt. Zum Schlus'f wiinschte er allen , Alleg
Gute zu Weihnachten und zum Neuen Jahr". Grofen Beifall rief dey
lustige, Skateboard fahrende Nikolaus hgrvor, der kleine Geschenke fijr
dle Schauspleler und Bonbons fiir die Gaste brachte. Unser Programm
machte viel Freude - sowohl den Schulgrn als auch dgn Lehrern, unq
ermaglichte allen Jugendlichen, die daran teilnahmen, eine
Darstellung ihrer Féhigkeiten in der Sghq!e. Die Teilnat!me an §Olchen
Veranstaltungen entwickelt die Kreativitat der Jugendlichen, ldsst sje
ihre Freizeit interessant verbringen und neue LeuEe kennen lernen, ungd
fiihrt natiirlich auch zu einer Annéherqu von Schi mn 'ud Lehrern,

e v
Deutschlehrerinnen im Kreise junger Schauspieler und Chormitglieder
gleich nach der Vorstellung

Chor meldeten sich iiber 30 Schiller, sowohl Midchen als auch Jungen. Aﬁ;"’:;ﬂ‘:l x)”i“:
Sie bekamen von uns Weihnachtsliedertexte und iibten zuerst die
Aussprache, dann den Gesang mit Begleitung durch Geige und Klavier.
L] " ]
,,Stille Nacht® und ihre Helden
Ziele des Unterrichts:
- Der Schiiler versteht das Weihnachtslied ,Stille Nacht"”
- Er kann Fragen zu den richtigen Antworten zuordnen
- Er kann Fragen bilden und sie beantworten, d.h. einen Dialog fiihren,
- Er kann sich in jemandes Rolle versetzen und sich als diese Person vorstellen,
- Er kann Personen und Situationen beschreiben,
Stundenverlauf:
Nr. | Phase des Unterrichts Arbeitsform Dauer
1| Stundenbeginn Plenum 5 Min.
- Begriibung, Kontrolle der Anwesenheitsliste,
- Sprachliche Aufmunterung
- Hausaufgabenkontrolle, ]
2 | Einfihrung des Themas: ,Stille Nacht und ihre Helden" Plenum I M.
Brainstorm zum Thema ,,Stille Nacht". Es wird ein Assoziogram gebildet:
STILLE NACHT:
- dunkel
- der Mond
- die Sterne
- schlafen
- das Weihnachtslied
....... I
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3 | Arbeitsphase — ——
A/ die Schuler hdren das Weihnachtslied

Si/ni:irFLr:;e‘:rgLus::ll{n;ta‘ﬁn:n ein kur{es Gespréch zum Thema des Weihnachtsliedes; es werden Plenum 2

anderen Sprachen? In wie vi:?:r: ‘ehtrw(:'?e ﬁs xv:l";‘““';tsued? Gibt es dieses Weihnachtslied auch in
: e chen Sprachen h

gehort / kennen gelernt? Sind die Texte in allen Sprachgn el abt fhr das Weihnachtslied schon

| C/ die Schiler horen das Lied
otieren noch einmal, jetzt sollen sie die Personen, die da vorkommen, | Einzelarbeit 2 Min.

D/ die Schiiler bekommen den Text des We
notiert ha:en: dabei werden eventuelle neu
E/ der Lehrer verteil itsbla i i

O e sz:::‘slﬂs:ltlt:nr. [\)v:r die Schiller die Beschreibung oder die Titigkeiten den | Arbeit in Paaren 7 Min
e, AR, | . Lehrer fragt, welche Helden im Weihnachtslied nicht

Die Schiller bestimmen die richtige Rei U
Informatiqpen und erzéhlen mit ihrerg:ilfe ij:;:'r“:ilegsee :eerrsor‘:g:\
F/ die Schuler werden in 3 folgende Gruppen geteilt:

1. die Leistungsstarken, '

2. die Mittleren,

3. die Leistungsschwachen

In diesen Gruppen bereiten sie Intervi it ei i i
e, Der Sy rviews mit einzelnen Personen, die im Weihnachtslied

Siinen Cramen: tsgrad der Aufgaben entspricht den sprachlichen Mdglichkeiten der

1. keine Hilfsmaterialien

2. Anhénge 2b, 2d, 2f
3. Anhénge 2a, 2¢, 2e

Die Gruppen présentieren die Resultate ihrer Arbeit

G/ nach einer kurzen Pause erfolgt eine neue. G i i i
o s ruppenaufteilung. Jetzt wahlt der Lehrer | Gruppenarbeit 25 Min.

JL‘,er:gp(;enchefs, d;’e ihre Mitschiiler zur gemeinsamen Arbeir:p:inladen ’ i

ruppe zieht ein Los mit einer Situation, di i er I

1. Zimmersuche , die damals in Betlejem passiert ist:

2. Das.hejli'ge Paar muss mit dem Baby im Stall bleiben

3. Drei Kénige kommen und begriifen das Christkind

Die Gruppen sollen kurze Szenen zu diesen Situationen vorbereit: i d ie Worterbiich:

Arbeitsblatter und ihre Notizen benutzen. NBSIEEER SO SIS MRS

H/ Die Schiler pr'a'sentjeren ihre Szenen in 2 Formen: Plenum 10 Min.

als“ Pantorpyme - die anderen Gruppen sollen die Situation erraten

- Prasentation der Szenen mit Dialogen

Der Lehrer lobt die Schiiler fiir ihre gut geleistete Arbeit und macht sie auf ihre eventuellen Fehler

aufmerksam

|/ Die Schiiler héren das Weihnachtslied noch einmal, diesmal schauen sie in die Texte versuchen | Plenum 3 Min.

mitzusingen.

J/Anhand des Weihnachtslieds und des eigenen Wissens schreiben die Schiiler einen kurzen Plan der | Plenum 5 Min.

Ereignisse von Betlejem.

4 | Endphase
1. Hausaufgabe: Schreib eine moderne Geschichte von Betlejem! Du kannst dabei solche Worter | Plenum 2 Min.
wie z.B.: Hotel, obdachlos, Pampers, Mafioso,... verwenden.
2. Der Lehrer und die Schiiler wiinschen einander frohe Weihnachten und verabschieden sich

ihnfchtsliedes, sie kontrollieren, ob sie alle Personen | Einzelarbeit / Plenum | 6 Min.
e Worter erklart.

bestimmte Personen passenden

Gruppenarbeit 17 Min.

voneinander.
Anhang Nr. 1
Wen betrifft das? Kreuze an!

["Nr. | Information Personen
‘ Jesus Maria  Joseph |Heilige | Die Hirten
‘ 3 Kbnige

1 | Zur Welt kommen

2 | Ein Zimmer suchen

3 | Geschenke mitbringen

4 | Klein sein, lacheln

5 | Einen Stern sehen

6 | Im Stall bleiben missen

7 | Die Nachricht vom Engel hdren |

8 | Die ganze Welt lieben

9 | Wachen

10 | Kein Zimmer gefunden haben

11 | Sehr weit laufen miissen

12 | Singen

13 | Herodes informieren

14 | Ein Baby bekommen

15 | In der Krippe liegen
| 19 L

16 | Das Christkind begriien
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Anhang Nr. 2a
Interview mit Maria

Or.dnet die Antworten zu den Fragen!
(die Tabelle soll kopiert und in einzelne Teile geschnitten werden)

"Wie heibt du?

Ich heiBe Maria.

hWie alt bist du?

Ich bin noch sehr jung.

Woher kommst du?

Ich komme aus Nazareth.

Warum bist du jetzt hier?

Weil jetzt alle Leute aus dem
ganzen Land gezahlt werden.

Bist du hier allein?

Nein, mit meiner Familie.

Bist du schon verheiratet?

Ja.

Wie heifit dein Mann? Er heifit Joseph.

Habt ihr Kinder? Ja, wir haben ein kleines Baby.
Wie alt ist es? Es ist heute zur Welt

gekommen.

Ist es dem Baby nicht zu kalt | Doch, aber ich kann nichts
hier? machen.

Warum wohnt ihr nicht in einem | Wir _haben  kein  Zimmer
Hotel oder in einem Gasthof? bekommen. Alle waren

entweder schon reserviert oder
sehr teuer.

Bist du gliicklich?

Ja, ich habe einen guten Mann
und ein schénes gesundes Baby.

Anhang Nr. 2b

Interview mit Maria

Beantwortet die Fragen, die Maria gestellt wurden!

Anhang Nr. 2d
Interview mit Joseph

Hier habt ihr Josephs Antworten. Eure Aufgabe fst, ihm Fragen z,

stellen

(Vergesst nicht, dass er nicht mehr so jung ist! )

—————"""__ | Mein Name ist Joseph.

Ich bin schon ziemlich alt.

——— " [7Ja, und ich bin sehr gliicklich.

———" | Sie heibt Maria und ist eine sehr

schone junge Frau.

———— | Ja, ich habe einen Sohn.

——— [ Erist heute zur Welt gekommen.

Wir

Nein,

Gasthofen und alle Zimmer waren
besetzt.

wir wohnen in Nazareth.

waren gestern in allen

———_ |Doch,

sorgt fir seinen Sohn..

aber ich glaube an Gott. Er

Anhang Nr. 2e

Interview mit den Heiligen Drei Konigen

Ordnet die Antworten zu den F ragen! ' .
(die Tabelle soll kopiert und in einzelne Teile geschnitten werden)

Wer seid ihr?

Wir sind Kaspar, Melchior und
Balthasar.

Was macht ihr beruflich?

Wir sind Konige.

Weit im Osten.

Wie heiBt du?

Wo liegen eure Lander?
Seid ihr zu Fub gekommen?

Ja, der Weg war sehr lang.

Wie alt bist du?

Woher kommst du?

Warum bist du jetzt hier?

Woher habt ihr gewusst, dass
Jesus geboren ist?
Wen habt ihr unterwegs besucht?

Wir haben einen Stern am
Himmel gesehen.
Wir waren beim Konig Herodes,

Bist du hier allein?

Bist du schon verheiratet?

Wie heiBt dein Mann?

Habt ihr Kinder?

Wie alt ist es?

Hotel?

Ist es dem Baby nicht zu kalt hier?
Warum wohnt ihr nicht in einem

Bist du gliicklich?

Anhang Nr. 2c

Interview mit Joseph

Ordnet die Antworten zu den Fragen!
(die Tabelle soll kopiert und in einzelne Teile geschnitten werden)

Wie heifen Sie?

Mein Name ist Joseph.

Wie alt sind Sie?

Ich bin schon ziemlich alt.

Sind Sie verheiratet?

Ja, und ich bin sehr gliicklich.

Wie heiBt und wie ist |hre Frau?

Sie heiBt Maria und ist eine sehr
schone junge Frau.

Haben Sie auch Kinder?

Ja, ich habe einen Sohn.

Wie alt ist er? Er ist heute zur Welt
gekommen.

Wohnen Sie immer hier in | Nein, wir sind aus Nazareth.

Bethlehem?

Warum wollen Sie hier nicht in | Wir waren gestern in allen

einem Gasthof schlafen?

Gasthofen und alle Zimmer
waren besetzt.

Haben Sie keine Angst, dass das
Baby sich hier erkaltet?

Doch, aber ich glaube an Gott.
Er sorgt fiir seinen Sohn.
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Was will er von euch?

Er will, dass wir ihm sagen, wo
der neue Konig der ganzen Welt
ist.

Macht ihr das?

Nein!

Warum?

Habt ihr dem Christkind etwas

geschenkt?

Ein Engel hat uns gesagt, dass
der Kdnig Schlechtes plant.

Ja, wir haben ihm Gold und
Krauter gegeben.

Anhang Nr. 2f

Interview mit den Heiligen Drei Konigen
Bildet Fragen oder beantwortet sie |

Was macht ihr beruflich?

Wir sind Kaspar, Melchior und
Balthasar.

Weit im Osten.

Seid ihr zu Fub gekommen?

—

Wir haben einen Stern am |

Himmel gesehen.

Wen habt ihr unterwegs besucht?

Er will, dass wir ihm sagen, wo
der neue Konig der ganzen Welt
ist.

Macht ihr das?

Ein Engel hat uns gesagt, dass
der Konig Schlechtes plant.

Habt ihr dem Christkind etwas
geschenkt?

Bozena Grzeszczyk
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»Leise rieselt der Schnee*

Zeit Bestandteile der Stunde Unterrichtsablauf Medieneinsatz Bemerkungen
12 Ordnungstatigkeiten Der Lehrer begriibt die Schiller und priift die
Anwesenheitsliste,
5 T Einfuhrung ins Thema Lehrer: Ich habe fiir euch ein Biid. " [Anlage 1 [Der Lehrer fihrt die
Der Lehrer zeigt das Bild mit Hilfe von Folie und Folie Schiiler in die Thematik
Overheadprojektor und stellt zum Bild Fragen. der Unterrichtsstunde
L: Wie heift diese Jahreszeft?(Antwort: Winter) efn. Er entdeckt Stiick
Was liegt auf der Erde?  (Antwort: Schnee) fiir Stiick die Fragmente
Wie heifit der griine Baum? (Antwort: Tannenbaum) Arbeit im des Bildes.
Was gldinzt so blau? (Antwort: See) Plenum Der Lehrer weckt
Wie heifit der Mann mit Geschenken? (Antwort: dadurch das Interesse
Weihnachtsmann) der Schiler. Das Bild soll
Was steht in den Htusern? (Antwort: Weihnachtsbaum) die Schiiler zum Thema
Wann steht der Weihnachtsbaum in den Hdusern? des Unterrichts
(Antwort: zu Weihnachten) hinfihren.
Wer liegt in der Krippe? (Antwort: das Christkind) Die von den Schiilern
Wer singt Halleluja? (Antwort: die Engel) genannten Sachen sind
die Schlisselworter der
Auf Basis der Folie nennen die Schiiler die dargestellten Weihnachtsstunde.
Sachen. Die Schiiler geben spontan ihre Antworten. Sie
benutzen dabei die Zielsprache und teilweise auch die
‘ Muttersprache. Der Lehrer schreibt die Antworten auf.
| Die Schiiler kennen die Wérter vom vorherigen Jahr, wenn
[ nicht, dann kann der Lehrer ihnen ein Arbeitsblatt mit ein
| paar Begriffen geben, und die Schiiler wihlen dann die
i passenden.
\ Die Schiiler schreiben zunichst die genannten Worter und
1 ihre Bedeutung in die Hefte.
| Lehrer: Was kann unser Thema sein?
Die Schiiler geben spontan ihre Antworten.
Der Lehrer schreibt das Thema an die Tafel:
[ »Das Christkind kommt"
Die Schiiler schreiben das Thema ab.
s Vorentlastung des A. Die Schiiler bekommen jetzt die Arbeitsblatter mit Anlage 1 Mit dieser Aufgabe fiihrt
| Hortextes der Liste der Adjektive: Einzelarbeit der Lehrer zum Thema
unangenehm, still, langweilig, weihnachtlich, traurig, des Weihnachtsliedes
festlich, laut, leise, weich, modern, angenehm, brutal, und zur weihnachtlichen
herzlich, deprimierend, brutal, fréhlich, blod, Stimmung. Es wird von
schrecklich, ruhig, schlecht den Schiilern globales
| Lehrer: Hort jetzt bitte zul Kreuzt die zur Stimmung des Verstehen bengtigt. Es
[ Liedes passenden Adjektive an! werden auch die
‘ Nach dem Horen vergleichen die Schiiler ihre Wahl im Adjektive wiederholt.
Plenum.
Oder B. Lehrer: Welcher Satz passt eurer Meinung nach
am besten zum Lied?
| »Freue dich, Schnee liegt iiberall!” Aufgrund dieser Aufgabe
: ,Freue dich, Christkind kommt bald” sollen die Schiiler die
3 »Freue dich, das Neujahr kommt bald!” Schliisselworter im Lied
’,‘ Die Mehrheit der Schiiler stimmt fiir den zweiten Satz. Anlage 2 finden.
| Hier geht es um die
|6 Arbeit am Hortext Die Schiiler bekommen jetzt die Arbeitsblatter mit der Einlibung des
? Warterliste: Wald, Schnee, Weihnachtsmann, Stern, Wortschatzes. Durch das
| Engel, Weihnachtsbaum, Christkind, Tannenbaum, See, Horen wird auch die
'; Krippe, Weihnachten, Weihnachten, Weihnachtsgeschenk, Fertigkeit des Horens
heilige Nacht, Kindlein, Herzen entwickelt. Die Aufgabe
Die Schiiler lesen die Worter durch. bendtigt ein detailliertes
| Lehrer: Hort jetzt das Weihnachtslied und unterstreicht Verstandnis des
1 wihrend des Hérens bitte die Wérter, die im Text des Hortextes.
{ Liedes erscheinen!
| Das Weihnachtslied wird vorgespielt. Die Schiiler Anlage 3 Die Aufgabe hat die
l unterstreichen die Schlisselworter. Entwicklung des
‘ Die Schiiler bekommen jetzt den ungeordneten Text des Horverstandnisses zum
Liedes. Die Schiiler lesen die ungeordneten Ziel. Anhand dieser
; Textabschnitte durch. Aufgabe {iben die Schiiler
|8 Lehrer: Hort bitte jetzt das Weihnachtslied und findet spielend das detaillierte
‘| die richtige Reihenfolge der Strophen! Horen.
Die Schiiler hdoren das Lied noch einmal und ordnen den
! Text. Nach dem Horen wird das Lied vom Lehrer Es wird weiter
| vorgelesen. Horverstehen entwickelt.
| xL Die Schiiler horen zu und vergleichen es mit der eigenen | Anlage 4 Beim Vorlesen haben die
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| , 1 die
| Textproduktion. Mit H\Hr‘ des ()nu‘;o'mllmll 4 wire
| Korrektheft der Refhenfolge gepi
[ e peven Worter werden im Plenum erklisrt und an die
| Tatel geschieben
[Lehrer Jetat lesen wir gemelnsam dos Welhna hislied
[
| e Schiter tesen das Lied vor
[ Lehrer: Jetrt kdnnen wir unser Welhnachtsited singen
‘ | Die Schifter singen das Lied vor
‘ |

Lehrer. Wir machen fetzt elnen kleinen Wettbewerb.
| Bildet Gruppen mit e 4 Personen. Jede Gruppe soll
| unser Weihnachtsited vorsingen. Der beste Chor wird

benotet

Wer keine Lust zu singen hat, bildet die Jury (6

Personen)

Die Schiler bilden Gruppen und singen das Lied vor

" Festigung
des Wortschatzes

y I— T S ——
" Formulierung und Erkisrung | Lehrer: Wir sind jetzt In weihnachtiicher Stimmung.

der Hausaufgabe

| Weihnachten?

Anlage 3

Leise rieselt der Schnee

horch nur, wie lieblich es schallt,
freue dich, 's Christkind kommt bald!

strahle, du Stern (berm Wald
freue dich, 's Christkind kommt bald!

Bald st heilige Nacht,
Chor der Engel erwacht

Weihnachtlich gtam.et' der Wald 7
Freue dich, 's Christkind kommt bald!

's Kindlein gottlich und arm,
macht die Herzen so warm

Leise rieselt der Schnee, still und
starr liegt der See,

TLehrer: Als Belohnung 1Bsen wir ein Kreuzritsel.
Der Lehrer verteilt die Arbeitsblatter mit dem
Kreuzratsel.

“Anlage 5

Beschreibt bitte: Was bedeutet fur euch

Anlage 4b
Leise rieselt der Schnee

1. Leise rieselt der Schnee,
still und starr liegt der See,

2. 's Kindlein gottlich und arm,
macht die Herzen so warm,
strahle, du Stern iberm Wald,

3 Bald ist heilige Nacht,
Chor der Engel erwacht

Anlage 5
Waagerecht

3. Nicht Sommer, sondern
- Wie heift die Nacht am 24. Dezember?

- Er kommt zu uns am 6. Dezember,

4
5

6

7. Das bekommst N Geburtstag.
8

9

. Wie heibt das auf deutsch?

. Der Baum ist das ganze Jahr griin.
10. Er glédnzt hell in der Nacht am Himmel,
11, Jesus wird auch .

Zeitschrift des Polnisch;;ﬁim'ehrer;;rb:;\'d_é;wm—“ i

te hiler noch efne
Mf’yqulhlmw den Teyt
horen, Betm Lesen wird
geprift, ob der Text desy
| feddes richtig goordnet
wordern st Der nege
Wortschatz 18t rieseln
glinzen, Uberatl, starr,
(eise, strahlen, gottlick,
erwachen, leblich, es
schallt, horchen

Durch das Wiederholen
im Chor wird die
Aussprache gelbt, der
Wortschatz eingepragt,
und es werden
Hemmungen abgebaut

Diese Aufgabe soll die
Aktivitat der Schiiler
steigern. o

Das Wortrétsel hat die
Eintibung des
Wortschatzes zum Ziel.

"Die Hausaufgabe knipft

an das Unterrichtsthema
an. Bei den Schulern
fordert man die Fahigkeit
des kreativen
Schreibens.

Weihnachtlich glanzet der Wald,
Freue dich, 's Christkind kommt bald!

freue dich, 's Christkind kommt bald!

horch nur, wie lieblich es schallt,
freue dich, 's Christkind kommt bald!

1. Dorthin gehen wir im Herbst Pilze sammeln.

2.In diesem armen Hauschen wurde Jesus geboren.

- Es st weiby, weich und liegt im Winter Uberall.

» genannt,

verte >
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Jolanta Tendera

Wir bitten um Wiederholung

»Lehrerinnen pauken Landeskunde. Pidagoginnen aus Piotrkow bilden
sich weiter”

So schrieb iiber uns Deutschlehrerinnen die »Esslinger Zeitung", und ihr
Fotograf machte dieses Foto von uns vor dem Gebiude der
Weiterbildungsakademie des Kultusministeriums in Stuttgart.

D Ergetrisse e Pisa-Studie wurden auch von den Lehrerinnen aus Esslingens polnischer Partnerstadt Piatrkow Try
|ouna sk diskutiert. Sie haben de des Kult 1 in Stuttgart besucht Foto: Lahot|

20 Lehrerinnen aus Piotrkdw und anderen Stadten der Wojewodschaft
Lo6dz haben zwei Wochen lang ein Seminar an der Volkshochschule in
Stuttgart besucht. Erste Kontakte fiir diese Weiterbildung wurden im
April gekniipft, als der ehemalige Piotrkower Stadtprasident Andrzej
Pol anlésslich der Polnischen Woche in Esslingen war. Seit fiinf Jahren
ladt das Kultusministerium Deutschlehrer aus der Partnerregion des
Landes zur Weiterbildung nach Stuttgart ein, damit wir auf vielfaltige
Art in die Sprache und Landeskunde eintauchen konnen.

Das Seminar stand unter dem Motto ,,Aktive Schiiler lernen besser", es
fand in der Zeit vom 29. Juni bis 13. Juli statt. Frau Doris Keck -
Breuning, Fachbereichsleiterin fiir Deutsch als Fremdsprache an der
Volkshochschule in Stuttgart und Projektleiterin des Seminars, stand
der Gruppe zusammen mit ihren Dozentinnen mit ihrem ganzen Wissen
zur Verfiigung. Sie hatte die Akademie ins Leben gerufen, nachdem 'sie’
selbst vielfaltige Erfahrungen als Lektorin im polnischen tédz
gesammelt hatte. Ihr Ziel ist es, das europdische Zusammenwachsen
und die guten Kontakte mit Osteuropa zu unterstiitzen und zu fordern.

Bereiche:  Literatur,
Video-Projekte,

Die Weiterbildung

umfasste  folgende
Landeskunde,

Kreatives Schreiben, Grammatik,

Rhetorik, Unterrichtshospitationen an deutschen Schulen und
Exkursionen. Das Seminar wurde interessant, professionell und perfekt
vorbereitet. Maria Kaledinov betreute die Gruppe und kiimmerte sich
liebevoll um uns. Sonja Schanz war fiir Videos und Grammatik
verantwortlich, Heide Rose Haeberlens Thema war: ,,Anglizismen und
Sprachklischees und Bildhaftes in der Sprache"; Elisabeth Brock und
Christiane von Schilling beschaftigten sich mit Krimis und schlieflich
Erika Baumann mit Phonetik. Alle standen den Teilnehmerinnen mit
ihrem Fachwissen, mit Materialien und Informationen zur Verfiigung.

Auf der Terrasse des Staatstheaters kurz vor dem Opernbesuch. Im Vordergrund
in der Mitte: Projektleiterin des Seminars Doris Keck-Breuning, rechts - Autorin
des Artikels, links ihre Mitbewohnerin - Alina Banaszczyk

Das Seminar fand tdglich von 9.00 bis 12.00 Uhr und von 14.00 bis
17.00 Uhr im Gebdude der Volkshochschule statt. Neben neuen
Unterrichtsmethoden und Fragen der Grammatik standen wahrend der
Fortbildung auch Schulbesuche und Exkursionen auf dem Programm.
Das Seminar trug auch einen landeskundlichen Aspekt, nicht nur durch
Informationen iiber Stuttgart und Exkursionen nach Marbach, Tiibingen
und StraBburg, sondern auch durch zahlreiche Méglichkeiten zum
aktiven Mittun: gemeinsame und individuelle Stadterkundungen
fiihrten die Teilnehmer in unterschiedlich geprigte Viertel Stuttgarts,
und lieBen uns so verschiedene Gesichter der griinen Metropole
erleben.
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Wahrend der Exkursionen hat die Gruppe die deutsche Kultur und
Geschichte ergriindet. Sehr interessant war eine Lehrfahrt nach
Marbach, wo sich das Schiller Nationalmuseum und Schillers
Geburtshaus befinden. In diesem Museum gab es gerade die Ausstellung
»Katze & Hund, literarisch”. AuBer vielen Originaldokumenten,
Handschriften, Notizen und Fotos gab es auch an den Wanden viele
kluge Spriiche zu lesen. Nach der Besichtigung des Museums mussten
die Seminarteilnehmerinnen am nachsten Tag im Unterricht eine
Geschichte schreiben. Es ging um einen im Literatur - Archiv
ausgestellten Gegenstand. Als Erzahlform konnten wir Autobiografie,
Reportage, Brief oder Kurzkrimi wahlen.

—— N L)
Fir Automobil-Liebhaber ein Genuss: Oldtimer im Mercedes-Benz-Museum

Unvergesslich war auch die Ganztagesexkursion zu den Hohenzollern
und nach Tubingen.

Neben den fachlichen Seminarveranstaltungen spielte das kulturelle
Rahmenprogramm eine wichtige Rolle. So gab es unter anderem einen
Opernbesuch, wo eine wunderschone Auffiihrung von Rossinis ,Barbier
von Sevilla” zu erleben war. Ein herzlicher Empfang im Rathaus und ein
Treffen mit einem Vertreter der Stadtverwaltung gehérten auch zu den
kulturellen Hohepunkten des Seminars. Im Rathaus hat die Gruppe
einen interessanten Film uber Stuttgart gesehen und zum Schluss noch
Abschiedssouvenirs bekommen.

Im Programm standen auch Schulbesuche mit Hospitationen. Die
Begegnungen mit den deutschen Lehrern und Schiilern waren sehr
herzlich und spontan. Die Hospitationen an den Schulen erlaubten
einen Einblick in Stuttgarts Schulalltag.

Jeder Tag war ganz anders und brachte etwas Neues. Vor allem im
Unterricht geschah sehr viel. Einen Schwerpunkt des Seminars bildete
die methodisch - didaktische Fortbildung. Veranstaltungen zur
Entwicklung der deutschen Gegenwartssprache, zur Phonetik und
Sprachgestaltung, Videos im Unterricht, auf den Spuren der deutschen
Grammatik, Freiarbeit und Spiele im Unterricht, Krimis u.a. boten
viele Gelegenheiten, Wissen und Konnen zu erweitern. Die Teilnehmer
waren sehr fleiBig, aktiv und kreativ. Jeden Tag prdsentierten sie ihre
individuellen oder Gruppenarbeitsergebnisse. Alle schriftlichen
Arbeiten, Notizen und Informationen wurden in groBen Ordnern
gesammelt. Diese groBen und schweren Ordner mit ihrem ganzen
Gehalt haben sie nach Hause geschleppt. Es gab sehr viel zu erfahren
und zu lernen. Die Seminarteilnehmer haben gedichtet, verschiedene

Rollen gespielt, Prosa geschrieben, interviewt, vorgefiihrt, vorgetragen
usw.

Am vorletzten Tag gab es das offizielle Abschlussgesprach mit einem
Vertreter des Ministeriums, bei dem es fiir uns die Ge}egenheit gab, fiir
die Fortbildung in Stuttgart zu danken. Fir die aktive Teilnahme am
Seminar bekamen alle wertvolle Zertifikate.

stilvolles Ambiente fir Oper,

Vor dem Staatslheatr. Gro
Schauspiel und Ballett.

Das ganze Seminar in Stuttgart kann man mit einem Zitat beenden:
,Was wir hier lernen, bringt uns viele neue Impulse fiir den Unterricht,
denn: Aktive Lehrer unterrichten besser”. Diese Worte hat eine der
Teilnehmerinnen in einem Interview mit der deutschen Presse
ausgesprochen.

Das war das Ziel dieses Seminars, und es wurde erreicht. Wir bitten um
Wiederholung, nicht nur in Deutschland, sondern auch in Polen. Es
fehlt an solchen Fortbildungsseminaren, die so gut fachlich und
praktisch gefiihrt werden. Solche Fachkrafte wie die in Stuttgart sind
von uns Deutschlehrern und -lehrerinnen sehr erwiinscht. Laden wir sie
zu uns ein!

Im Namen der Seminarteilnehmerinnen

Maria Tobiariska
Gimnazjum w Dtutowie

Anglizismen im Deutschunterricht

Englisch ist sehr wichtig, es ist eine Weltsprache. Es gibt Bereiche, wo englische Ausdriicke einen sehr hohen Anteil haben: in der Werbesprache,
im Kommerz, im Sport, in der Musik u.s.w. Aber man sollte nicht libertreiben. Deutsch ist mit vielen englischen Ausdriicken gespickt. Wir haben es
oft mit neuartigen Texten zu tun, in Anglo-German, einem Mix aus Selfmade - Englisch und Restdeutsch. Manche finden, Anglodeut ch ist so

komisch wie unvermeidbar. Der Generalsekretar der Deutschen Akademie fiir Sprache und Dichtung, Dr. G. Dette, hat einmal ges

Lben

inflationdren Gebrauch bestimmter englischer Warter wie Event wird niemand direkt beeinflussen oder stoppen kdnnen". Gefillt den Deutschen
Englisch so sehr, dass sie im Produzieren von Anglizismen herausragende Leistungen erbringen? Sollen sie nicht der

Anglisierungstendenz in den eigenen Worten und Schriften Paroli bieten?
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wie finden unsere Schiiler di_gse Erschei.r‘\ung? Storen sie die englischen Importworter oder erleichtern sie es ihnen, Deutsch zu verstehen?
was meinen Sie und Ihre Schiiler? Ich méchte Ihnen dazu meinen Unterrichtsentwurf prasentieren.

Unterrichtsentwurf

Gymnasium, 2 Unterrichtsstunden, 3. Klasse: ,deutsche” Gruppe mit 3 Stunden Deutsch in der Woche und ,englische Gruppe” mi  tunden
peutsch pro Woche.

Thema: Anglizismen in der deutschen Sprache. Alltdgliche Geschichten ... oder that’s life.

Ziele: Die Schiiler werden mit Apglizismen bekannt gemacht, kdnnen Sie im Text finden und sie in deutsche Begriffe umwandeln. Sie wiederholen,
festigen und erweitern den englischen und deutschen Wortschatz. Sie iiben sich in Gruppenarbeit. Jeder hat eine Chance zur Aktivitat.

_ — )
up::ﬂ | _@5071_':"_0"'“_“ Die Schuler Der Lehrer Hilfsmittel i
Einfiihrung Pl beantworten die Fragen; schreiben | stellt die Fragen: Was sind Anglizismen?, Wo Tafel
7 min. das Thema in die Hefte; findet man sie?; schreibt das Thema an die
o —_— Tafel und erklart das Ziel des Unterrichts;

Prasentation | PIGA bearbeiten die Texte (Vertreter teilt die Klasse in 4 Gruppen; legt 4 Arbeitsblatter (Kopien

und jeder Gruppe);suchen Anglizismen | Arbeitsblitter (Texte) auf die Bank; erklért die | fir Schiiler) Beilage 1,

Ubungsphase im Text, unterstreichen sie Aufgabe; sorgt fiir den richtigen Ablauf der 2,3,4

33 min. ;schreiben sie auf grofies Ubung; ermutigt die Schiiler, die englisch - Bogenpapier, Stifte
Bogenpapier auf; passen deutsche deutschen Begriffe zusammen zu bringen;

Begriffe an; gestalten ein englisch - | beantwortet eventuelle Fragen;
deutsches Worterbuch;

Festigung PIGA/PL hangen ihre Bogenpapiere mit organisiert die Prasentation der Platz zum Aufhingen

40 min. fertiger Wortschatzliste im Arbeitsergebnisse; hért aufmerksam zu; gibt Preise
Klassenraum auf; présentieren thre | einen Punkt fiir jedes richtiges Paar; korrigiert | Worterbucher
Arbeiten; lesen laut englisch - die Richtigkeit der Bedeutung; zahlt die
deutsche Paare vor; schauen sich Punkte zusammen ;liest die Punkte vor'und
ihre Arbeiten an und erginzen die | belohnt die Aktivitat der Schiiler; benotet die
fehlenden oder falschen Begriffe; Schiiler; erlaubt die Nutzung der
bekommen die Wérterbiicher; Worterbiicher;
erganzen weiter die
Wortschatzliste;

Abschlussphase kleben sie in die Hefte ein und verteilt an die Schiiler die fertigen Blatter mit | Fertige englisch-

10 min schreiben die polnischen Begriffe allen Anglizismen und den entsprechenden deutsche Vokabeln fiir
hinzu; beantworten die Frage; deutschen Begriffen; weist auf das Thema hin; | Beilagen 1,2,3,4
schreiben die Hausaufgabe auf. fragt die Schiiler, was sie im Unterricht gelernt | (Kopien)

haben; stellt die Frage Storen die Anglizismen | Hefte
das Leseverstehen oder erleichtern sie es?; gibt
die Hausaufgabe auf.

Zur Bearbeitung benutzte ich:
orginale Texte (Beilage 1,2,3,4), die ich wahrend einer Fortbildung in Stuttgart in den vergangenen Sommerferien bekam und
eine fertige englisch - deutsche Wortschatzliste, die im Unterricht im Seminar in Stuttgart entworfen wurde.

Diese Liste habe ich zusammen mit Deutschlehrerinnen aus Wojewodschaft todz unter der Aufsicht der deutschen Dozentinnen gemacht.

Maria Tobiariska

Alitagliche Geschichten — oder: That’s life

1.

Kennen Sie Peter? -- Das ist unser Babysitter. Er ist ein smarter Junge und ein groBer Sportfan. Er geht regelmaBig zum Joggen (natiirlich mit
einem Walkman ausgeriistet, und das Handy darf dabei auch nicht fehlen), liebt das Surfen und spielt Basketball, wofiir er rege &Big zum
Training geht. Seine groBe Leidenschaft ist aber das Tennisspiel. Da er ziemlich ehrgeizig ist, drgert ihn jedes verlorene Match maBlos. Jeden
Nachmittag geht er auf den Tennisplatz, denn er mdchte unbedingt Profi werden. Zur Zeit sucht er einen Sponsor, der fiir sein Outfit sorgt, und
einen Manager, der die richtigen Connections und das Know-how hat, um ihn zum Star zu machen. Fiir seinen Sport verzichtet Peter auf Fastfood
und leckere Chips, génnt sich keine Snacks oder harten Drinks, und Obst und Gemiise sind seine favourites.

2.

Vor kurzem génnte sich meine Nachbarin ein Wellness-Weekend auf einer Beauty-Farm, um so richtig von Job- und Familienstress zu relaxen. Ganz
begeistert erzihlte sie mir von diesem Event. Das Haus hatte einen tollen Swimmingpool, der Service war hervorragend. Sie konnte ihren Body mit
Massage und Anti-Aging-Skin-Lotion verwdhnen lassen. Sie versuchte es auch mit einer neuen Didt und fiihlte sich damit richtig rendy. Sie
schwarmte von einer kleinen Band, die abends in der Bar Live-Musik bot. Das sei gut fiir das Feeling gewesen, ebenso wie die Enzym-Power-Drinks,
die so toll geschmeckt hitten. Meine Nachbarin war richtig happy. — Allerdings wurde sie nach ihrer Riickkehr von ihren Kids etwas gefrustet, die
ganz erstaunt festgestellt hatten, dass die Mutter aussiahe wie vorher auch.

3.

Erika hat einen guten Job in einer Bank. Mit ihren Kollegen versteht sie sich gut, damit ist auch faires Teamwork sicher gestellt. Darauf wird
seitens des Arbeitgebers viel Wert gelegt, ebenso wie auf Correctness in der Kleidung: keine Shorts oder verwaschene T-Shirts - aber overdressed
sollte man auch nicht sein. Erikas Chef ist ein Gentleman, dessen dezentes Aftershave ihr gut geféllt und der ihr schon manchen guten Reisetipp
gegeben hat. Aber nun ist fiir Erika der Dream ihres Lebens in Erfillung gegangen.

Sie wird keine Sandwiches mehr mit den Kollegen in der Kantine essen, sie wird sich nicht mehr iber alternde Kunden, die sich v ie Playboys
auffiihren, argern miissen. Sie muss sich nicht mehr mit boomenden Aktien auseinandersetzen. Sie muss nicht mehr rechnen, ob si sich einen
neuen CD-Player leisten kann, ob sie den Hair-stylisten auf den neuen Monat verschiebt, ob sie eben mal nach Paris jetten kann. Nein, the future

sieht fiir Erika ganz pink aus, denn sie hat den Jackpot im Lotto geknackt.
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n unternehmen, ihnen Stuttgarter Way of

4,
. i ten wir moglichst viel mit ihne
Letzte Woche besuchten uns unsere Hamburger Freunde. Natiirlich wollte 0gl e en ond e In ein Musical. thr

life zeigen, aber dieses Vorhaben gestaltete sich schwierig. Meine Freundin wollte in die City shoppen enuf
Lebensgefihrte wollte unbedingt ins Mercedes-Museum, da Oldtimer sein Hobby sind und er dort noch ein ganz besonderes Postt'e:r au Sr; wollte.
Sein Wunsch fir den Abend war ein Meeting mit alten Studienfreunden bei uns auf der Terrasse. Er dachte dabei an eine Grilll- av'ty.De rualtere
Sohn wollte keinesfalls aus dem Haus gehen, er ist ein absoluter Computer-Freak und fuhlt sich beim Surfen im Internet am woh ts‘ten. - rj nggre
Sohn dagegen wollte mit seinen Inline-Skates den nahen Park unsicher machen und abends im Fernsehen einen Thriller sehen, er den
Schauspieler, der den Killer in diesem Streifen spielt, so cool findet. Was hétten Sie gemacht? —— Ganz easy, nicht wahr?

Gruppenarbeit/ Zusammenarbeit

1 teamwork
babysitter Kinderbetreuerin correctness tadellos/korrekt
smarter klug shorts kurze Hosen
sportfan Sportliebhaber, Anhénger T-shirts Hemden
joggen laufen overdressed iibertrieben
handy Mobiltelefon chef Leiter
surfen Windsegeln gentleman ein hoflicher Mann
training Ubung aftershave Rasierwasser
match Spiel tipp Hinweis
profi der Beste/Spitze dream Traum
sponsor Geldgeber sandwiches pausenbrot/belegtes Brot
outfit Kleidung kantine Essraum/Mensa
manager Leiter/Betreuer/Fiihrer/Vertreter playboys hiibsche Ménner
connections Beziehungen/Verhiltnisse boom wachsend
know-how Benehmen/Umgang aktie Geldpapier
star der Beste/Meister CD-player CD-Spieler
fast-food schnelles Essen/fertige Gerichte hair-stylisten Friseur
snacks Imbiss/Vorspeise/Zwischenmahlzeiten jetten fliegen
drinks ein (alkoholisches) Getrank pink rosa
chips Kartoffelpldtzchen future Zukunft
favourites Lieblings... jackpot Hauptgewinn

lotto Gewinnspiel
]
weekend Wochenende v
beauty-farm Schonheitshaus (zentrum) way of live Lebensweise/ Lebensart
job Arbeit city Innenstadt/Stadtmitte
stress Hektik, Belastung shoppen einkaufen
relaxen sich erholen musical Auffiihrung/Ausstellung
event Veranstaltung/Ereignis oldtimer alte Autos
swimmingpool Schwimmbecken hobby Lieblingsinteresse
service Bedienung/Dienstleistung poster Plakat
body Korper meeting treffen
Anti-Aging-Skin-Lotion Antifaltenhautcreme grill-party Gartenfest
trendy modern computer Rechner
band Musikgruppe thriller Horror
bar Gaststatte killer Morder
live original/direkt cool gut
feeling Fiihlen/Wohlfiihlen easy einfach
power Kraft surfen im Internet durch das Internet reisen
happy gliicklich inline-Scates Roller
kids Kinder computer Elektronenrechner/Datenverarbeitungsanlage

Internet weltweites Computernetzwerk
m freak Person, die sich in Ubertriebener
job Arbeit Weise fiir etwas begeistert
faires gut

Mit Schiilern auf einer Reise in den Chiemgau,
9.-15. Dezember 2002

Zur Vorgeschichte
Vor ein paar Jahren kam ich in den Chiemgau, um an einem Sprachkurs am Goethe Institut Prien teilzunehmen. Der Chiemgau ist eine Region in

Siiddeutschland, im Land Bayern, am Nordrand der Alpen, die ihren Namen von dem groBen See erhalten hat, der in ih i iegt; Prien, wo
sich das Goethe Institut befindet, ist eine Kleinstadt am Ufer des Sees. Schon vom ersten Tage meines :tkufenthau:rg;esr m::ev:‘aerg?;:hpr\’;:’der
Landschaft bezaubert: von den Farben im See, wenn sich die Gipfel der blauen Berge darin spiegelten, von den Dérfern in der Umgebung, von den
Hausern mit ihren Waldmalereien und den bunten Geranien an ihren Balkonen ... Sofort entstand in mir der Wunsch, einmal mit meine?\,SchUler n
hierher zu kommen. ’

Im letzten Dezember konnte nun dieser wunsch in Erfiillung gehen, dank der Einladung von der Waldorfschule in Pri i
deutscher Familien und dem finanziellen Zuschuss vom WEIS in L6dz. Vielleicht auch dank Sankt Nikolauslf ule in Prien, dem Engagement vieler

Wir reisten in einem kleinen Bus an,16 Schiler/innen des Gymnasiums 28 in t6dz, begleitet von meiner jungen K i d
mir. Alle waren wir frohlicher Stimmung, aber doch mit einer Prise Aufregung: wir wussten ja nicht,jwegiche alll):g:ra\sz;zl:‘;\::naau;i(:’\:/‘gcvl:aartign

wirden.
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pmptangene Gastfreundschaft

Nach det Ubernachtung in Tschechien und
andshut kamen wir am: splten Abend in Prien an und wurden auf
verschtedene Hauser im Ot vertedlt, Dort mussten die Schiller mit
ihren Gastgebern zurechtkommen,  was ein Wagnis zu sein schien, da
Jie meisten von ihnen in Deutsch Antanger waren und noch nk.' in
peutschland gewesen waren. Im Laufe des Aufenthaltes zeigte sich
aber, dass dieser ,Wurt ins kalte Wasser® allen gL bekam. Jeder war
gefordert, sein Deutsch zu Praktizieren. Alle bekamen sofort einen
finblick in die Lebensverhaltnisse deutscher Familien, Sle koﬁnlcn
sehen, wie thre Gastgeber die Zeit des Advents verbringen - eln Kranz
mit vier Kerzen aut dem Tisch und selbst gebackene Platzchen (z.B
Zimtsterne, - Vanillekipterl,  Spekulatius) waren i jedem Maus .“‘.
finden.

etner Zwischenstation in

o R

SRR . it
Vor dem Goethe Institut Prien

Einblick in die Schulen

Wir kamen auf Einladung der Waldorfschule in Prien. Diese Schule ist
ein besonderer Typ im deutschen Schulsystem. Sie geht auf die Lehre
von Rudolf Steiner zuriick, dem Griinder der Anthroposophie. Ein
besonderes Gewicht wird hier neben den in Deutschland ublichen
Fachern auf die Fahigkeiten gelegt, welche im gesamten Leben
Bedeutung haben konnen, wie zum Beispiel Austibungen in der Kunst,
im Handwerk, im Garten. Bei der schulischen Entwicklung soll soweit
wie moglich auf die personlichen Charaktereigenschaften des einzelnen
Schilers Rucksicht genommen werden. Deshalb ist man hier auch
bemuht, die Klassen zahlenmaBig klein zu halten. Ausgebildet werden
hier Schiiler von sechs Jahren bis zum Abitur. Eine Beteiligung an der
Losung von Problemen der Schule und an der Schulorganisation wird
vorausgesetzt. Die Waldorfschulen sind privat und bilden eine

wesentliche Alternative zu den (brigen Schulen, nicht nur in
Deutschland.

i -

~Vor der Waldorfschule in Prien

An  dieser

verschiedenen
Unterrichtsstunden verschiedener Facher teilnehmen; sie wurden
sowohl von den Lehrern als auch von den Schiilern in den Unterricht
einbezogen. Mit Neugierde beobachten sie die Unterrichtsmgthoqen
und bildeten sich eigene Urteile. Besonders bemerkten sie eine

Schule konnten unsere Kinder in

frefzilgige
beurteilten.
Weltere Kontakte in den Pausen, auf dem Schulhof, fanden ihre Grenze
in den sprachlichen Moglichkeiten; hier machten sich einige Barrieren
bemerkbar. Die Schiler suchten dann Hilfe in Englisch oder ... in
Gesten,

An einem Nachmittag wurden wir vom Goethe Institut Prien
cingeladen. Hier konnten unsere Schiiler in der modernen Mediothek
verschiedene Lernmittel fir Deutsch ausprobieren und sich mit
Studenten aus der ganzen Welt unterhalten. Nach dem Besuch kamen

sle zu dem Schluss, dass es sich lohnt, beizeiten mit einem
S )ra(‘.hsludiun‘\”m_l)ggjpnen.

Ry

Gestaltung  des Unterrichts, was sle  unterschiedlich

Auf der Fraueninsel

Ausfliige, Besichtigungen

Die Gegend um den Chiemsee ist sehr reizvoll. Wir konnten uns lange
nicht entscheiden, was wir in der kurzen Zeit, die wir dort zur
Verfiigung hatten, besichtigen sollten. Einmal fuhren wir mit einem
Gastgeber in die Alpen, an die bayerisch-tirolerische Grenze. Am
Grenzstein erzahlte uns unser Gastgeber einiges zur Geschichte von
Bayern und Tirol. In der Ferne konnten wir die weiB beschneiten
Felswande des ,Wilden Kaisers” bewundern. Ein weiterer Ausflug
fihrte uns per Schiff auf den Chiemsee. Wir erreichten zuerst die
Herreninsel, die groBte Insel in diesem See. Dort besuchten wir eines
der beriihmtesten Schldsser des friiheren Bayernkonigs Ludwig Il. Die
Schlossfiihrerin nahm sich viel Zeit, nicht nur um die prachtigen Sale zu
zeigen, sondern auch um etwas iber die Geschichte und die
Geschichten des ungliicklichen Konigs zu erzihlen. Anschliefend
besuchten wir die benachbarte Insel, die Fraueninsel. Dort gibt es ein
Frauenkloster, wo die Nonnen nach den Regeln von Sankt Benedikt
leben, und die wegen ihrer Fresken beriihmte Kirche. In einer seit
vielen Generationen existierenden Keramikwerkstatte konnten die

Schiller mit groBem Interesse der Keramikerin bei ihrer Arbeit an der
Drehscheibe zusehen.

L.

Im Gasthof ,,Zur Llndé" auf der Fraueninsel

In einer historischen Insel-Gaststdtte ,,Zur Linde™ erfuhren die Kinder
etwas iber die Geschichte des Insel-Dorfes, iber die Gemeinschaft
einer Kiinstlerkolonie. Hier wurde die ganze Gruppe vom Wirt zum
Mittagessen eingeladen. Den Abend verbrachten wir in einem alten
Haus auf der Insel. In einer kleinen Stube, wo ein Kachelofen
gemiitliche Warme spendete, bei Tee und Kerzenlichtern, erzihlte uns
der Hausbesitzer eine Sage dariiber, wie die Insel entstanden ist. Lustig
wurde es, als die Kinder ein Advents-Lied aus den Bergen lernten und
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S08ar zu fodeln hatten. Und schlfeBlich
Weihnachtslieder.

sangen die Kinder polnische

L . s 3
Adventskranz und Kerzen

Einen ganzen langen Tag verbrachten wir in Munchen. Wir besuchten
efnes der bedeutendsten Museen Deutschlands, das Deutsche Museum,
und danach den WChristkindimarkt” auf dem Marlenplatz. Praktische
Landeskunde gab es, als wir die U-Bahn benutzten und jeder seine
Fahrkn_l‘!hr-‘ selbst a utomaten erwerben musste.

-%m§aMés i(nmgs [l)dng 11 auf d(”l‘”(“u‘r'n‘"\;—l‘i I
Ende

Die wenigen Tage im Chiemgau sind schnell vergangen. Noch ein Foto,
das ein Fotoreporter fiir die »,Chiemgauer-Zeitung” - eine lokale
Zeitung - schoss, und wir mussten uns schon auf den Ruckweg machen.

Waldorfschule
offnete Tiiren

Prien (db) - Der Tag der
Waldorfpadagogik war auch
Hir ie  Waldorfschule
 Chiemgau in Prien Grund
genug, thre Ttiren zu 8ffnen,
um Eltern und vielen ande-
ren Interessierten Einblicke
in den Schulalltag und die
vielschichtigen Aktivitiiten
zu gewiithren. Bei Flthrungen
konnten sich die Géiste zum
Beispiel ein Bild ber Ein-
richtung und Arbeit in den
verschiedenen Werkstéitten
machen. Die Walderfschule
Chi u besuchen derzeit
534 uler, die in 25 Kias-
sen von einem 5C-kdpfigen

um unterrichtet wer-
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Der tranenreiche Abschied war der beste Bewets dafur, dass sich
unsere Schuler dort wohl gefuhlt hatten. Sie haben viel Neues
erfahren. vom Schulsystem, vom Familienleben, von Sitten ypqg
Brauchen in der Adventszeit, von der Geschichte ...

Die Schuler haben etwas von einer der schonsten deutschen
Landschaften gesehen. Vielleicht kommen sie \rgendwaqn wieder, ym
mehr zu sehen’ Sie wissen, dass sie fahig sind, sich in neyen
Situationen zurecht zu finden und keine Angst vor Kontakten in
Deutschland zu haben brauchen. Schiiefilich haben die Schyler
zusammen mit den deutschen Schulern und den Gastgebern ein kiejn
wenig zur Verstandigung von Polen und Deutschen befgetragen yng
vielieicht auch zum Abbau von gegenseitigen ‘v"r)mrtmlt? )

Aoy einer Gastgederfamilie

£5 gefiel uns sehr, als jemand von den Familienvatern zum Abschied
sagte
.Ihr seid als Gaste gekommen, als Freunde reist thr wieder ab”.

Wir wrden uns freuen wenn wir die Schuler/innen und Lehrer/innen
der Waldorfschule im nachsten Jahr bei uns empfangen durften und
auch unsere Gastfreundschaft beweisen konnten. Die Zusammenarbeit
15t fur die Schuler sehr wichtig, besonders, wenn wir an die baldige
Erweiterung der EU denken.

Hanna Bugaj
nauczycielka jez. niemieckiego
w Gimnazjum nr 28 w Lodzi

HALT O

D=UTSCHL -

<~[R!" Zeitschrift des Polnischen Deutschiehrerverbandes

Sonderausgabe 2003



VERMISCHTES

Eine unvergessliche Begegnung
mit Deutschland und den Deutschen
Studenten des NKJO Ciechanéw auf Studienreise in Bayern

was gibt es Schaneres, als wenn man am Ende etner Refse foststellt:
Alle meine Traume haben sich ertullt? o
aber ehrlich, es war genau dieses Gefuhl, mit dem wir am 8. Juli 2002
von unserer Studienreise, die das Lehrerehepaar Michael und Hedwig
Lamm mit uns unternahm, nach Hause zuriickkehrten.

Iwei Wochen lang besuchten wir, 23 Studentinnen und Studenten
sowie zwer Lehrerinnen des NKJO Ciechandw, das wunderschéne
fFrankenland und wurden von Familien in Schweinfurt und Umgebung
mit herzhicher Freundiichkeit aufgenommen,

~ Treffpunkt: Ruckert-Denkmal

Sie gaben uns nicht nur ein Dach uber dem Kopf und ein Bett zum
Schlafen, sondern kummerten sich um uns, also waren wir ihre eigenen
Kinder. So trat bald an die Stelle einer ungewissen Angst, die einige
von uns vor dieser Reise zu den Deutschen empfanden, die beruhigende
Gewissheit, dass wir auch in Deutschland unter Freunden waren, und
2urbck in der Heimat sehnte sich mancher nach Deutschland und seiner
Gastfamilie,

Iwer Wochen lang fuhlten wir uns also in der ehemaligen freien
Reichsstadt Schweinfurt, auf halbem Wege zwischen Wiirzburg und
Bamberg am Main gelegen, fast wie zu Hause, und waren iiberrascht,
wie international diese Stadt mit ihren vielen Menschen aus
‘erschicdenen  Landern ist. Auch von ihrer Kultur waren wir
beeindruckt. Die Stadt ist die Geburtsstadt des Dichters Friedrich
FUckert (1788-1866), der 44 Sprachen kannte und dessen Denkmal auf
dem Markiplatz vor dem schonen Renaissance-Rathaus uns oft als
retfpunkt diente.

Bleibende Erinnerungen an das vielseitige kulturelle Angebot dleser
liebenswilrdigen friinkischen  Stadt  hinterlieben unser Besuch im
Theater, wo wir eine schwungvolle Auffiihrung des Musicals ,West Side
Story” erlebten, die Fihrung durch die Gemildeausstellung ,Carl
Spitzweg" im nagelneuen Georg-Schifer-Museum und unsere Teilnahme
am ausgelassenen Kneipenfestival ,Honky Tonk", bei dem wir mit viel
Musik und Tanz cine verrilckte Nacht verbrachten, die uns zeigte, wie
sich die Deutschen amiisieren.

Sogar ein offizieller Empfang im historischen Trausaal des Rathauses
durch den Biirgermeister stand auf unserem Programm und machte uns
nachhaltig klar, wie gastfreundlich die Birger Schweinfurts sind.

Von dort aus unternahmen wir Tagesausflige zu weiteren
Sehenswiirdigkeiten des Frankenlandes.

Im Treppenhaus der Wiirzburger Residenz, einem von Balthasar
Neumann erbauten Barockpalast, bewunderten wir das einmalige
Deckengemiilde von Giovanni Battista Tiepolo, immerhin das grofte
Deckenfresko Europas, und im Hofkeller der Residenz lernten wir vom
Kellermeister, wie man den kostlichen Frankenwein richtig trinkt.

Als junge Polen, denen Krakau natirlich ein Begriff ist, freuten wir uns
Uber die Begegnung mit Werken des Kiinstlers Veit Stoh im
romanischen Bamberger Dom (,Salvator-Altar") und in der gotischen
St. Lorenzkirche (,,Englischer GruB™) in Nirnberg.

Ein Sonntagsausflug in das nordlich von Schweinfurt gelegene
Mittelgebirge der Rhon flihrte uns an die ehemalige Grenze, die bis
1989 Deutschland und Europa unerbittlich teilte, und konfrontierte uns
am ,Mahnmal Deutsche Geschichte" anschaulich mit der jungeren
deutsch-europdischen Vergangenheit.

Iwei Wochen lang bestimmten aber nicht nur kulturelle Erlebnisse
unsere Reise! Auch unser Gaumen wurde verwohnt: Wir hatten oft
Gelegenheit, bayerisches Bier und frankischen Wein zu kosten, und im
wMichelskeller" zu Sulzfeld am Main durfte jeder sogar einen halben
Meter (!) Bratwurst mit Kartoffelsalat essen.

Trotz dieses dichten Freizeitprogramms kamen unsere padagogischen
Anliegen keineswegs zu kurz. An den meisten Vormittagen hospitierten
wir in  verschiedenen Schulen und Schularten (Grund- und
Hauptschulen, Gymnasium) im Raum Schweinfurt und erhielten
wertvolle

Beim Europa-Seminar am Sambachshof bei Schweinfurt
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Ejnblicke in das Leben an deutschen Schulen. Dabei gewannen wir den
E}ndruck, dass es dort keinen Stress und keine Angst vor dem Lehrer
gibt und die Schiller offen ihre Meinung duBern. Auf unser besonderes
Fachinteresse stieB die Hospitation an der Schweinfurter Frieden-
Sghule.. an der fiir Schiller, die erst seit kurzem in Deutschland sind und
fir die Deutsch eine Fremdsprache ist, eigene so genannte
Integrationsklassen gefiihrt werden.

So wu(den diese Hospitationen fiir uns wirklich zu einem lehrreichen
Erlebnis und stellen fiir unsere Lehrerausbildung eine echte
Bereicherung dar.

Schh_eﬁllch kopr_l_ten wir auch noch zusammen mit deutschen Schillern
an einem dreitéagigen Europa-Seminar teilnehmen, und obwohl viele

von uns nicht sonderlich viel fiir Politik iibrig haben, fanden wir das
Rollenspiel, in

dem wir als Reprasentanten verschiedener EU-Lander auftratep,

ﬁﬂ”ﬂiﬁghken uns beim Bayerischen Staatsministerium fiir Unterricp,
;j: dMS:(l::]uesn fur die grobzigige finanzielle Unterstiitzung und bejp,
Deutsch-Polnischen Jugendwerk fir den kleinen Re‘sek°5Fe"Zuschu55_
Wenn wir kénnten, wiirden wir gerne noch ginmal zu einer solchen
Studienreise aufbrechen, und wir moc;hten jedem empfehlen, so|ch,
eine Reise zu unternehmen. Man lernt viel dazu.

Die Studentinnen und Studenter,
des 2. Studienjahres (2001/2002)
des Nauczycielskie Kolegium Jezykow Obcych in Ciechangy

Aus fernen Nachbarn werden nahe Freunde

Ein persanlicher Riickblick auf fiinf Jahre Arbeit am NKJO Ciechandw

Jedem Menschen, der seine Muttersprache liebt, muss das Herz
aufgehen, wenn er er-lebt, dass sich Fremde seiner Sprache mit Eifer
und Hingabe annehmen.

Genau dieses erfreuliche Erlebnis hatte ich in den zuriickliegenden fiinf
Jahrep (Oktober 1998-Juli 2003), in denen ich am Nauczycielskie
Koleglurp Jezykéw Obcych in Ciechanéw Deutsch unterrichtete, und
wenn ich nun nach Beendigung dieser Unterrichtstatigkeit
zurlickblicke, komme ich zu dem Schluss, dass diese Zeit in Polen -
abgesehen von vielen schénen persénlichen Erfahrungen - fir mich
auch beruflich interessant und ertragreich war.

Immer wieder freute ich mich iber das groBe Interesse, das meine
Studentinnen und Studenten der deutschen Sprache, der Kultur der
deutschsprachigen Lander, ihrer Kunst und Literatur
entgegenbrachten, und lber den FleiB, mit dem sie ihre Kenntnisse
erweitern wollten. Diese positive Einstellung war fiir mich eine
standige Herausforderung und Motivation, meinen Unterricht so zu
gestalten, dass meine Studenten nicht enttauscht wurden.

In besonderer Weise beeindruckt war ich von der Strebsamkeit und
dem Arbeitseinsatz der ilteren Studentinnen und Studenten, die
bereits eine Ausbildung abgeschlossen hatten und sich nun am Kolleg
auf einem Weg, den wir in Deutschland den ,zweiten Bildungsweg"
nennen, als Deutschlehrer qualifizieren wollten, um ihre Chancen auf
dem Arbeitsmarkt zu verbessern.

Uberrascht und anfangs manchmal wohl auch ein wenig verstandnislos
und verwirrt reagierte ich, wenn ich erfuhr, dass durchaus nicht alle,
die am Lehrerkolleg Deutsch studierten, wirklich Lehrer werden
wollten, sondern dass ihr Interesse nur dem Erlernen der deutschen
Sprache, aber nicht der Kunst ihrer Vermittlung galt. Den Grund dafiir
begriff ich erst allmahlich und gewann damit einen durchaus
bemerkenswerten Einblick in die Verhaltnisse auf dem polnischen
Arbeitsmarkt.

Einiger Gewohnung bedurfte auch das oft zu autoritatsglaubige
Verhalten vieler Studenten sowie ihre zuriickhaltende Bereitschaft
(oder mangelnde Fahigkeit?), aktiv und selbstbewusst im Unterricht
mitzuarbeiten, sich spontan auf Deutsch zu &uBern, dem Lehrer
gegeniiber eine konstruktiv-kritische Meinung zu vertreten und sich
freiwillig an gemeinschaftlichen Aufgaben (z.B. der Gestaltung von
Festen und Feiern) zu beteiligen.

Auf dem Hintergrund dieser Erfahrung wiinsche ich der polnischen
Jugend, insbesondere den angehenden Lehrern, weniger vornehme
Zuriickhaltung, mehr Zivilcourage und Mut zu einer begriindeten
eigenen Meinung.

Als einziger muttersprachlicher Deutschlehrer fand ich stets volle
Unterstiitzung von Seiten der Kollegleitung, der Verwaltung und der
polnischen Kolleginnen, die ihren beruflichen Verpflichtungen
kompetent, gut organisiert, kreativ, engagiert und erfolgreich
nachkamen. In diesem Kreise Gleich-gesinnter fiihlte ich mich gut
aufgehoben und angenommen, und mancher Mitarbeiter wurde mir im
Laufe der funf Jahre zum guten Freund.

Vor allem die Atmosphdre kollegialer Zusammenarbeit am NKJO
Ciechanéw  bestatigte =~ mir  wieder  einmal, dass die
Lehrerpersonlichkeit, ihre Fahigkeiten und ihre Einsatzbereitschaft, fiir
den Unterrichtserfolg viel wesentlicher ist als manche raffinierte
technische Ausstattung, so hilfreich diese auch ist, wenn sie sinnvoll
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genutzt wird. Angesichts ~ dieser ﬁberragepdep Qedeutung der
Lehrerpersénlichkeit kann ich nur hoffen, dass s.|ch in nicht allzu ferner
Zukunft die finanzielle Situation meiner polnischen Kolleginnen und
Kollegen so verbessert, dass sie ihrer beruflichen Leistung und ihrem
engagierten Einsatz wenigstens halbwegs gerecht wird.

Ich freue mich, dass ich am NKJO Ciechanéw als Lehrer arbeiten durfte
und dabei auch Gelegenheit hatte, in vier Jahren (1999, 2000, 2001,
2002) jeweils vierzehntégige Studien- upd Hospitatignsreisen, die vom
Bayerischen Kultusministerium groB-ziigig unterstitzt wurden, in
meine Heimatstadt Schweinfurt (Bayern) zu unternehmen, zweimal
(2001, 2003) eine Fahrt nach Berlin durchzufiihren und dreimal (2001,
2002, 2003) am Theatertreffen des NKJO Bydgoszcz (Bromberg)
teilzunehmen.

Alle in den fiinf Jahren gemachten Erfahrungen haben mich als
Menschen und als Padagogen bereichert. Dariiber hinaus lernte ich
zusammen mit meiner Frau im Kolleg und auch auBerhalb interessante,
liebenswiirdige und tiichtige Menschen kennen, die wir nun nicht mehr
nur anonym als unsere polnischen Nachbarn sehen, sondern mit denen
wir gerne als Freunde unser gemeinsames ,europdisches Haus"
bewohnen wollen.

Aber auch landeskundlich-touristisch haben wir unser ostliches
Nachbarland schdtzen gelernt und erzahlen unseren Bekannten zu
Hause bereitwillig von Warschau und Breslau, Krakau und Danzig, der
masurischen Seenplatte und den Urwaldgebieten im Osten, den
Wanderdiinen am Ostseestrand und den Gebirgen im Siiden.

Wir danken fiir fiinf erlebnisreiche Jahre und hoffen auf ein
Wiedersehen.

Michael und Hedwig Lamm
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Neue Ansprechpartner

im  Goethe Institut und bet der Vertretung de
pmonalvcmchmbungcn. Indiesem Sommer i;wurdz‘n Z:;Alct(:ﬂ:rbl dlij
personen verabschiedet: Dr. Susanne Baumgart (Leiterin der
Spm‘;habteilyng d;-s Goethe Institut Inter Natfones) und Rolund Dittrich
(Referent fur Padagogische Verbindungsarbeit) ) sowie Dorothea
purdzik (Fachberaterin der ZfA). Susanne Baumgart ist zur Arbeft an
das Goethe Institut in Israel versetzt worden, an ihre Sfelle fst Fr;u
Ulrike Dribner vom Goethe Institut Isracl gekommen, dic‘w.ir sehr
nerzlich bei uns begriBen. Roland Dittrich und Dorothea Burdzik sind
nach Deutschland zuriickgekehrt. Roland Dittrich hat von Polen noch
nicht ganz Abschied genommen, weil er regelmanig - einmal im Monat
hier erscheint, um als Mitautor zusammen mit Barbara Kujawa und
Malgorzata Multanska an ,Profi”, dem Lehrwerk fiir Berufsschulen zu
arbeiten. Die Stelle und die Pflichten von Dorothea Burdzik hat Frau

Helke Toledo Ubernommen, der wir wiinschen, dass sle sich in der
polnischen Wirklichkelt sehr schnell zurecht findet,

Anfang Jull 2003 wurden alle drei Deutschen sowohl von ihrer Botschaft
als auch von Vertretern der osterreichischen und schweizertschen
Botschaften und Kulturinstitute, vom polnischen Zentralinstitut fur
Lehrerfortbildung (CODN) und von einigen Verlagen verabschiedet.

Aus diesem Anlass gab die deutsche Botschaft am 7. Juli 2003 in
Warschau einen ,Sommerlichen Empfang”. Der Leiter der
Kulturabteilung, Erwin Stranitzky, dankte Susanne Baumgart und
Dorothea Burdzik sehr herzlich fir ihre Arbeit und ihr Engagement.

Wiestawa Wasik

|
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Roland Dittrich

J : i
Von links: Susanne Baumgart, Ulrike DriBner, Erwin Stranitzky,
Heike Toledo, Dorothea Burdzik
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Interview
mit
Paul Rusch

1. Sie sind Lehrerfortbildner und Mitautor von vielen Lehrmaterialien. Wie ist es dazu gekommen?

Nein, ich bin dazu gekommen, ich lehrer bin, immer noch, und ich denke mir, ich ha}te auch Glick, dass i,
von der Ausbildung in die Fortbi:(;::gdmr;l:un::ﬁhg:;‘ dﬁ?\ijicv':e?{:laci\t: ist_mir da auch etwas entgegengekommen, :amUCh :ﬂe Offrung ger
Reformstaaten, der mittelosteuropaischen Linder, der Fall des Vorhangs 1989-90, denn in der Folge waren relativ Vielevi ‘iOP:;z‘ °"5tF;f0]ekte und
€S War sozusagen auch leichter, in den Bereich Fortbildung einzusteigen als es vielleicht jetzt ist, wo nicht mehr derdarti ; ‘; M pe:;a d.O"SP'?"{kle
gerade in den Nachbarlandern stattfinden. Und die Geschichte mit dem Lehrmaterial - das war ja ein Gliicksfall und ein :ta N unK l‘e Initiative,
dass ich in ein Verlagsteam reingekommen bin, verdanke ich einem alten Freund von mir und einem alten, sehr geschatzten 1ro legen, Heinz
Willms. Heinz Willms hat mich damals vorgeschlagen filr ein Projekt, das dann in anderer Form und ohne seine Betelllgkung stattgf unEder) ha.t, und
uber dieses, ja, Erproben von Autorentatigkeit ist es dazu gekommen, dass ich auch in grobere Projekte reingekommen bin. Es ist immer
Teamarbeit, und man ist dabei sehr abhangig und glilcklich, wenn man in ein gutes Team einsteigen kann.

2. Und als Lehrerfortbildner fiihren Sie verschiedene Seminare fiir Lehrer durch. sind sie alle aus dem Bereich Deutsch a|g
Fremdsprache?

Ich wiirde sagen, 80% etwa ist sicher aus dem Bereich Deutsch als Fremdsprache. Es gibt es, dass ich in Osterreich, im Inland also, auch fijr
Institutionen einfach Training fur Sprachlehrer mache. Kommunikative Methoden, Strategieentwicklung und ahnliches ist im Bereich des
Vermittelns der modernen Sprachen transferierbar, da gibt es das vor allem, dass kleinere Institutionen eine Fortbildung machen fir alle. Aber der
GroBteil ist Deutsch als Fremdsprache, ich fiihle mich da richtig wohl, weil ich einfach mit der didaktischen Tradition, mit dem aktuellen Stang
aller Lehrmaterialien richtig vertraut bin, und das natiirlich die Tatigkeit als Fortbildner erleichtert. Was vielleicht noch dazu kommt, ist, dass
Deutsch als Fremdsprache natiirlich auch am néchsten mit meiner Kultur zusammenhangt, eben gerade, wenn es um Landeskunde geht und
ahnliches. Da kann ich eigentlich nur auf Deutsch fur und mit Deutschlehrern arbeiten und eine Begrenzung ist da natiirlich auch, dass ich als
Arbeitssprache fiir Seminare nur noch Englisch beherrsche. Ich kann die Seminare in Englisch leiten, aber in kelngr anggren Fremdspracr_\e, und
damit ist auch die Begrenzung gegeben, dass ich nicht mit, angenommen, Tschechischlehrern auf Tschechisch arbeiten kénnte, ohne Vermittlung,
das geht nicht. Leider, weil meine Sprachkompetenz da wirklich begrenzt ist, was ich bedaure.

3. Welche Themen von Workshops haben bei Ihnen Vorrang und warum?

So, weil wir jetzt bei einem Landeskundeseminar sitzen, denke ich, Landeskunde ist eines, das sich langer entwickelt hat, und Landeskunde hat
sich deshalb entwickelt, fiir mich auch ein bisschen zu einem Hobby, weil ich mit Kollegen zusammen, vor allem mit Hans Simon Belander und
Wolfgang Hackel, sehr friih begonnen habe, Kooperationsprojekte zu machen. Ich habe auch rein Gsterreichische Landeskunde zu Geniige
gemacht, aber die Sachen haben mir immer wirklich Spah gemacht, wenn wir sozusagen versucht haben, Methoden zu entwickeln, dass wir vom
nationalen Hut in der Landeskunde weggekommen und stirker in den Bereich Landeskundevermittlung reingehen. Das ist ein Bereich. Ansonsten
fihle ich mich wohl in Seminaren, die den Kernbereich der Sprachvermittlung betreffen. Training von Fertigkeiten, vor allem von Lernstrategien
und Lerntechniken, wobei es mir da nicht geht um systematische Uberblicke, sondern darum, wie sich die Lernstrategien und Techniken in die
Alltagssprache integrieren lassen. Und etwas, was ich auch gerne mache, ist vor allem der Bereich Wortschatz und auch Grammatik. Ich habe
eigentlich keine Angst mehr vor Grammatik und Grammatikvermittlung. Ich habe auch versucht, immer wieder, wenn ich damit zu tun hatte, das
wirklich als integrativen Bestandteil zu begreifen und in die Fortbildung einzubauen - und nicht: es gibt Sprachunterricht und dann noch
Grammatik. In dem Kontext kann auch Grammatikunterricht beziehungsweise die Auseinandersetzung mit Lehrern {iber das Thema Grammatik und
Grammatikunterricht wirklich SpaB machen. Also, das ist der Kernbereich, Sprachdidaktik wiirde ich es definieren. Es gibt Teilbereiche, wo ich
mich nicht so zu Hause fiihle, ich sag es gerade so: wenn es darum geht Entwickeln von Sprechfertigkeit, Entwickeln von Priifungskompetenz, da
gibt es viele Leute, die viel besser sind als ich.

In manchen Bereichen so wie so, ich weiB da, was ich gern mache und was ich nicht so gerne mache, und ich versuche eigentlich schon darauf zu
achten, wo ich denke, ja, da habe ich ein starkes Standbein und kann glaubwiirdig mitlehren, in diesem Teilbereich der Sprachvermittlung, der
Sprachdidaktik.

4. Haben Sie auch Seminare im Ausland gefiihrt? Wo?

Seminarleiter fur Deutsch als Fremdsprache zu sein, das heift, dorthin zu gehen, wo Deutsch als Fremdsprache vermittelt wird, und das ist zu
einem geringen Teil im deutschsprachigen Bereich und zu einem sehr grofien Teil im nicht-deutschsprachigen Bereich, also ist da meine Tatigkeit
eigentlich immer auswarts. Und das hat so, vielleicht kénnte man sagen, wie der Stein, der ins Wasser fllt, ein paar Wellen gehabt. Die erste
Welle war, wie ich vorher schon gesagt habe, durch die Grenzoffnung bedingt, die Nachbarstaaten von Osterreich, die angrenzen, Tschechien, erst
auch noch in der tschechisch-slowakischen Fdderation, bevor es zur Staatstrennung kam, also Tschechien, Ungarn, ich habe sehr viel mit
bulgarischen Kolleginnen gearbeitet, weil sich da einfach ein ldngeres Arbeitsverhéltnis, auch Freundschaftsverhiltnis, entwickelt hat, Rumanien,
dann kam Petersburg dazu, mal kommen Goethe Institute dazu, mal kommen &sterreichische Institutionen dazu, etwa das osterreichische
Kulturinstitut in Warschau, oder das Goethe Institut in Kasachstan in Almati. Es kommen dazu, iiber die Fortbildung oder iiber Workshops, das
Einfiihren von Produkten und die Pflege von Lehrwerken, Verlagsreisen natlirlich auch. Das ist eine andere Art der Fortbildung. Ich sehe es wirklich
auf einer anderen Ebene, aber es ist auch Fortbildungskontext, Einsatz von Lehrwerken ist auch ein Kernbereich von Spracharbeit. Wobei da
andere Interessen natiirlich dazu kommen, und da méchte ich es doch abheben. Die Sachen haben mich sehr stark im deutschsprachigen Raum
herumgefiihrt, dann auch mal so in den westeuropédischen Landern, und zuletzt war auch einiges in Mittel- und Stidamerika, das ist so der Radius,
aber ich wiirde Sie bitten, nicht alle Lander aufzuzahlen. ’

5. Sie sind in Polen vor allem als Mitautor von "Moment mall" bekannt. In Polen ist das Lehrw

My h erk recht popular geworden. Jetzt
arbeiten Sie an "Moment mal neu!” mit. Was wird jetzt in dem Buch anders gemacht?

Dariiber diirfte ich eigentlich noch nichts sagen, denn wir sind in der Konzeptphase. "Moment mal" hat,
der Biicher, die Mitte der 90-er Jahre entstanden sind, denn "Moment mal" hat, glaube ich, ein ganz
Gesicht. "Moment mal" hat ein sehr eigenes Profil, wenn ich auch die Palette der Biicher sehe, die i
erschienen sind, dadurch dass im gesamten Bereich der Sprachvermittlung die Wiedervermittlung ja s
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denke ich mir, ein eigenes Profil innerhalb
eigenes visuelles Konzept und ein eigenes
m deutschsprachigen Bereich in dieser Z€it
ehr oft in Ubungen implizit aufgegriffen ist.




1ch hoffe, dass nicht dariiber gesprochen wird, wie man es machen sollte, sondern dariiber, dass, indem man diese Ubungen und Aktivitaten setzt,
auch glcichzcnig Lernformen erprobt werden, wo Lernende dann die Moglichkeit haben, fir sie erfolgsversprechende Yerfuhren in fhre
Lernroutinen Zu Ubﬂmﬁ\mfn. beziehungsweise auch Lehrende merken, wo Gruppen gut zurecht kommen oder wo auch verstirkter Bedarf Ist,
diese Formen zu forcieren. "Moment mal” hat vielleicht ein drittes noch, neben diesen zwei genannten Dingen, es versucht Themen zu setzen, d.h.
panal formuliert, erwachsene Lernende sind Erwachsene und wollen kommunizieren, auch in der Fremdsprache, iiber Inhalte, und das war mal
unsere ldee: Nichtkommunlkationﬂanhand relativ willkiirlich austauschbarer Situationen. Deshalb stehen in sehr vielen Kapiteln echte Personen in
ihren echten Lebenszusammenhangen im Mittelpunkt und diese Personen sollen sozusagen gleichsam eine Hintergrundfolie sein, vor der
erwachsene Lefnende [hre Erfahrung, ihren Lebenszusammenhang, ihre Beziehungen, ihre Fremdsprachenkenntnisse und Erwerbsméglichkeiten
reflektieren konnen, lberlegen kénnen und innerhalb der Gruppe, der lernenden Gruppe, mit lernenden Kollegen und auch mit den
Kursleiter/innen auf dieser Basis auseinandersetzen kbnnen. Salopp gesagt, in der Arbeit war immer unser Motto: “Bevor wir Sprechaufgaben
geben, miissen wir Futter geben™. Futter heift Inhalt , Inhalte, Uber die es sich unserer Meinung nach lohnt, als Erwachsene in die inhaltlichen
Kommunikation einzusteigen, wegzukommen davon, dass Kommunikation um des dialogischen Austausches willen stattfindet, wie es zeitweise
auch in meiner Unterrichtspraxis in der Frihform des kommunikativen Unterrichts einmal war. Vielleicht sind das die Kernpunkte gewesen, und ich
denke, ich habe jetzt ausfiihrlich diese drei Punkte beschrieben, entschuldige, dass es so lange gedauert hat. Diese drei Elemente, denke fch,
miissten auch, dieses Profil von "Moment mal" wird auch Kernpunkt einer neuen Bearbeitung sein, denn das ist, wenn man so will, die Marke
moment mal”, und die soll sicher erhalten bleiben. Was auch kommen muss, selbstverstandlich, ist eine flachere Anfangsprogression, eine
flachere Progression, z.B. in etwa Mitte Band 2, wo wir, ich sage es mal, relativ steil unterwegs sind. Was sicher kommt, ist auch: "Moment mal*
wird angepasst werden an die internationale Entwicklung, die ist doch dadurch bestimmt, dass fiir Deutsch als Fremdsprache jetzt die
rahmenrichtlinien des Europarates als Referenzrahmen, als Framework, vorliegen; aufgenommen und bearbeitet werden im Projekt "Profile”, wo
die Niveaus von A1 bis B2 definfert vorliegen, und ich denke, dass wir in der zukiinftigen Lehrwerksarbeit auf diese neuen Niveau-Definitionen als
schnittstellen der Ubergénge von Band zu Band reagieren werden miissen, denn da geht eindeutig die Entwicklung hin, dass in Europa
entsprechend diesgr ja nun langsam international werdenden Vorgaben im Bereich der Fremdsprachendidaktik die Niveaus definiert werden. Das
ist so in etwa, wohin es geht - man kann es vielleicht so zusammenfassen: die Stérken und das Gesicht von "Moment mal” beibehalten, aber auf

das Neue reagieren und, das muss ich schon dazu sagen, manche Dinge, dfe uns zwar einfach schienen, die aber komplizierter angekommen sind,
auch zu entschlagen und zu vereinfachen.

6. Wann ist mit dem Erscheinen von "Moment mal neu!" zu rechnen?

Das kann ich jetzt wirklich nicht beantworten, denn wir beginnen mit der Konzeptphase. Wir haben natiirlich einen, sozusagen verlagsintern und
mit dem Autorenteam abges}immten. Fahrplan fiir die Produktion, aber es ware jetzt wirklich unserids, ein Datum zu nennen. Ich weily aus
eigener Erfahrung, dass Verzégerungen eintreten kénnen, Beschleunigungen sind eher selten, und es ist zu friih, um da ein Datum zu nennen.

7. An welchen anderen Lehrmaterialien haben Sie mitgearbeitet?

Also mein Liebkind ist das, was mir sozusagen den Weg zum Machen von "Moment mal!l” geebnet hat, das ist "Memo". Neben "Memo" hatte ich noch
einige landeskundliche Beihefte, landeskundliche Lehrmaterialien und kleinere Dinge. "Memo" habe ich als Liebkind bezeichnet, weil dies fir mich
zum ersten Mal die Moglichkeit war, eigene Unterrichtserfahrungen auf Lehrbuchseiten zu transferieren, mich selber in einer neuen Rolle
auszuprobieren und diese Rolle als Lehrwerksverfasser oder Lehrmaterialentwickler langsam zu lernen, in einem guten Team mit erfahrenen
Kollegen. Von ihnen und mit ihnen, sozusagen, diese Rolle fiir mich zu erwerben. Das ist das eine. Das zweite, warum mir "Memo" so ans Herz
gewachsen ist, ist: ich glaube, wir haben damals ein ehrgeiziges Ziel gehabt, namlich: Was ist méglich im Bereich Wortschatz, in Punkto visuelle
vermittlung, Ubungsformen auf allen Lehrkandlen, mehr oder weniger, zu probieren. Und wir haben da einfach versucht, eine méglichst breite
Typologie zu machen. Ich merke das auch in der Fortbildung, was aktuelles im Bereich Wortschatz und Wortschatzarbeit, inklusive
Wortschatzmemorieren, da ist. Fir sehr viel davon finde ich Belege in "Memo", es ist also ein reichhaltiges, breites Angebot. Drittens ist mir
"Memo” auch deshalb ans Herz gewachsen, weil es ein ehrgeiziger Versuch war, mal ein Material zu machen, das nicht von Progression bestimmt
ist. Dafiir haben wir viel Kritikerlob und Rezensentenlob bekommen. Der Einsatz im Unterricht ist nicht so uberwaltigend breit, es scheint ein
klassisches Zusatzmaterial zu sein. Es ist auch kein kurstragendes Lehrwerk mit allen Komponenten. Es ist wirklich schwerpunktmaBig ein
Fertigkeitstraining, ausgehend vom Wortschatz. In der Arbeit von "Memo" war es méglich, vieles zu probieren, weil es auch ein Material war, das
sozusagen nicht den fixen, erwarteten Bereich abdecken muss. Ein Lehrwerk, ein Anfangerband muss mit Null beginnen und muss an eine gewisse
Schnittstelle fihren, und da sind die Progressionsvorgaben und viele andere Vorgaben sehr viel rigider einzuhalten, wahrend wir bei "Memo”
tatsachlich begonnen hatten, den Zertifikatswortschatz in unsere Themenbereiche aufzuteilen und dann haben wir darauf losgearbeitet, innerhalb
der Themen und nicht innerhalb dieser Progressionszwénge. Wir haben auch darauf geachtet, wirklich, dass alle Lenkanile in allen Kapiteln in
ausgewogener Verteilung vorkommen, und das war ein sozusagen sehr freies Arbeiten. Ein komplettes Lehrmaterial und Unterrichtspaket, wie es
"Moment mal!” ist, erfordert sozusagen noch einige mehr Finger, mit denen man noch andere Saiten spielen sollte, und ist komplex in seinen
Anforderungen. Und das hat "“Memo" einfach schdn gemacht und SpaB gemacht.

8. Sie haben schon viel auf dem beruflichen Niveau erreicht. Was soll ich Ihnen fiir die Zukunft wiinschen?

Oh, das ist schwer. Was wiinsche ich mir fiir die Zukunft? Oder was sollten Sie mir wiinschen? Interessante neue Teamkonstellationen oder
bekannte Teamkonstellationen, in denen es sich unheimlich schdn kreativ arbeiten lasst, fir mehr Lehrmaterial im Bereich Fortbildung. Sie sollten
mir wiinschen, dass ich mir mehr Zeit nehme, selber wieder mehr Fortbildungen zu besuchen, denn manchmal habe ich das Gefiihl, ich bewege
mich in dem, was ich in der Fortbildung mache, ziemlich auf vertrautem Boden und gleichzeitig dreht sich die Geschichte weiter. Ich wiinsche
mir, dass ich diesen Bereich sehr ernst nehme, was nicht immer ganz leicht ist, wenn von allen Seiten Arbeitsanforderungen kommen. Das ist fiir
einen Freiberufler natiirlich sehr schon, und das mdchte ich auch, dass Sie es mir wiinschen - dass ich immer wieder neue spannende Projekte
habe, so wie jetzt z.B. "Profile", und sozusagen ausgelastet bin. Ich bin es und ich méchte es bleiben.

Also, ich wiinsche Ihnen, dass alle Wiinsche in Erfiillung gehen und danke Ihnen fiir das Gespréch.

Interview durchgefiihrt von Wiestawa Wasik
Zum Druck vorbereitet von Izabela Daniel
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ViIl. Ogblnopolski Zjazd PSNIJN
LUBLIN |
3-5 wrzesnia 2004

Temat przewodni Zjazdu:
Deutsch lernen mit Lehrwerken
... Vergangenheit ...

... Gegenwart ...

... Zukunft ...

Przygotowania do Zjazdu w toku, wigcej ipfgrmacji poda.fny
w nastepnym numerze HD oraz na stronie internetowej:

www. lublin.deutsch.info.pl

Program DELFORT

CODMN/Goethe — inaiitul Inter Nationes

DE€LFORT

DEUTSCHLEHRERFORTBILDUNG

Oferte szkolen od lutego do czerwca 2004 mozna znalez¢ na stronie internetowej CODN:
www.codn.edu.pl

i na stronie gtéwnej PSNJN
www.deutsch.info.pl

Tam mozna tez pobrac karty zgtoszenia.

Zapraszamy!
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Liceum Sztuk Plastycznych

Al. Lipowa 30

74-140 Nalec 76w

Bogumila Flis | Deutschiehrerin mit langiateiger Hravs asf dom Gebier der Schulung von Gndern, Jugendlichen und
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DEUTSCH ALS
FREMDSPRACHE

Do emspeachege Wrterdach for Rurse der

Grund- und Mittelstufe

aher 43 200 Shchwditer
Bersggle 000 Mestunge
st 30 Jeschavages

DUDEN

* benutzerfreundliches zweifarbiges
Layout

* 41 500 Eintrage, Beispiele
und Wendungen

* der Wortschatz fiir die Priifung zum
Zertifikat Deutsch ist enthalten und
besonders markiert, was auch den
Lernenden die Vorbereitung auf das
polnische Abitur in Deutsch erleichtert

* 300 Zeichnungen zur
Verstandnissicherung

* jedes Wort, das in den Definitionen

verwendet wird, ist selbst auch als
Stichwort vorhanden

* der Artikel steht vor dem Substantiv

. Sllbentrennung

Hueber Worterbuch Deutsch
als Fremdsprache

Das einsprachige Worterbuch fir die Grund- und
Mittelstufe. Das Worterbuch ist das erfolgreiche
Ergebnis einer Kooperation der Verlage Hueber und
Duden. Es enthilt den Wortschatz fir das polnische
Abitur in Deutsch und fir die Priffung zum
Zertifikat Deutsch. Es ist die ideale Erganzung zu
Hueber-Titeln wie Themen neu/Themen aktuell,
Tangram, Delfin, Pingpong neu, em; es kann auch
zu allen anderen Lehrwerken fiir die Grund- und
Mittelstufe verwendet werden. Das Worterbuch
bericksichtigt dsterreichische und Schweizer
Sprachvarianten. Es enthalt umfassende
Grammatiktabellen und Tipps fur die
Wortschatzarbeit und fiir den Umgang mit dem
Worterbuch.



wﬁd“ 'ow
Pingpong neu

nikatives und fir Jugendliche im Alter von 12.15 Jah
i':\(:;nr::;]antes Lehrwerk mit Spielen, Partnerarbeit und y; i ren
2u einem selbstgesteuerten Lernen. Das Arbeitsbuch enthit
grammatische Erléuterungen und koq_trastive Anmerkungen
in der polnischen Sprache. Der Kurs filhrt in drei Banden
z2um Niveau des Zertifikats Deutsch.
Zusatzmaterialien zu Pingpong neu (Tests, Lernstationen,
Zusammenstellung der fachﬁbergrelfenderl Themen usw,)
sind in Vorbereitung und erscheinen im Frihjahr 2004,
Zulassungsnummer des Bildungsministeriums 232/01,

SWA
VOR 6
Planet

Der neue Vorschlag des Max-Hueber-Verlags fiir polnische :
Gymnasiasten und ihre Lehrer. Der erste Teil - Planet 1 - ist fiir die
Schler ohne Vorkenntnisse im Deutschen vorgesehen, Planet 2 und 3
sind fir die Lerner bestimmt, die Deutsch in der Grundschule gelernt
haben. Jeder Band besteht aus drei Modulen, jedes Modul aus vier
kurzen Lektionen. Im Arbeitsbuch gibt es zahlreiche Ubungen mit
Anweisungen und Lerntipps in der polnischen Sprache. Der Lehrer
findet im Lehrerhandbuch Vorschlige zu alternativen Vorgehensweisen
im Unterricht, Kontrolltests, Kopiervorlagen, landeskundliche Hinweise
u. v. a. Planel'is ein modernes Lehrwerk fiir Jugendliche, die mit Spa
und Erfolg Deutsch lernen wollen.

Vot :

Themen aktuell

Themen aktuell ist die aktualisierte und optisch véllig iiberarbeitete
Ausgabe vom den polnischen Schiilern und Lehrern gut bekannten
Kurs Themen neu. Das Lehrwerk bietet durchgehend neue
Zeichnungen und Fotos in einem modernen Layout. Einige Texte j
und Ubungen wurden inhaltlich der heutigen Zeit angepasst. Eel
Der ganze Kurs besteht aus drei Binden.

Der letzte Teil Themen aktuell 3 entspricht inhaltlich dem
Themen neu Zertifikatsband und fiihrt bis zur Niveaustufe B1
(Zertifikat Deutsch). Die Arbeitsbiicher zu Teil 1 und 2 enthalten
die grammatischen Kommentare in der polnischen Sprache.
Zulassungsnummer des Bildungsministeriums 113/03.

R o o

ul. Lindleya 14a/29, 02-013 Warszawa
tel./fax (0 22) 622 80 35
- hueber@hueber.pl 7

www.hueber.de www.hueber.pl

Mehr Informationen und viel Material als Download im Intemet:J U
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