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INTERVIEW

Interview mit dem Leiter der Sprach-
arbeit am Goethe-Institut Warschau

Herrn Ulrich Spat

* Herr Spat, wir bitten Sie um ein Interview fiir die II.
Nummer unserer Verbandszeitschrift. Zuerst nutzen

wir die Gelegenhelit, uns an dieser Stelle nochmal fiir

Ihr liebenswiirdiges Engagement bei der Geburt unse-
rer Zeitschrift bei Ihnen personlich und beim Goethe-
Institut herzlichst bedanken zu kénnen. Das Goethe-
Institut hat dem Verband nicht nur beim Herausge-
ben der Zeitschrift geholfen. Wie wird der Polnische
Deutschlehrerverband vom Gl unterstiitzt?

Unserer Meinung nach brauchen Deutschlehrer auch in
Polen eine wirksame Vertretung ihrer fachlichen und
beruflichen Interessen. Dazu ist es wichtig, daf§ es einen
Verband gibt, der allen Deutsch Unterrichtenden offen-
steht, von der Vorschule bis zur Hochschule, aus dem
offentlichen und aus dem privaten Bereich. Deshalb ha-
ben wir zur Beratung in der Griindungsphase vorgeschla-
gen, die Erfahrung eines schon lange bestehenden und
sehr aktiven Verbandes nutzbar zu machen und haben
uns dazu an den Deutschlehrerverband der Niederlande
gewandt. Der Name von Prof. Westhoff aus Utrecht —
inzwischen Prasident des Internationalen Deutschlehrer-
verbandes — darf nicht unerwéhnt bleiben, wenn es um
Unterstitzung fur den polnischen Deutschlehrerverband
geht, die das Goethe-Institut vermitteln konnte.

Weiterhin kann das Goethe-Institut gelegentlich bei der
Einladung von Referenten aus dem Ausland behilflich
sein. Die Mitglieder des Verbandes, die durch eine kleine
Kostenbeteiligung ihr Interesse zum Ausdruck bringen,
konnen uber das Gl die Zeitschrift ,FREMDSPRACHE
DEUTSCH” im Abonnement 2 mal pro Jahr beziehen.
Den einzelnen Sektionen kann das GI gegen Verwen-
dungsnachweis mit Zuschiissen zu Biirokosten u.a. beim
Start unter die Arme greifen, so lange der Verband noch
nicht genug Mitglieder hat, um solche Ausgaben aus den
Beitrdgen selbst zu finanzieren. In Einzelfillen ist auch

Hilfe bei der Einrichtung von Deutschlehrertreffpunkten
mit einer kleinen Fachbibliothek maoglich, wie z.B. 1955
in L.odz.

« Sehen Sie noch andere Bereiche, in denen das Gl den
Polnischen DLV unterstiitzen kann?

Andere Bereiche, in denen das Goethe-Institut den PDKV
unterstiitzen kann, sehe ich vor allem in der Mitglieder-
werbung. Das Beitritts-Formular ist in der Informations-
broschiire DEUTSCH IN POLEN abgedruckt, die von
schweizerischen, osterreichischen und deutschen Insti-
tutionen jahrlich in 6000 Exemplaren an Interessenten fur
Deutsch als Fremdsprache in Polen verteilt wird. Werbe-
veranstallungen wie am 1.3.1995 in Szczecin vom dorti-
gen deutschen Generalkonsulat organisiert, konnen zur
Griindung neuer Sektionen des Verbandes fithren.
Wichtig scheint mir auch die Herstellung von Verbindun-
gen zwischen den Sektionen und den von der WBZ
Schweiz und dem Goethe-Institut ausgebildeten Teacher
Trainers, die fachliche Beitrage zu Veranstaltungen der
Sektionen anbieten konnen.

* Sie sind mit dem Goethe-Institut von Anfdngen seines
Bestehens in Polen verbunden. Kénnten Sie unseren
Lesern den Titigkeitsbereich, den Sie amn Institut ab-
decken, ndherbringen?

Genau genommen bin ich nicht sei den Anfangen des

Glin Polen hier, sondern kam erst ein Jahr nach Beginn

der Tatigkeit des Instituts im September 1991 nach

Warschau. Die Bezeichnung meiner Tétigkeit hier ist

,Leiter der Spracharbeit”. Darunter verstehen wir im

Prinzip 2 Bereiche:

- Die Sprachkurse des Goethe-Instituts in seinen eige-
nen Raumen mit Mitarbeitern des Instituts als
Lehrkraften und

- alle MaBBnahmen, die zur Unterstiitzung und For-
derung des Deutschunterrichts in polnischen Schulen,
Hochschulen, privaten Sprachenschulen usw. beitra-
gen konnen.

Die beiden Bereiche Gberschneiden sich vielfach, z.B.

haben wir nicht die Absicht, so viele eigene Sprachkur-

se einzurichten wie moglich, sondern vertrauen darauf,
daB die Tatsache, dafl das Institut selbst Kurse anbie-
tet, Anregungen fiir die Einrichtung und das methodi-
sche Vorgehen bei Deutschkursen in offentlichen und
privaten polnischen Einrichtungen geben kann. Ein an-
deres Beispiel fiir solche Uberschneidungen ist die Mit-
arbeit unserer eigenen Lehrkrafte bei Fortbildungsver-
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INTERVIEW

anstaliungen fur Deutschlehrer-Kolleginnen aus Schulen
und Hochschulen :
Unsere Mitarbeiter, die in der Spracharbeit titig Sln.d'
haben jeweils bestimmte Schwerpunkte in ihrer Arbeit:
Sprachunterricht, Sprachkursorganisation, interne Leh-
rerfortbildung, Wirtschaftsdeutseh und Fachsprache,
Prafungen, Zusammenarbeit mit anderen deutschen,
mit schweizerischen und osterreichischen Einrichtungen
zur Forderung des Deutschunterrichts in Polen, kulturelle
Programme fiir Schulen und Hochschulen, Curriculums-
planung, Lohrbl,xchomwickhmg usw.

* Wahrend ihrer finfidhrigen Arbeit in Polen haben Sie
reiche Erfahrungen in Kontakten mit polnischen Ger-
n?anisren und Deutschlehrern gemacht. Was sehen
Sie als besonders erfolgreich?

Besm?ders erfolgreich? Eine Antwort darauf wire not-
wenc.hger\veise eine Art Selbstlob. Das méchte ich ei-
gentlich nicht machen. Darf ich stattdessen sagen, was
ich als besonders positiv in dieser Zusammenarbeit
empfinde? Es ist die Aufgeschlossenheit und die Bereit-
schaﬂ. ZUr gemeinsamen Arbeit auf allen Ebenen, von
: e'n.emzelnen Lehrerinnen bis in die Biiros des Bildungs-
ministeriums, die ausschlaggebend dafiir ist, daf die
Stelle in Polen die interessanteste ist, die ich bisher im
Goethe-Institut hatte.

Das erméglicht uns zum Beispiel, durch die vom Bil-
dungsministerium anerkannten Sprachpriifungen des
Goethe-Instituts mitzuhelfen, Lehrkraften mit anderen
Studienabschliissen die Berechtigung zu verschaffen, im
Deutschunterricht tatig zu sein. Uber die Zusammenar-
beit mit den Sprachlehrerkollegs und den dort tatigen
deutschen Lehrkriften vom DAAD* und von der Zentral-
stelle fur Auslandschulen kann das Institut die Ausbil-
dung zukiinftiger Deutschlehrerinnen férdern. Im Kon-
takt mit dem CODN und den WOM kann das Gl viel fiir
die Fortbildung von Deutschlehrerinnen tun, die schon
im Dienst an Schulen und Hochschulen stehen. Ahnlich
ist das im Bereich privater Sprachschulen: Die gemein-
same Anregung des Osterreichischen Kulturinstituts und
des Goethe-Instituts zur Planung eines Dachverbandes
privater polnischer Fremdsprachenschulen, die Deutsch
anbieten, stief sofort auf reges Interesse.

* Auf welche Schwierigkeiten sind sie gestofen?

Ein sozusagen systembedingtes Problem ist die T atsache,
dal$ alle Unterrichtenden in Polen wegen der geringen
Bezahlung fiir ihre Berufsarbeit noch andere Tatigkeiten
austuben missen, die natiirlich Zeit und Kraft brauchen.
Das schrankt den Freiraumn fiir Foribildung und Mitarbeit
an Projekten wie Lehrbiichern, Curricula u.a. erheblich
ein. Um so bewundernswerter ist das hohe Maf an Inter-
esse und Idealismus, auf die wir so oft treffen.

Eine Schwierigkeit des Goethe-Instituts als Organisation

* Deutscher akademischer Austauschdienst

ist, daR wir zu wenige Personen sind up, U we,,.
haben, um alles wahrnehmen zu kbnney, o i
sollten, worum wir ggbet(\.n werden yyq w,.']'; Wiy
wiinschenswert und §mnvo|l halten. Of sing di}-v:l” fi
nungen von den lnsmut_sorlen Krakau ;"‘.nrt(;,
auch zu groB: Es fehlt ein Goethe-Instj in o, Schay,
drei GroBstadte im Westen Polens, wo dje Setpe, !

. . . Wwe
te des Deutschunterrichts im Land liegep, “Tuny

« Aus diesen reichen Erfahrungen lasser, Sich 1y
Anstoe fiir die Tdtigkeil unseres jungen, Deutschh‘gf

rerverbandes geben. Welche Ratschlcge Wiy dzhl").’:"

uns geben? 1 Sie

Im Augenblick ist es meines"Er.achlens die Wichtig.
Aufgabe fir den Verband, moghct')st schnell g 18ste
viele von den wenigstens 11000 bis 12000 KOIIeg] :
an allen Unterrichtseinrichtungen fiir eine MitguedSCh ;1
2u interessieren, damit er bald seinen Anspruch auf; t
Rolle der Interessenvertretung aller Deutschiehre, in P:Q
len geltend machen kann. Hilfen un.d Anregungen, kf’nne;
dazu auch aus Kontakten mit Verbénden in anderey, Lin
dern kommen. Gleichzeitig sollten die Sektionep, Versu:
chen, die Einrichtung von Treffpunkten voranzutreipye,,
wo sich die Mitglieder fachlich ,, zu Hause” fiihler, k(jnner;
und sich im informellen Gespréach unter Kolleginner, und
bei organisierten Fortbildungstreffen Anregungen holen
und Erfahrungen austauschen kénnen.

* Eine besondere Rolle fdllt dem Goethe-Instity; auf
demn Gebiet der Fortbildung zu. Welche ARtivitciten gy
dem reichen Fortbildungsangebot des Instityts finden
Sie besonders empfehlenswert?

Natiirlich alles! Aber Fortbildung ist nicht in erster Li-
nie das mehrere Wochen dauernde groRe Seminar in
Deutschland. Sie beginnt oft sehr klein, mit Treffen mit
Kolleginnen aus der Nachbarschule oder aus der Wo-
jewodschaftsstadt, auf denen jemand iiber ein fachlich
relevantes Thema berichtet oder im Kollegenkreis disku-
tiert wird. Das Goethe-Institut kann und muR da nicht
uberall prasent sein. Hier sehe ich die wichtigste Rolle
der Verbandsmitglieder fureinander und in Zusammen-
arbeit mit den ausgebildeten Teacher Trainers, die zu-
sammen solche praxisorientierten Treffen durchfithren
konnen. Idealerweise sollten die Teilnehmerlnnen an
zentralen Arbeitsgruppen und Veranstaltungen der Insti-
tutionen der deutschsprachigen Lander in Polen und in
diesen Léindern selbst aus diesen aktiven »Nachbar-
schaftskreisen” und Verbandssektionen kommen.

* Wie sind Ihre Pldne und Wiinsche fiir die ncichste Zu-
kunft?

Ich wiirde meine Titigkeit in diesem Land gerne noch
moglichst lange weiterfithren,

¢ Vielen Dank fiir das Gesprdch.



LEHRERFORTBILDUNG

Lern- und Arbeitstechniken
im Fremdsprachenunterricht

(Kurzfassung meines Referats vom 24.3.95)

1. Grundlage:

Aligemein lat sich in Theorie und Praxis des Fremdspra-

chenunterrichts eine Hinwendung zu Lern- und Arbeits-
techniken feststellen. Lehrerinnen und Lehrer sind unzu-
frieden mit den Ergebnissen des traditionellen Unterrichts,
Schiilerinnen und Schiiler stellen die Effektivitit solcher
Techniken fest. Uberdies sprechen Forschungsergebnis-
se aus der Psycholinguistik und der kognitiven Psycho-
logie (Norman/Rumelhart), aus der Biologie (Maturana)
sowie Uberlegungen aus der philosophischen Stromung
des sogenannten , Konstruktivismus” (S.J. Schmidt, v. Gla-

serfeld) fiir eine Orientierung von Unterricht in diese Rich-
tung.

Knapp zusammengefaft 1agt sich feststellen:' Menschli-
ches Verstehen und menschliches Lernen gehen anders
vor sich als bisher angenommen wurde. Wahrnehmen,
Verstehen, Lernen miissen in hohem MaRe als kon-
struktive Operationen verstanden werden, die Men-
schen auf der Grundlage ihres jeweiligen Erfahrungswis-
sens voliziehen. In der kognitiven Psychologie wird Ler-

nen heute verstanden als ein konstruktiver ProzeR auf
drei Stufen:

a) Verstehen (comprehension) - Lernen ist erst moglich,
wenn etwas verstanden worden ist.

b) Behalten (retention) - Das Verstandene wird in den
Wissensspeicher integriert, was eventuell zu Umstruk-
turierungen des bisherigen Wissens fiihrt.

¢) Automatisierung (automatization) - Auf der Basis der
vorher verkniipften kognitiven Strukturen werden Fer-
tigkeiten entwickelt.

Aufgrund unterschiedlicher Voraussetzungen (Erfah-
rungswissen, Lernertyp, Einstellungen etc.) laufen aber
diese Operationen bei verschiedenen Menschen unter-
schiedlich ab. Als Konsequenz fiir Lehren und Lernen
ergibt sich daraus eine Abwendung von der traditionel-
len Vorstellung einer Wissensvermittlung durch den Leh-
rer (nach Art eines Input-Output Modells) und eine Hin-
wendung zu einer Ausstattung der Schiilerinnen und
Schiler mit Techniken, die die erwihnten Operationen
maoglich machen, erleichtern, optimieren. Direkt auf den

R

' Fiir das Folgende vgl. Dieter Wolff, ,Der Konstruktivismus. Ein neues

Paradigma in der Fremdsprachendidaklik?” Die Neueren Sprachen
93 (1994), S. 407 1.

Fremdsprachenunterricht bezogen, konnte das z.B.
heiflen: Es ist weniger wichtig, wie viele Vokabeln man
in einer Unterrichtsstunde lernt, als Techniken zu erwer-
ben, selbstandig Wortschatz zu verstehen, zu behalten
und flexibel anzuwenden.

2. Definition: Lern- und Arbeitstechniken

Lern- und Arbeitstechniken werden als Verfahren ver-
standen, auf die der Schiiler beim Umngang mit und dem
Lernen von Fremdsprache ganz bewuft zurtickgreifen
soll. Damit unterscheiden sie sich von den psychologi-
schen Strategien und Prozessen, die beim Mutterspra-
chenerwerb und beim Umgang mit der Muttersprache
eingesetzt werden und die unbewuft abgerufen bzw.
eingesetzt werden. Allerdings kann angenommen wer-
den, daf bei entsprechender Férderung und Ubung sol-
che bewuft eingesetzten Techniken allmahlich in auto-
matisiert und unbewuf$t ablaufende Strategien tiberfiihrt
werden kdnnen. Das bedeutet:

a) In einem ersten Bereich beziehen sich Lern- und
Arbeitstechniken auf die individuelle und effektive
Nutzung der fremdsprachlichen Hilfsmittel im Lern-
umfeld: Umgang mit dem Lehrwerk, Benutzung von
Arbeitsmitteln (Worterbiicher, Grammatiken etc.).

b) In einem zweiten Bereich geht es um die Entwicklung
grundlegender Techniken des ,Lernens” (z.B. Wort-
schatzlernen, Vorbereitung auf Klassenarbeiten) so-
wie um die Bewertung eigener Lernprozesse (reali-

stisches Einschatzen eigener Arbeitsergebnisse und
Arbeitsprozesse).

¢) SchlieBlich beziehen sich Lern- und Arbeitstechniken
auch direkt auf sprachliche Verarbeitungs- und Pro-
duktionsprozesse (z.B. ErschlieRen der Bedeutung un-
bekannter Worter, Planung sprachlicher AuRerungen,
Aktivieren vorhandenen Wissens).

Nicht alle Lern- und Arbeitstechniken miissen von allen
Lernern gleichmaRig beherrscht werden. Die unter-
schiedlichen Lernertypen und die unterschiedlichen
Lernstile lassen es als wahrscheinlich erscheinen, daf
bestimmte Techniken nur von bestimmten Schiilern, an-
dere hingegen von anderen angenommen werden.
Es sollte aber Sorge daftir getragen werden, daf die
Schiilerinnen und Schiiler mit einer maoglichst viel-
faltigen Palette von Lern- und Arbeitstechniken Erfah-

3
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LENRERFORTBILDUNG

uagen sammeln kdnmen. Nur so werden sie in die
ageverselzt die thnen gemiRen Verfahren auszu-

wahley

3. Lerm- und Arbeitstechniken: Entwicklung

Dre Entwicklung von Lern- und Arbeitstechniken kann
i Untemicht durch verschiedene Formen der Be-
wuRimachung geschehen Diese sollten sich immer an
konkrete Probleme mit sprachiichen Auferungen oder
mit dem Lernen von Sprache anschliefen, und es sollte
nach Maglichkeit an F rfahrungen, die Schitler mit dem
emen von und dem Umgang mit Sprache (auch Mut-
tersprache) haben, angekniipft werden. An solche Be-
wuBtmachungsprozesse miissen sich Verfestigungs- und
Ubungsprozesse anschliefen.

Das bedeutet, es sollte in de Regel keine isolierten LT
& AT-Stunden geben, sondern eine Integration in den

Lehrgang bei der praktischen Spracharbeit angestrebt
werder

Bei der Bewufitmachung, Ubung und Bewertung von
Lem-und Arbeitstechniken pladiere ich fiir einen fiir eine
Unterrichtsfihrung in der Zielsprache von einem
moghichst frohen Zeitpunkt an, denn das sich hier
bretende Potential fur authentisches und bedeutungs-
volies Sprechen solite unbedingt genutzt werden.
Dies erfordert naturlich von Anfang an den Aufbau eines
entsprechenden  Wortschatzes, allerdings weniger
im Sinne eines Spezialvokabulars als in der flexiblen
Anwendung des ohnehin verwendeten Alltagswort-
schatzes

ich mochte nun ein grundlegendes Modell zur Vorstel-
lung und zum Erwerb von Lemn- und Arbeitstechniken
skizzieren (angelehnt vor allem an Forschungsergebnisse
und Uberiegungen von O’'Malley/Chamot?, wobei Sie
hier sicher Bekanntes und Bewihrtes finden werden. Der
\euansalz hiegt nicht in der Arbeit mit den vorgestellten
Verfahren an sich, sondern in ihrer konsequenten Ein-
planung und Beriicksichtigung als grundlegende Pro-
gression im FU.

1. Die Schulerinnen und Schiiler lernen eine Technik
kennen, indem sie sie anwenden, zunachst unter An-
leitung, dann selbstandig.

Beispiel: Induktives Erarbeiten eines gramimatischen
Phanomens, etwa der Distributionsregeln
fur den bestimmten und unbestimmten
Artikel im Deutschen unter Anleitung des
Lehrers,

“IM O'Malley/A L. Chamot, Learning Strategies in Second Language
Acquisition. Cambridge, 1990

4

2. Nachdem dic Schitlerinnen und Schiler eipe 1, )
' ni‘l' mehrfach angewendet haben, wird diskutjer "o
: . 3y
sie leistet (Bewnktmachung).
3. Die Schiilerinnen und Schiler tiben die Fechpi
3 weiter durch Anwendung in Gruppen und allei;,

Beispiel: Eigenstindiges Anwenden f!er.induktiw:n
RegelerschlieRung auf die Distributioy, der
Dativ- und Akkusativiormen der Persony).

pronomen.

i i Techniken innerhalb ejpe

. Nachdem eine Reihe von fe ' ner
4 F:nigkeit (zB. Lesen) auf diese ‘WQISC erlernt woy.
dén }st, kann der Lehrer beim Losen von Aufgaben
die anzuwendenden Techniken angeben (z.B. bej dey

Hausaufgabe).

Beispiel: In Abhangigkeit vom Leseziel wird ange.
geben, wie ein Text zu Hause zu lesen i
(selektives oder kursorisches Lesen - ge.

naues Lesen).

5. Erlernte Techniken werden auf neue/andere Aufga.
ben iibertragen: Beginnend mit den Hausaufgaben
sollen die Schiilerinnen und Schiler immer selbstin.
diger Techniken anwenden lernen, d.h. nun wird der
Lehrer die anzuwendende Technik nicht mehr vor.
geben. Dabei ist jedoch wichtig, jeweils ein Be-
wufRtsein der Technik und ihrer Leistung zu schaffen
(z.B. die Anweisung ,Macht die und die Hausaufga-
be” ergdnzen durch ,Notiere, wie Du sie machst”).

6. Schiiler/innen Ubernehmen in genau umgrenzten
Unterrichtsphasen die Lehrerrolle (,Lernen durch
Lehren”).

Beispiel: Die Vokabelentlastung eines fiir die Lern-
gruppe neuen Textes kann durch eine(n)
Schiler(in) oder eine Schiilergruppe ge-
schehen, die dabei Techniken der Wort-
schatzerschlieBung und -erklarung anwen-
denund die, indem sie ihre Mitschiiler an-
leiten, besonders intensiv lernen.

Detlev Kunz
Wuppertal

' Dieser letzte Punkt wurde erganzt in Anlehnung an Arbeiten von Jean-
Pol Martin in bezug auf den Franzosischunterricht. Martin geht dabe
von der grundlegenden Erfalwung aus, daB man oft griindlicher lernt
durch die Vermitthing an andere (vgl. z.B. auch einen solchen Vorgang

bei Schillerinnen und Schilern, die Nachhilfeunterricht erteilen). Mar-
tin 1986
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Projektunterricht

ch méchte meinen Beitrag zu dem Thema mit der Er-
orterung des Begriffs | Projekt” beginnen

Im DUDEN-Lexikon heifdt os:

Projekt - Entwurf, Plan, Vorhaben.
Vom Lat. projectum,
das nach vorn Geworfene

Also ein Handeln, das vorwirts schreitet, tiber bisheri-
ge Gewohnheiten hinaus. Im Schulleben wiirde es hei-
Sen ~ Gber den Klassenraum und den Unterrichtsrah-
men hinaus. Fir mich bedeutet Projektunterricht, jtote”
Klassenzimmer, , trockenes” Zuhoren, Antworten, Lesen
und Schreiben wegzustreichen.

Dem Fremdsprachenlehrer fallt es leichter als einem an-
deren Lehrer, den Schiilern solche Kenntnisse beizubrin-
gen. die sie auferhalb des Unterrichts praktisch gebrau-
chen konnen. Wenn sich der Fremdsprachenlehrer be-
wuflt ist, daR er durch seinen Unterricht den Schiilern
helfen soll, etwas tiber die Welt und andere Menschen
zu erfahren. etwas mitzuteilen oder zu unternehmen,
Entscheidungen zu treffen oder Meinungen auszutau-
schen, kann er seinen Unterricht offener gestalten und
die Schuler motivieren, selbstandiger zu lernen und im
LernprozeR autonomer zu werden. Wenn es fiir einen
Lehrer wichtiger ist, WAS mitgeteilt werden soll als WIE
es zustande kommt, wird er feststellen kénnen: ,Mein
Unterricht ist praktisch, nitzlich und lebensnah.” Einem
solchen Lehrer fallt es auch leichter, die Schiiler in die
Mitgestaltung des Lernprozesses und die Mitverantwor-
tung fir Lernerfolge einzubeziehen.

Im Sprachunterricht hangt das Lernen enger als in
anderen Unterrichtsfachern mit der Entwicklung des
Selbstbewufitseins zusammen, weil die Schiiler schon
nach verhaltnismafig kurzer Zeit etwas konnen und sich
dank der frihen Kommunikationsfahigkeit selbst im Ver-
haltnis zu anderen Menschen verwirklichen kénnen. Da-
durch gewinnen sie auch an geistiger und sozialer Erfah-
rung. Zum Vorteil des Sprachunterrichts zahlt ferner, dafd
die Schuler hier mehr als in anderen Fachern eigene
Lernstrategien entwickeln, um maoglichst schnell kom-
munizieren zu konnen, um Fremdes und Neues zu ent-
decken und zu erfahren. Die Fremdsprache ist dabei
kein Ziel an sich, sondern eher ein Mittel zum Zweck,
den eben die fremdsprachige Realitat (andere Kultur,
andere Menschen, andere Weltanschauung) darstellt. In
dem so verstandenen Sprachunterricht definiert sich die
Lernmotivation durch Neugier und Lust, Erfahrungen zu
sammeln und Realitdt emotional zu erleben. Die pra-
xisorientierten Lerner verstehen Wérterbiicher und
Grammatiken dann auch wie alle anderen Hilfsmittel,
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, B Schreibmasching, Computer .““d Kmnur.}' deny,
cie brauchen sie zum Formulieren kmnmumk:mv(,,
AI)Si(‘hll‘ll, Fragen und Anlworlpn, !Jnd deshalt, |,,..
nutzen sie sie nali‘nrlicl‘uirwglsg je .lldCh B_cdarf, Depy
|.ehrer brauchen die Schiiler IIISOWFE.I", als u ihnen Sach.
lich und spmchli(th helfen kann, die Aufgaben 4, be.

wiiltigen.

S0 sind wir zum Kern des Projektunterrichts g(:komrm’en:

_ Bei der Durchfithrung von Projekten realisieren ;.
schiiler Aufgaben, die sie vorher zusammen mit de;y,
Lehrer und anderen Mitschiilern festgelegt haber,.

Dabei werden die Interessen aller Beteiligten berijc|,.
sichtigt.

Beim Projektunterricht organisieren‘die Beteiligter,
die Arbeit selbst (Prinzip der Autonomie und Selbstiy,.
digkeit) und sind verantwortlich fir deren Durc},.

fithrung.

Projektunterricht entwickelt auch Interdisziplinaritt,
hilft ,vernetzt” denken und Sachen ganzheitlich be-

trachten.

Durch die gemeinsame Arbeit an einem Thema (Pro-
blem) lernen die Beteiligten mit- und voneinander,
wodurch Interaktion, Kooperation und Kommunika-

tion gefordert werden.

Der Projektunterricht versucht auch inner- und
auRerschulische Realitaten zu beeinflussen.

- Er verbindet korperliche und geistige Arbeit und be-
zieht moglichst viele Sinne ein.

- Lehrer helfen beim Projektunterricht bei Planung,
Organisation, Wahl der Arbeitsmethode, Reflexions-
phase und BewufStmachung gruppendynamischer
Prozesse.

Jedes Projekt bedarf einer sorgfaltigen Planung und
Organisation, damit es erfolgreich durchgefiihrt werden
kann. Iin herkémmlichen schulischen Unterricht werden
Planung, Zielsetzung, Durchfithrung und Leistungsmes-
sung durch Strukturen und Schulrahmen bestimmt,
wobei die entscheidenden EinfluRfaktoren Klassen-
starke, Lehrstoff, Stundenplan, Schultermine (u.a
Prifungen) bilden.

Beim Projektunterricht werden diese Strukturen teitwei-
se aufgelost und durch neue Regelungen ersetzt. Vor
allem werden Projektaufgaben von einem oder mehre-



ehrern und Sehiflern gemweimsam wahigenomnren

Sehifler heteiligen ek esonders fntersiv an der
inhaltlichen iyl orgamisatoricohen Gedtaltung  des
Prowdtunteriehts. wac im hedkddmmichen Uitendelyt
ko realisderhar Wi I Prosektumterrichy entecheiden
die Reteiligten auck iber die jewedfigen 7 standigkeite
heretohe (andere Ty Lehrer und andere R & iter)

™

Vo Fali 2o Fall konnen Unteric Meproiekte unterschied
tich sein. aber bei der Planung jedes Projekdc sind fol-
pende zentrale Phasen zo beachten

1. Projektidee Themenbildung - wobei das Interesse al-

ter Betedligten geweckt werden soll
2. Zielformulierung und Manung - hier werden Projekt-
inhalte diskutien und konkretisiert
alle Beteiligten lernen Lern- und Handlungszie-
le kenner
s werden Unterthemen gesammelt und disku-
tiert
dar anzustrebende Endergebnis wird festgelegt
3. Vorbereitungszelt - die Gesamtarbeitszeit wird fest-
gelegt unter Beriicksichtigung der Zeitblocke fir
Beschaffung von Informationen und Materialien,
i Auswertung und Bearbeitung, fiir Vorberei-
tung der Prasentation, fir die Prasentation selbst
und fir den Projektabschiufs
- In dieser Phase dirfen schulische Fixtermine

micht vergessen werden (Prifungen, Semester-
pausen Feste)

4. Projektdurchfiihrung - es werden Aufgaben zugeteilt
- dic koordinierende Rolle des Lehrers wird be-

sprochen

11 den Evaluationsbldcken werden Zwischen-

ergebnisse ausgetauscht

selir wichig scheint in dieser Phase die Prafung

ger emotionalen Befindlichkeit der Beteiligten

zu semn (gruppendynamische Prozesse, Pro-

bieme, Konflikte usw )

es werden Treflen der Beteiliglen organisiert,

Kommunikationsfluk nach innen und auRen

wird geforden

Kosten werden Uberwacht

- Termine werden eingehalten (sely wichtig!)

5. Projekiprasentation - Lielgruppe der Prasentation

wird gewahlt

- Einladungen werden produziert u. verschickt
Prasentationsform und -programimablauf wer-
den festgelegt

Projektdokumentation

Fotos, Leichnungen

- lagebucher, Tagesprotokolle

- Projektmappe mit Planungsunterlagen, Arbeits-
blattern. Skizzen, Briefer;

LENRERFORTRILOUNS

Tonband - Videoauinahimen
Projektzeitung

8 Projektrefiexion - Was< hat den Beteiliglen gefalien,
mehi gefalten’
Wurden die 7iele erreicht’
- Wie schitzen die Beteiligten den Zuwachs an
Wissen und Fahigkeiten e’
SchiuRfolgerungen fir die Zukunft

Wenn ich tber den Projektunterricht schrefbe, versie

he ich darunter nicht nur gelegentliche Aktionen wie 2 B
Schultheater oder Projektwochen. die den Beteiligten
2war viel Genugtuung geben. aber ziemlich aufwendig
sind, sondern ich pladiere mehr fiir Projektunternicit als
Unterrichtsprinzip und -methode

Wenn man praxisorientiert. schiilerfreundlich, ganzheit-
lich unterrichtet. kann man sich Unterrichtsprojekte
selbst bei 3 Stunden Deutsch pro Woche leisten. Las-
sen wir einfach unsere Schiiler den Unterricht mitgestal-
ten, den Erfolg mitverantworten, eigene Lebenserfahrun-
gen einbringen, die Sprache selbstiandig und praktisch
handeind erproben!

Als Projektthemen fir den Deutschunterricht wiirde ich
vorschlagen:

* Wir griinden einen Fan-Club von Herbert Grone-
meyer.

+ Grammatik mit Herz: ich lieb-e, du lieb-st. er lieb-t.

Unser Klassenzimmer fir Deutsch hat seinen Na-
mensgeber.

*+ Unsere deutschen Bekannten (Fotoalbum)
Auf der Suche nach deutschstammigen Namen in
der Schule. Wir schreiben Geschichte/-n.

Wir suchen unter Vermitthung der 1'MA-Redaktion
eine Partnerschule.

Fur Lehrer, die gern Hmau.sfordexungen annehmen,
kann Projektunterricht ein schones Abenteuer und eine

tolle Entdeckung ihrer selbst, der Schuler und der deut-
schen Sprache sein

Projektunterricht wiirde ich Koleginnen empfehlen, die:
* kreativ mit Innovationen umgehen konnen

bei organisatorischen Schwierigkeiten flexibel re-

agieren

gut mit anderen Fachleuten der Schule zusammen-

arbeiten

eigene subtile Angste iiberwinden konnen

bereit sind, sich selbst und die Schiler zu motiyie-

ren

fahig sind, Kritik anzunehimen und ausziiben

.

.

Versuchen Sie es mal' Es [ohnt sich! VIEL SPAR!

Heata Owcezarska
Dentsehlektonn - KiO Lod?
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UNTERRICHTSTIPE

Aus der Praxis des durchgefihrten

Projektunterrichts

am Beispiel des in £0d7 durcheefihnten Proiekts .DENK-
MAL" wurde dargestellt. wie die Ziele des Proiektunter-
ichis in die Praxis umgesetzt werden kénnen und wie
der Durchfithrungsphasen Rec hnung getragen wutrde,

hritt fir Schritt konnten die Teilnehmer der Konferenz
tverfolgen. wie das Projekt unter Einbeziehung von
Schiflerinitiativen vorbereitet und realisien \mrdé. Die
ndergebnisse (Plakate) konnte man sich an Ort und

Stelie anschauen

Workshopsteil der Konferenz entwickelten die Teil-
iehimer zwei Projektentwiirfe. Das Hauptthema lautete
SENDAUSTAUSCH, und die Untertitel waren Schule
md Theater
Fur die Durchfuhrung der Workshops waren folgende
Rahmenbedingungen ausschlaggebend:

Zeitrahmen pro Gruppe 1.5 Stunden
Gruppenstarke ca. 50 Personen
Ziel Gruppenergebnisse zur
Prasentation vorbereiten

wWege

des Zeitmangels entschieden sich die Leiterin-

die grofen Halbplenen in moglichst kleine Arbeits-
gruppen aufzuteilen. So entstand die Idee der Planung
von Projektwochen. Jedes Halbplenum wurde in 7 Grup-
pen (je nach Wochentagen) aufgeteilt. Jede kleine Grup-
pe (dh zB. Gruppe Mo, Gruppe Di ...) bekam die Auf-
gabe, einen konkreten Tag von allen Tagen der Projekt-
zu planen. Dazu bekam jede Gruppe ein
Arbeitsblatt mit folgenden Punkten:

A OCNE

-

Arbeitsblatter fir Gruppenarbeit

-

Thema des Projekttages

Zielformulierung

-

Vorbereitungszeit

Projektdurchfihrung/Fixpunkte
* Prasentation/Dokumentation des Projekttages
¢ Reflexion

Projekiwoche unter demn Titel |, Schule”

Mo
Was bedeutet mir Schule? - Collagen

Di

Wirlernen unsere Schulsysterme kennen. - Stundenplan/
Unterrichtsfacher

Mi
Interviews mit Lehrern, Schilern und Schulpersonal

Do
Schule auRerhalb des Unterrichts - Wandzeitung

Fr
Schuljargon - Mini-Wérterbuch

Sa
Unser Idealbild der Schule - Brief an den Kultusminister

So
Pressekonferenz zum Thema ,Moderne Schule” (unse-
re Schulen heute und morgen)

Fiir die Projektwoche unter dem Titel ,Theater” wur-
de folgendes geplant:

Mo
Wir bereiten uns auf einen Theaterbesuch vor - Gehst
du mit? - Suche nach Theatern

- Materialiensammlung

- Spielplan / Theaterkarten

Di
Wir lernen Theaterleute kennen - Interviews, Gespréche,
Fotos...

Mi

Wir sichten Material (Theatersticke), die fur polnische
und deutsche Schiiler interessant sein konnten. - Besuch
im Theaterarchiv

Do
Wir wahlen einen Bithnentext aus und verteilen die Rol-
len

Fr
Wir bereiten Kostume vor.

Sa
Wir arbeiten an der Bihnenausstattung und entwerfen
Finladungen.

So
Wir spielen Theater.
Dorota Obidniak
VI LO LodZ

Beata Owczarska
Fremdsprachenkolleg Lodz
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Thema ,,Schule” etwas anders

Als Basis fir methodische l“?lwllogungon zu den Lem
techniken beim verstehenden Horen und Sprechen dien-
e inunserer Arbeitsgruppe der Film |, Pumuckl und die
Schule”. Der gewitzte Kobold interessierte sich sehr fil
das Thema  Schule” und lief sich dariiber informieren.
Ein Meister erklarte ihm, wice die Schule ist, was dort
gemacht wird und wie man als Schiler sein sollte. Pu-
muckl wollte aber alles mit eigenen Augen sehen und
besuchte einmal die Schule. Es gab einige komische Si-
tuationen...

Aulfgrund des ermittelten Materials wurden fiir Unter-
richtszwecke folgende Aufgaben vorgeschlagen:

I Die erste Aufgabe, die noch vor der Filmvorfihrung
gestellt werden sollte, konnte lauten:

Seht euch den Film an und
schlagé vor. wie sein “Litel lanten
kénnte!

(Nattriich sehen die Schiiler den Filmtitel auf dem
Bildschirm nicht.) Hierbei geht es vor allem um das
Zuhaoren im Spiel, eine gewisse Kreativitct wird je-
doch auch verlangt.

2. Die ndchste Aufgabe setzt Gruppenarbeit voraus. Die
Schiller werden gebeten, sich den ersten Abschnitt
des Films noch einmal anzusehen. lhre Aufgabe lau-
tet jetzt”:

Schreibé den Wortschatz hevaus,
den dev Maister zur Chavaketerisie-
rung der Schule benutat hat.

Die Horergebnisse werden anschlieBend dargestelit
und verglichen. Dann wird der Wortschatz zum
Oberbegriff Schule ergdinzt. Die Schiiler ziehen da-
bei thr Allgemeinwissen und vorhandene sprachli-
che Kenntnisse heran. Dieser Wortschatz wird
dann fir andere Aufgaben gebraucht, die im fol-
genden besprochen werden.

3. Eine andere, ebenfalls in Gruppen realisierbare Auf-
gabe hiee:

Fovmuliort einige N Fragen, dig
den Onhalt des gllms 2USAMMen-

fassen helfen.

Diese Ubung ist notwendigenweise individuel] .
ferenziert. Fragen konnen sowohl leistungsstarke
als auch schwache Schiiler stellen. Beide Gruppen,
konnen sie aber anders formulieren. Sie werden
dabei auch unterschiedliche AspeRte des Inhqjts
beriicksichtigen. AnschlieBend werden die Fragen
beantwortet. Mit dieser Aufgabe werden die jewveils
nicht zu der fragenden Gruppe gehorenden Schiiler
beauftragt.

Falls sich enweisen sollte, dalS die fiir den Inhait
wesentlichen Probleme nicht berucksichtigt wuy-
den, kann der Lehrer auch 2-3 Fragen erganzen,

Die bisher vorgeschlagenen Arbeitstechniken ver-
langen eher Kenntnisse und geringeren kognitiven
Aufwand. Folgende Ubungen sollen die Schiiler zu;
schopferischem Sprachgebrauch anregen. Es wer-
den Fahigkeiten getbt, aber auch schon demon-
striert.

4. Zuerst einmal geht es um monologisches Sprechen,
wenn verlangt wird:

Oersetze dich in die Rolle eines
Schiilers/Lehvers/Schuldivekéors/
Cltorntails und sprich zum The-
ma Schule!

Oerwende dabei den vorher bearbei-
teten Woreschatz und folgende
(}omuliemngen:

Die Schule ist ein Ort, wo...
Jeden Tag...

Ich mufl sagen,

Meistens...

Ab und zu...

Ich glaube,

Aber...



UNTERRICNTSTIPS

b

Ob{[‘()/}l‘ hier eine kr'(‘atil’(‘ Arbeit vorausgesetzt 71 Gliick
wird, finden wir die Satzanfinge nicht v;r}eh;t Y:T‘d N
denn dadurch wird der Schiiler angeregi, verschie]— ehlr 16‘31;} esagt
aene Aspekte der schulischen Wirklichkeit aufzy- viel ib 'l ‘?Sbag )
greifen, z.B. Positives und Negatives. n ifuri;

g

ich sag dir

Diese Ubung lakt sich gut stufen. Am leichtesten stell dir vor

fallt es, die Schule aus der Sicht eines Schiilers zu

heschrel “in Se . .
:fnft::’:l%(:hi’;)i‘o};;[’é(:’;’z;” hat GSZB nicht so Die Anwendung dieser Mittel soll den Verlauf der
e letzigenannte Roflo Gte. ungsstdarkere Schiiler sprachlichen Interaktion fordernd beeinflussen.

: > ubernehmen.
Bei den letztgenannten Ubungen ist von Bedeutung,
daf die Schiiler einen Bezug zwischen Thema und
undlage eigenem Leben herstellen konnen. Dadurch kann die

Motivation zum Sprechen gestarkt werden.

5. Zuletzt werden die Schuler gebeten, das Sprachma-
terial in Dialogen anzuwenden - auf der Gr
folgender Situationsvorgaben:

Ein Kind kommt a c ,, . . .
ﬁ;ﬁ Na \L\'ie warues C_ierdSL.hule zur‘uck. Die Mutter ~ Unsere Vorschlige stellen keinen Unterrichtsentwurf dar.
gl Na, s in der Schule? Sie sind vielmehr als Impulse, als Anregungen fiir die
Herausarbeitung von Unterrichtskonzeptionen und/oder

Ubernehme die Rolle dev Muttor odelen gecact

A . Jolanta Janoszczyk
un) des /Cinbe.s und 6“‘)‘( Dialoge. | Liceurn Ogdlnoksztatcace
. im. St. Staszica

DVerwendet dabei emotional ge- Lublin

hérbte Mittel dev kebatauemng,
2. B.:

/ N Diese Klasse ist so schlecht in Mathe, daR mindestens ,
\ siebzig Prozent eine Finf bekommen miiten! /

- Ha, ha, so viele sind wir doch gar
nicht |
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BUCHBESPRECHUNG

AURELIA — das Lehrwerk

fur die Primarstufe

Dic Tendenz. die Fremdsprache moglichst friih, d.h.
schon in der Primarstufe. zu unterrichten, ist auch in
Polen verbreitet. Das ist naturlich mit vielen Problemen
verbunden. dic sich nicht nur aus dem Mangel an
Lehrkraften ergeben. Diese Schwierigkeiten resultieren
oft einzig und allein daraus, daf es auf unserem
| ehrbiichermarkt einfach keine effektiven, attraktiven,
erprobten und der Lernergruppe angepaften Lehrma-
terialien gibt. Diese Marktliicke im Bereich des Deutsch-
unterrichts mit Kindern im Alter von 8 bis 10 Jahre ist
eben neulich gefiillt worden. Das ist den Verlagen Lan-
genscheidt (Miinchen) und REA (Warschau) zu verdan-
ken. die dem polnischen Lehrer das attraktive und sehr
originelle Lehrwerk AURELIA (vom Autorenkreis Augu-
stin, Blaszkowska, Ferdigg D’Ambrosio, Kirsch, Scher-
ling entwickelt) preiswert anbieten.

Esist kein typisches Lehrwerk fiir den Deutschunterricht.

Das GRUNDBUCH ist in Form einer reich illustrierten Ge-
schichte aufgebaut, die von der Freundschaft von Kin-
dern aus verschiedenen Landern mit einem Raben na-
mens Aurelia erzahlt. Zusammen erlebte Abenteuer die-
nen den Autoren als Vorwand, lernende Kinder in
typische Alltagsbereiche einzufithren. Lobenswert sind
bunte schone Bilder, die den Rahmen fiir die Geschich-
te bilden und gleichzeitig visuelle Stuitzen im Lernpro-
zef8 sind. Sie erleichtern es, die vermittelten Inhalte zu
verstehen, Assoziationsmaoglichkeiten zu erweitern und
Sprechanlésse zu provozieren. Ein wichtiger Vorteil liegt
darin, daft die Geschichte fast ausschlieflich in Dialo-
gen dargestellt wird, und so konnen die Sprachmuster
im Rollenspiel oder sogar im szenischen Spiel weiter
geiibt werden. So erfolgt der Spracherwerb durch krea-
tives Engagemnent der Kinder, was gewahrleistet, sprach-
liche Strukturen einzutiben und dauerhaft im Gedachtnis
zu behalten.

Das ARBEITSBUCH enthélt eine Fiille von Ubungen und
ermoglicht es, das Fach Deutsch als Fremdsprache mit
anderen Schulfiachern wie z.B. Naturkunde, Handwer-
ken, Musik, Sport, Erdkunde u.a. zu integrieren. Der spie-
lerisch-situative Umgang mit der deutschen Sprache be-
stimmt den Deutschunterricht. Durch Basteln, Kleben,
Malen, Singen, Bewegungs- und Brettspiele bereichern
die Kinder ihr Allgemeinwissen. Das Arbeitsbuch (pol-
nische Ausgabe) enthalt auch ein fir die Schiler not-
wendiges Glossar,

Dem Lehrer stehen 2 TONBANDKASSETTEN zur Ver-

fugung. Die erste présentiert die im Grundbuch darge-
stellte Geschichte in Form eines Hérspiels. Die zweite

12

enthilt eine Vielzahl von kurzen Gedichten, Liedern und
das sog. ,Phantasiekonzert”. Diese attraktiven stim.
mungsvollen Aufnahimen helfen gleichzeitig, sich dije
richtige Aussprache und Intonation anzueignen.

In den dazugehorenden, fiir den polnischen Lehrer von
H. Stasiak bearbeiteten LEHRERHANDREICHUNGEN fin-
det der Lehrer ideenreiche Losungen fiir die Unterrichts-

gestaltung.

Haben Sie bisher keine Wahl des Lehrwerks fir die Pri-
marstufe (2., 3., 4. Klasse der Grundschule) getroffen,
so wihlen Sie das von Langenscheidt und REA angebo-

tene Lehrwerk.

AURELIA ist namlich fiir diese Altersgruppe bestimmt,
wurde bereits in vier Landern und auch in Polen erprobt
und hat sowohl bei den Lehrern als auch bei den Kin-
dern groRe Anerkennung gefunden. Das Buch entspricht
den Interessen dieser Altersgruppe und wird nach dem
Prinzip der modernen Methodik im Bereich des Deutsch-
unterrichts mit den Kindern aufgebaut und ist daher sehr

empfehlenswert.

Ewa Rejn
Beata Urbanska

Jeh heifve Aurelia.



BUCNBESPRECNUNG

SOWIESO — Deutsch als Fremdsprache

fir Jugendliche

Allen Deutschiehrern, die bisher im Deutschunterricht
mit Jugendlichen Deutsch konkret” eingesetzt haben
sowie denjenigen, die sich erst jetzt zu einem Lohrbucl;
entscheiden werden, mochten wir mitteilen, daR auf
dem Buchermarkt ein Nachfolgewerk unter dem Titel
SOWIESO erschienen ist. Die Lizenz fiir dieses vom Au-
torenkreis: Funk, Konig, Neuner, Scherling besonders
interessant und attraktiv konzipierte Buch hat der polni-
sche Verlag REA erhalten.

SOWIESO ist besonders fiir Jugendliche ohne Vorkennt-
nisse gedacht. Es besteht aus drei Teilen. Der erste Teil
ist schon seit April dieses Jahres in den Buchhandlun-
gen zu bekommen. Der zweite Teil erscheint zum Schul-
anfang dieses Jahres, und der dritte Teil wird ab nach-
stem Jahr erhdltlich sein. Jeder Teil enthilt das Kurs-
buch, das Arbeitsbuch, zwei Tonbandkassetten (zum
Kurs- und Arbeitsbuch), einen Foliensatz, eine polnische

Bearbeitung vom deutsch-polnischen Glossar und das
Lehrerhandbuch.

Das KURSBUCH setzt sich aus 24 Kapiteln zusammen,
wobei funf als Wiederholungskapitel konzipiert sind. Sie
fuhren keinen neuen grammatisch-lexikalischen Stoff
ein, sondern dienen ausschlieflich der Festigung des
friher Gelernten im neuen Kontext. Die Wiederholungs-
kapitel vermitteln Gberdies neue landeskundliche Infor-
mationen und beinhalten spielerisch-kreative Elemente.

Das Buch bietet eine umfangreiche Thematik. Auf die-
se Weise wird die Gefahr der Langeweile bei den
Schiillern vermieden, und die Lernenden haben das
Gefiihl, schneller Lernfortschritte zu machen.

Besonders beachtenswert ist der neue Aufbau der Ka-
pitel, die im Dreierschritt realisiert werden (Vorberei-
tungs-, Einflihrungs- und aktivierende Eintibungsphase).
Jedes Kapitel ermoglicht die Entwicklung aller
Sprachfertigkeiten: Horverstehen, Sprechen, Lesen und
Schreiben. Das Kursbuch enthalt authentische Bilder zur
Veranschaulichung landeskundlicher Informationen so-
wie auch humorvolle Zeichnungen von Theo Scherling,
die dargestellte Situationen illustrieren.

Das ARBEITSBUCH wurde in der Lizenzausgabe von
polnischen Autorinnen H. Malericzyk und G.U. Stacho-
wicz bearbeitet und wesentlich erganzt. Es bertiicksich-
tigt Schwierigkeiten der Deutsch lernenden polnischen
Schiiler, die hier viele kontrastive und mannigfaltige
Ubungen zur Ausspracheschulung sowie zur Gramma-
tik und Lexik finden konnen.

Das Arbeitsbuch enthélt zusétzliche landeskundliche
Informationen tiber Osterreich und die Schweiz, zahl-
reiche Reime, Ritsel, Spiele und Lieder und ist mit hu-
morvollen Zeichnungen von Lukasik versehen.

Die Aufgaben sowie Kommentare und Hinweise sind in
polnischer Sprache formuliert, wodurch die selbstandige
Arbeit des Schiilers wesentlich erleichtert wird. Diesem
Ziel dient auch das Vertrautmachen der Schiler mit den
effektiven Lerntechniken. Die Tips basieren auf dem
Prinzip: Selektieren, Bearbeiten und Systematisieren. Ein
breites Spektrum von dargestellten Lernstrategien lafit
jeden Lerner die fiir ihn beste Methode auswahlen. Der
letzte Teil des Arbeitsbuches ist ein Grammatiktiberblick
mit zahlreichen Tabellen, Visualisierungen und polni-
schem Kommentar.

Die TONBANDKASSETTEN prasentieren Dialoge, Ubungs-
vorlagen und authentische Hortexte. Sie sind aber kei-
ne Vervielfaltigung der Kursbuchtexte. Die Tonaufnah-
men erginzen das Kursbuch und gehen sogar weit
dariiber hinaus. Die Kassette zum Arbeitsbuch ist als
Ubungsmaterial fiir die selbstindige Arbeit des Schiilers
zu Hause gedacht.

Eine groRe Hilfe fiir den Lehrer sind die von polnischen
Autorinnen bearbeiteten LEHRERHANDREICHUNGEN.
Sie enthalten das komplette, um 20 % verkleinerte Kurs-
buch. Auf einem breiten Seitenrand findet der Lehrer
Hinweise zu den einzelnen Ubungen, direkt verbunden
mit der jeweiligen Kurs- bezw. Arbeitsbuchseite. Die
Lehrerhandreichungen enthalten auch wichtige zusatz-
liche Informationen u.a. Giber die Grundsatze der kom-
munikativen Methode, Verwendung audio-visueller Me-
dien, didaktiskche Spiele sowie tiber mégliche Schwierig-
keiten bei der Arbeit mit Heranwachsenden. Hier findet
der Lehrer auch brauchbare Kopiervorlagen.

Zusammenfassend mochten wir Sie auf die besonde-
ren Vorteile des Nachfolgewerkes von ,Deutsch konkret”
aufmerksam machen und zur Arbeit mit diesem emp-
fehlenswerten Lehrbuch anregen:

1. SOWIESO bereitet den Schiiler auf die selbstandige
Arbeit vor und lehrt ihn, wie man eine Fremdspra-
che selbst lernen soll.

2. Es ermoglicht die Beherrschung des Lernstoffes so-
wohl im Rahmen eines Grundkurses als auch eines
erweiterten Deutschunterrichts.

3. Die dargestellten authentischen Hor- und Lesetexte
vermitteln umfangreiches landeskundliches Wissen.
Sie provozieren zum Vergleichen und zur Stellungnah-
me und machen den Lernprozef attraktiver und da-
durch effektiver.

SOWIESO ist in die Liste der vom Bildungsministerium

empfohlenen Lehrwerke fiir den Deutschunterricht ein-
getragen worden.

Ewa Rejn

Beata Urbanska

13



B

inde sie!
Den folgenden Sprichwirtern fehlen die Vokale. Fin

L. n nfngr st Kk n M_str

2.W.s Hnschn ncht Imt 1Imt Hns n_mm_rm_hr.

3. s st nch k. n M str vimn Hmml gfln

4 _n Mnsch hn_ Bldng st _n Sp__gl _hn Pltr

. W_s Sprch, gt Lhrn sll mn tn _nd n_cht bl & hrn

6. Lm_ ws s knnst d ws

Odne dic Sprichwévter vichtig!

Das SEche, Spiel mit!

Was i3t Herr Meier? ... Eier

Wann machst du Ordnung im Zimmer? ...

Wer besucht die Fanni? ... Anni Wohin héngst du das Regal? ...

Wer mag dich? ... Was muR man lehren?

Was ist in der Tasche? Wie ist Anett? .
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Bericht von der I. Konferenz
des Polnischen Deutschlehrerverbandes
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Brer 1O Tellnehimer wie anch die weladenen Gaste
wurden von der Vorsitrenden des PV ot BlRbieta
Jawadzhas BegritBe tm Namen der Gaste argnifton Sa
bine RanmgartnerNehatter (OWR72 Polen) und Ulrich
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Dax erste Reterat wurde von Detlev Kunz aus Wuppet
dvorgetragen und behandelte die Leme und Arbeits
techiikenim Fremdsprachenuntenicht. Ex enthielt u.a
Jovor Autor erarbeitetes Modelt zum Enverhy von Lern
und Arbeitstechniken

Nach der Katfeepause horten die Konterenzteilnehimer
das Referat  Gruppenarbeit im FU™ von Elzbieta Zawadz
ki, das von den Vortetlen dieser Arbeitsform handelte

i« folgte das Referat von Dorota Obidniak-Tazbir und
Beata Owcezarska aus Lodz, die die Rolle der Projektar-
beitim schulischen Deutschunterricht besprachen und
mehrere Tips fur die Vorbereitung der Projekte gaben

Nach der Mittagspause, in der die Moglichkeit bestand,
eine wahrend der ganzen Konferenz funktionierende
Fach- und Lehrbuchausstellung zu besuchen und die
dort ausgesteliten Bicher zu Promotionspreisen zu er-
werben, begann die Workshop-Phase. Alle Teilnehmer
Konnten sich sowohl an den von Detlev Kunz als auch
von Dorota Obidniak-Tazbir mit Beata Owczarska gelei
teten Workshops beteiligen. Die von denin kleinen Grup-
pen arbeitenden Kolleginnen erarbeiteten Ergebnisse
wurden am zweiten Konferenztag prasentient

Detlev Kunz schlug vor, eine Sequenz von Lemtechni-
ken zur Arbeit mit einem geschriebenen Text zu entwer-
fen, die einen Ubergang von der Rezeption zur Produk
tion erleichtern sollen. Die andere Maglichkeit hezog
sich auf die Auswahl von Lemtechniken, die bei der
Arbeit mit Video hilfreich sein konnen.

D Warkshops von Dorota Obidntake Tazbie uind Heata
Oveearsha oiten sar Vatherettong der Projekte Schu
fo wndd Thoater
Nollegen Kolloginnen erhielten va Arheitshogen, mi
denen die ehveliion Athettsechiittie roalintett werden

Die i dieser Gippe atheltenden

honnten

Dererste Konferenglay endete mil einem gemeinsamaen
Abendessen, dasovan leray Stanek, dem bermibinten Zau
Brethuinstlor ans bodz it seinem glanzendon Anttitt in
dentsehor Sprache besonders attraktiv gemacht wuarde

Der awedte Tag begann mit der Prasentation der Waork
shopergebnisse, die sehr geschickt von der Moderate
i Madgorzata Szenwenthe geleitet warde In der an
sehliefenden Plenardishussion hatten alle anwesenden
Kollegen Rolleginnen Gelegenhedt, allen Referenten Fra
gen 2ustellen: Die angesprochenen Probleme begogen
steh nteht noeant den Inhalt der Referate, sondern auch
aul Fachbereiche, die nicht zum Thema der Konferen:
gehorten, Die Diskussion botvor allem Gelegenhedt, die
eigenen Frialiingen darzubioten sowfe konkrete Lo
AUIREeN A nennen

Die ndchste Tagungsphase war den organisatotischen
Fragen des Verbandes gewidimet. Die Kolleginnen und
Kollegen, die ketne Sektionsmitghieder sind, wurden
armutint, Sektionen su gninden, die eine selbstandige
Tatighelt im Bereich Deutschitehretfortbildung fhren
Konnten, Beata Urbanska ans Warschau fud 2w Zusam-
menarbeit mit der neugegrindeten Verbandszeitschuitt
HALLO DEUTSCHUEHRER! oin, deren erste Ausgabe alle
Teilnehmer und Gaste erhalten hatten. Zu den Geschen-
Ken gehorten wac auch die Lehnwerke AURELIA und
SOWIESO

Nach der Verlosung der Pretse R den Nreuswortrat
selwettbewerh wurde die 1 Koferens des Polnischen
Deutschlehrerverbandes mit der Abschiedsansprache
von Prof Zawadzka beendet, die sich im Namen des
Vorstandes herzhich fine die aktive Betetigung an det
Fagung bedankte.

Es muf enwahnt werden, dais die Nonterens nur dank
deraktiven Unterstuitzung zahlieicher Sponsoren, so des
Zentralen Instituts e Lehrerfortbildung, des unterstit
sonden Mitgliods des PDV - des Verdags REA, des Schul
buchverlags WSIP, des Verlags Gebethner und dos
Goethe-nstituts Warschau, stattfinden konnte

Przemystaw Wolski

Sekretar des Polnischen Dentschichrenverbandes



Bericht Gber die bisherige Tdatigkeit
des Polnischen Deutschlehrerverbandes

Der Polnische Deutschlehrerverband wurde am 24. Februar

19833 in L.8d2 gegriindet. Der Vorstand besteht aus der Vorsit-
zenden Prof. E. Zawadzka, der stellvertretenden Vorsitzenden
Dorota Obidniak-Tazbit, der Schatzmeisterin Janina Drabich
sowie Matgorzata Szenwentke und Przemystaw Wolski, die
abwechselnd das Sekretarial gefuhrt haben. AuRerdem neh-
men die Vorsitzenden der Lokalsektionen an den Arbeiten des
Vorstandes teil. Die Sitzungen finden jeden Monat statt. Der
PDVist seit 1993 Mitglied des 1DV, einer Dachorganisation, die
die meisten Deutschlehrerverbiande der Well vereinigl.

Seit Marz 1994, nach

Scl

der gerichtlichen Registrierung in War-
1au. befindet sich der Sitz des Vorstandes in der Ksawe-

row-Strafe 13,

Der Polnische Deutschlehrerverband zahlt zur Zeit 7 Lokal-
sektionen in Bialystok. Bydgoszcz, Katowice, Lublin, Lédz,
Radzyri Podlaski und Warschau. AuRerdem sind etwa 100 Ver-
bandsmitglieder in keiner Sektion vereinigt. Nach der letzten
Vorstandssitzung stieg die Zahl der Mitglieder auf 517, und es
llegen weitere Beitrittserklarungen vor. Als unterstiitzendes
Mitglied wurde auch der Verlag REA aufgenommen, der sich
verpflichtete, weitere Ausgaben der Verbandsschrift zu finan-
zZieren.

GroRe Aufmerksamkeit wire vor allem der Tatigkeit der Ver-
banassektionen Lublin, £odz und Warschau zu schenken, die
ihren Mitgliedern ein umfangreiches Angebot an Seminaren
und Fortbildungsveranstaltungen unterbreiteten. Eine fast
vollstandige Liste dieser Veranstaltungen befindet sich in der
ersten Nummer der Zeitschrift HALLO DEUTSCHLEHRER.

Seit Mérz 1994 verfiigt der Verband iiber ein eigenes Bank-
konto bei der PKO BP. Auf dieses Konto kénnen die Mitglieds-
beitrdge von den nicht den Lokalsektionen angehorenden Kol-
legen/Kolleginnen in Héhe von 20 Ztoty eingezahlt werden.

Mitglieder des PDV beteiligten sich an zahlreichen Semina-
ren und Kursen des Goethe-Instituts. Dabei handelte es sich
um eine Konferenz in Sankelmark zum Thema ,Deutsche
Sprache und Kultur in den Ostseelindern” (Beata Owczarska,
Malgorzata Szerwentke und Jerzy Stanek) und Kurse in Ber-
lin"Zielsetzungen und Arbeitsformen der Deutschlehrer-
verbande” (Beata Urbanska) und in Miinchen .Verbands-
schriften” (Ewa Rejn). Zu nennen ware auch das Seminar fiir
Lehrwerkautoren in der Schweiz (Halina Malericzyk und Mi-
rostawa Podkowiriska-Lisowicz).

Trotz finanzieller Schwierigkeiten bezahlte unser Verband den
Mitgliedsbeitrag fiir das Jahr 1994 im IDV. Der Vorstand
bemiiht sich stindig, den InformationsfluR iiber die Ver-
bandstétigkeit zu initiieren und zu erleichtern. So wurden
unsere Informationsbeitrage u.a. in der Broschiire DEUTSCH
IN POLEN sowie in JEZYKI OBCE W SZKOLE, INFORMATOR
JEZYKOWY und anderen veroffentlicht. Es wird auch ein

standiger Briefwechsel mit mehreren europaischen Deutsch-
lehrerverbanden gefiihrt.

Der Polnische Deutschlehrerverband steht in regem Kontakt
mit dem Bildungsministerium und anderen zustandigen Fin-
richtungen, die den beruflichen Status der Fremdsprachen-

lehrerfortbilder, sog. Mulliplikalor('n,.bt'stimmel| ur}d‘il1r<f R”“C
im polnischen Bildungssystem festigen sqll(?n. Na(h einigen
nicht immer von uns vorschuldelen'Schwmngkellep k.onnlgn
viele Kolleginnen und Kollegc‘!] die abonnierte Zeitschrify
FREMDSPRACHE DEUTSCH beziehen.

. 994 begann die Arbeit an der Griindung der Verbands.
E:I?:)CI]IZI;: F;AQLLO DEUTSCHLEHRER, dgren erste Allsgabe
noch rechtzeitig vor der Konferenz erschlgn. Das Redaktions.
komitee bilden die Kolleginnen Ewa Rejn, Anna Marszatek
und Beata Urbanska.

Die Vorbereitungen auf die I. Konferenz begannen Anfang
1994 und wurden hauptséchlich von Malgorzata Szerwentke
geleitet, Fiir den ersten Termin im Oktober 1994 Sewénnen
wir ua. den Vorsitzenden des [DV, Prof. “Weslh.off, sowie an-
dere prominente Referenten. Leider grklarten sich nur 19 Mit-
glieder bereit, an diesem Treffen tellzunehmgn; deswegen
muRte die Konferenz auf einen spéteren Termin verschoben
werden. Die Bemithungen des ganzen Vorslandtis und zahl-
reicher Kolleginnen und Kollegen haben dazu gefiihrt, daR sje
stattfinden konnte.

Unsere erste Konferenz konnte nur mit erheblicher Unter-
stiitzung zahlreicher Sponsoren zustande kommen. Unser
Dank gilt in erster Linie dem Zentralen Institut fir Lehrerfort-
bildung (CODN), dem Goethe-Institut Warschau, dem Schul-
buchverlag, den Verlagen REA und GEBETHNER sowie dem
Deutschlehrerkolleg der Warschauer Universitat.

Przemystaw Wolski

Angelika Lundquist-Mog
Spielarten

Arbeitsbuch zur deutschen Landeskunde
mit integriertem Handbuch fir Lehrende

Spielarten besteht aus zwei Teilen. Der erste Teil, das eigent-
liche Arbeitsbuch, untergliedert sich in elf Kapitel zu den
Themen: Deutsche Sprache, Deutsche und Polen - Gegensei-
tige Wahmehmung, Héflichkeit und Umgangsformen, Sozia-
le Schichten, Multikulturelle Gesellschaft, Geschichte, Regio-
nen, Umwelt, Manner/Frauen, Erziehung, Religion und Kirche.
Der zweite Teil beinhaltet: Grundsatzliches zur Lehrerausbil-
dung / -fortbildung, Methodische Ansitze in Spielarten, Hand-
buch zu Teil | und das Quellenverzeichnis.

Das Buch bietet in unterhaltsamer Form Informationen zu
dem, was Polen iiber ihre deutschen Nachbarn wissen
mochten und sollten und was das Verstehen der anderen
Kultur férdern kann. Die Grundlage bilden authentische, mit
griindlicher Kenntnis der Probleme und groRem Einfithlungs-
vermogen gewdhlte Texte, in denen Deutsche wie Polen zu

Wort kommen. Die verschiedenen Textsorten werden durch
anschauliches Begleitmaterjal erganzt,



MEMO

Wortschatz- und Fertigkeitstraining
fir das Zertifikat Deutsch als Fremdsprache

Von G. Haublein, M. Miller, P Rusch, T. Scherling und L. Werten-
schlag.

Dieses neue Trainingsmaterial fir jugendliche und erwachsene
Lerner hat nicht nur die Wiederholung, Festigung und Erweite-
rung des Wortschatzes zum Ziel, sondern férdert gleichzeitig ein
intensives Training der vier Fertigkeiten: Héren, Lesen, Sprechen,
Schreiben. Das Material eignet sich sowohl zum Einsatz fir den
Kursunterricht als auch for Selbstlerner. Es dient zur Festigung der
Grundstufenkenntnisse, insbesondere zur Vorbereitung auf das
,Zertifikat Deutsch als Fremdsprache”, ist aber ebenso einsetzbar
in der Wiederholungsphase am Anfang der Mittelstufe. MEMO ist
lehrwerkunabhéngig und -Ubergreifend und eignet sich z.B. fur
Jfalsche Anfanger” als Lehrwerk(ersatz).

Zaméwienia na wydawnictwa realizuje:

~REA” s.j. tel./fax 18-47-34, 620-28-71
03-721 Warszawa, ul. Jagiellonska 6/8
00-844 Warszawa, ul. Grzybowska 77
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